Op weg naar Toekomstbestendig verplegen

Met toekomstbestendig verplegen kijken we slimmer naar werkprocessen, taken en rolverdeling. Samen met

verpleegkundige en verzorgende teams onderzoeken we welke functiemix het beste past bij de zorgvraag op de afdeling,
en welke groei- en ontwikkelmogelijkheden er zijn op persoonlijk en teamniveau. Zo benutten we ieders talent optimaal

en werken we samen met meer plezier aan de beste kwaliteit van zorg voor onze patiénten. Nu en in de toekomst.

Vaststellen huidige
teamsamenstelling:
wie heeft welke taak, rol
en verantwoordelijkheid?
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is het meest

Start ontwikkeltraject
en optimaal inrichten
o = werkproces. Begeleiding
en coaching op persoonlijk
en teamniveau.

Onderzoeken hoe
huidige situatie
aansluit bij de
zorgvraag op de
afdeling en het
professioneel

praktijkmodel.
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Bepalen wat de gewenste situatie is.
Vanuit ieders behoefte en ambitie.

Toekomstbestendig

Werken in de (ver)nieuwde
taak- en rolverdeling.
Met heldere werkprocessen
en verantwoordelijkheden.
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