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Hogeschool Inholland heeft in 2020 een overeenkomst afgesloten, betreffende arbodienstverlening,
met Zorg van de Zaak. Omdat het hier om SAS-diensten betreft, is deze overeenkomst tot stand
gekomen door middel van een meervoudige onderhandse aanbesteding, gezien de beperkte
grensoverschrijdende dimensie van deze diensten onder de drempelwaarde van € 750.000.

De overeenkomst is gebaseerd op afname van een vast aantal en variabele bedrijfsartsen spreekuren
en uitgebreid met een vast aantal uren door de inzet van praktijkondersteuners bedrijfsartsen.

Hogeschool Inholland kent een nieuw strategisch plan (2022-2027) waaruit blijkt dat de organisatie in
ontwikkeling is. Dit houdt o.a. in dat het personeel van Hogeschool Inholland meewerken aan een
duurzame leefomgeving in een veerkrachtige samenleving. Om te komen tot deze samenwerking en
vitale metropool, vraagt dit de komende jaren om herijking op meerdere beleidsterreinen.

De implicatie van deze ontwikkeling maar ook het huidige tekort aan bedrijfsartsen in de markt zijn
van invloed op het goed kunnen formuleren van een opdracht voor de inkoop van een toekomstige
arbodienstverlening. Om die reden is er behoefte aan het verlengen van de huidige overeenkomst.
Deze overeenkomst met Zorg van de Zaak loopt van rechtswege af op 1 mei 2024 en zal dan verlengd
worden tot en met 31 december 2025.

Met de verlenging van de overeenkomst besparen we (interne) kosten voor de aanbesteding,
frustreren we de markt ook niet met een aanbesteding voor een contractduur van 1,5 jaar en kunnen
we in Q2 2025 een nieuwe aanbesteding in de markt zetten voor een toekomstbestendige
arbodienstverlening.

Indien u een toelichting van deze gunningsbeslissing, voor het verlengen van de huidige
overeenkomst op prijs stelt, verzoeken wij u dit kenbaar te maken via de berichtenservice van
TenderNed of per e-mail naar: aanbesteding@inholland.nl

De Aanbestedende Dienst (Hogeschool Inholland) zal gedurende een termijn van tenminste 20
kalenderdagen (ingaande de dag na verzending van deze publicatie), geen uitvoering geven aan deze
beslissing en niet tot ondertekening van de verlenging van de overeenkomst overgaan, teneinde
belangstellenden gedurende de ‘standstill-termijn’ gelegenheid te bieden bezwaar aan te tekenen
en/of een kort geding aanhangig te maken tegen deze beslissing.

Een kort geding dient op straffe van verval van rechten binnen de standstill-termijn aanhangig te
worden gemaakt bij de voorzieningenrechter van de Rechtbank te Den Haag, hetgeen onder meer
betekent dat de betreffende dagvaarding binnen de standstill-termijn aan Aanbestedende Dienst
daadwerkelijk betekend dient te worden/zijn.

Indien Aanbestedende Dienst binnen de termijn van 20 kalenderdagen na dagtekening van deze
publicatie, geen kopie dagvaarding heeft ontvangen, vindt de definitieve gunning plaats, oftewel de
verlenging van de huidige overeenkomst met Zorg van de Zaak. Voornoemde standstill-termijn
eindigt op 17 november 2023 om 08.00 uur. Nadien vervalt het recht tot verzet.
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