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1 Algeheel (overeenkomsten) x x De Stichting Aanbestedingsinstituut Bouw & Infra, kortweg het 
Aanbestedingsinstituut, is in het leven geroepen door Bouwend 
Nederland en heeft als taak de kwaliteit van aanbestedingen van 
werken te bewaken. Wij zijn bevoegd namens de sector vragen 
om inlichtingen te stellen en waar nodig een klacht in te dienen.

In de Intentieverklaring Samen Doorbouwen In Onzekere Tijden, 
die door alle koepels van overheidsdiensten en 
brancheverenigingen wordt ondersteund, onderkennen 
opdrachtgevers en opdrachtnemers van bouwprojecten dat het 
aanbieden en accepteren van offertes en sluiten van nieuwe 
contracten door de oorlog in Oekraïne voor zowel opdrachtgevers 
als opdrachtnemers risicovoller en onzekerder is geworden. Om 
die reden is het van belang dat aanbestedings- en 
contractdocumenten een evenwichtige regeling bevatten voor de 
risico’s van prijsstijgingen en leveringsproblemen. Wij verzoeken u 
op hoofdlijnen aan te geven welk regime u in gedachten heeft om 
aan deze doelstelling te voldoen.

In het bestek wordt een BDB-indexeringsregeling opgenomen voor 
de verrekening van structurele kostenontwikkelingen vanaf de dag 
van aanbesteding.Wat betreft overmacht en/of kostenverhogende 
omstandigheden is de UAV 2012 van toepassing.

2 Selectieleidraad 5.7 geschiktheidseisen A 21 U vraag om het uitvoeren van zowel bouwkundige, als 
elektrotechnische en werktuigbouwkundige werkzaamheden voor 
de renovatie of verbouw van een (onderdeel van een) gebouw in 
een ziekenhuisomgeving die continu in bedrijf was waarbij 
specifieke regels/voorschriften van de opdrachtgever in acht zijn 
genomen. Op welke specifieke regels/ voorschriften doelt u?

Aanbestedende dienst doelt op regels/voorschriften in 
bouwprojecten, die gebruikelijk zijn binnen een zorgomgeving en 
die gericht zijn op onder andere patiëntveiligheid.
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3 Selectieleidraad 5.7 Geschiktheidseisen C 21 Bij Kerncompetentie C wordt niet specifiek gesproken over 
medische apparatuur, wel over specialistische apparatuur echter 
bij het gedeelte daaronder wordt wel over specialistische 
medische apparatuur (bijvoorbeeld CT- en MRI-scanners) 
gesproken. Het woord medische beperkt het aantal referenties en 
projecten enorm. Zou u het woord medisch willen laten vervallen?

Aanbestedende dienst is hierbij nadrukkelijk op zoek naar 
referentieprojecten waaruit blijkt dat opdrachtnemer over de 
nodige kennis en ervaring beschikt die vereist is om te werken met 
de specialistische medische apparatuur zoals deze aanwezig is bij 
de nieuwbouw van de afdeling Brachytherapie en hyperthermie. 
CT- en MRI-scanners gelden hierbij nadrukkelijk als voorbeeld. 
Het gaat om grotere vast opgestelde medische apparaten die 
specifieke bouwkundige, elektrotechnische en 
werktuigbouwkundige voorzieningen vereisen. Aanbestedende 
dienst is niet bereid om het woord 'medisch' te laten vallen. CT- en 
MRI-scanners zijn als voorbeeld genoemd. Het zou ook kunnen 
gaan om versnellers.

4 Selectieleidraad 6.2 Nadere selectie algemeen 26 U omschrijft bij punt 3 dat de gegadigde moet aantonen in staat te 
zijn tot samenwerking, communicatie en afstemming met de 
opdrachtgever en derden in een omgeving die continu in bedrijf is, 
daaronder schrijft u dat het binnen een academische omgeving 
moet zijn dat continu in bedrijf is. Het woord academisch beperkt 
het aantal referenties en projecten enorm. Zou u het woord 
academisch willen vervangen in zorg omgeving?

Aanbestedende dienst doelt met een academische omgeving op 
een omgeving waarin voor een opdrachtgever gewerkt wordt waar 
relatief veel hoog opgeleide medewerkers betrokken zijn bij de 
bouwprojecten, die hoge eisen stellen aan de wijze waarop 
gecommuniceerd wordt. Het woord 'academisch' veruimt hierdoor 
juist het aantal mogelijke referenties waardoor hier ook een 
zorgomgeving onder wordt verstaan. Gegadigde volstaat hierdoor 
ten aanzien van beoordelingsaspect 3 met het betrekken van een 
zorgomgeving dat continu in bedrijf is in haar motivatie. 
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5 Selectieleidraad 6.2 Nadere selectie algemeen 26 U vraagt bij de selectiecriterium om een motivatie te schrijven, 
waarbij moet worden aangetoond dat de gegadigde gemotiveerd is 
om de opdracht tot een succes te brengen, dat we gekwalificeerd 
zijn op basis van kennis en ervaring om de opdracht uit te voeren 
en dat we in staat zijn tot samenwerking, communicatie en 
afstemming met de opdrachtgever en derden, echter worden de 
scores toegekend o.b.v. het aspect realistisch (is de motivatie 
reëel en haalbaar), dit lijkt bij een plan van aanpak te horen in 
plaats van bij een motivatie. 1) Wilt u een motivatie ontvangen of 
een plan van aanpak? 2) Wanneer u een motivatie wilt ontvangen, 
wilt u dan het beoordelingsaspect realistisch laten vervallen?

1) Aanbestedende dienst wenst een motivatie te ontvangen en 
nadrukkelijk geen plan van aanpak. Aan de hand van deze 
motivatie wil aanbestedende dienst beoordelen dat gegadigde de 
beste partij is om deze opdracht uit te voeren. 
2) Aanbestedende dienst is niet bereid het beoordelingsaspect 
'realistisch' te laten vallen. Aanbestedende dienst wil hiermee 
beoordelen of de onderbouwing van de beoordelingsaspecten 
(Motivatie, Kwalificatie en Samenwerking) reëel en haalbaar is 
zoals ook omschreven in paragraaf 6.2 van de selectieleidraad.

6 Selectieleidraad 5.6_Eisen tav kennis en 
ervaring (kerncompetenties) en 
5.7 Geschiktheidseisen

19 en 
21

U vraagt voor kerncompetenties A en C om referenties die zowel 
de B als de E&W werkzaamheden omvatten. Dit wordt 
geinterpreteerd als, dat in het geval van een Combinatie, dat de 
combinanten gezamenlijk dienen te voldoen aan de gestelde 
eisen.  Op deze manier sluit u ervaren partijen uit én de vorming 
van nieuwe combinaties. Graag willen wij u bij deze verzoeken om 
toe te staan dat in geval van een Combinatie dat één van de 
combinanten als hoofdaannemer betrokken was bij de realisatie 
van het referentieproject.

Aanbestedende dienst gaat niet akkoord met het voorstel om toe 
te staan dat in geval van een combinatie één van de combinanten 
als hoofdaannemer betrokken was bij de realisatie van het 
referentieproject. Wel is het geenzins de bedoeling  van 
aanbestedende dienst om ervaren partijen en/of nieuwe 
combinaties uit te sluiten. Hierdoor heeft aanbestedende dienst 
besloten toe te staan om bij kerncompetentie A en C afzonderlijke 
referenties in te dienen voor de verschillende disciplines 
bouwkundig, elektrotechnische en werktuigbouwkundig om zo aan 
de gestelde eisen te voldoen. Dat mogen dezelfde referenties zijn 
als combinanten in die projecten niet als combinatie, maar als 
nevenaannemers hebben samengewerkt. Zie hiervoor ook vraag 
7.

7 Selectieleidraad 5.6_Eisen tav kennis en 
ervaring (kerncompetenties) en 
5.7 Geschiktheidseisen

19 en 
21

Is het mogelijk om bij kerncompetentie A en C afzonderlijke 
referenties aan te geven bijvoorbeeld bouw en installaties 
separaat, die de gestelde eisen dekken?

Het is toegestaan om bij kerncompetentie A en C afzonderlijke 
referenties in te dienen voor de verschillende disciplines 
bouwkundig, elektrotechnische en werktuigbouwkundig om zo aan 
de gestelde eisen te voldoen.

Pagina 3


