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Inleiding 
 
Uitnodiging voor een markverkenningsgesprek 
Graag nodigen wij u van harte uit om deel te nemen aan een marktverkenningsgesprek die het 
Inkoop Uitvoeringscentrum (IUC DJI) voert voor Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI). Dit ter 
voorbereiding op de Europese aanbesteding met het onderwerp ‘modulair onderwijs zorg’.  
 

Doel marktverkenningsgesprekken 
Het doel van de marktverkenningsgesprekken is: 

 Een beeld krijgen van de interesse van de markt in deze opdracht;  
 Informatie verkrijgen over de mogelijkheden die de markt biedt in het voorzien van modulair 

onderwijs zorg voor het zorgpersoneel van DJI;  
 Een beeld te krijgen van uw visie, suggesties en mogelijkheden in relatie tot een aantal 

onderwerpen. 

 
De verkregen informatie gebruikt DJI om een passende Europese aanbesteding uit te schrijven.  
 

Opbouw van dit document 

Dit document is opgebouwd uit de navolgende hoofdstukken: 
1. Situatieschets:  

Aanleiding en achtergrond van deze uitvraag; 
2. Het marktverkenningsgesprek:  

De vragen die wij u voorleggen en hoe u zich kunt aanmelden; 
3. De uitgangspunten en randvoorwaarden:  

De uitgangspunten en voorwaarden waar DJI zich aan houdt en waar u als genodigde partij 

zich aan moet houden. 
 
Hartelijke groet, 
Projectteam ‘modulair onderwijs zorg’ DJI 
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1. Situatieschets 
 

1.1 Dienst Justitiële Inrichtingen 
De Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) levert een bijdrage aan de veiligheid van de samenleving. Dit 
doet zij door de tenuitvoerlegging van vrijheidsstraffen en vrijheidsbenemende maatregelen. Daarbij 
zet DJI zich in om de aan haar zorg toevertrouwde personen de kans te bieden een maatschappelijk 
aanvaardbaar bestaan op te bouwen. DJI heeft meer dan 15.000 medewerkers, verdeeld over zo’n 
38 locaties. 
 

Insluiting vindt plaats in verschillende soorten justitiële inrichtingen. Er zijn gevangenissen en huizen 
van bewaring voor volwassenen, die penitentiaire inrichtingen (PI) worden genoemd. Er zijn ook 
speciale inrichtingen voor jongeren: Justitiële Jeugdinrichtingen (JJI). Voor (tbs-)patiënten zijn er 
Forensische Psychiatrische Centra (FPC) en voor vreemdelingen maakt DJI gebruik van 
Detentiecentra (DC), ook wel Vreemdelingenbewaring. 
 
1.2 Gezondheidszorg binnen DJI 

Vanaf het moment dat een justitiabele wordt ingesloten, is DJI verantwoordelijk voor zowel de 

lichamelijke als de psychische zorg.  
 
Binnen 24 uur na binnenkomst krijgt iedere justitiabele een medische intake, zodat de medische 
dienst een algemene indruk heeft van de actuele gezondheidssituatie en de medische 
voorgeschiedenis. In alle inrichtingen is 24-uurs huisartsenzorg beschikbaar, op basis van (deels) 

aanwezigheid op werkdagen overdag en bereikbaarheid tijdens avonden, de nacht en het weekend. 
 
Tijdens de insluiting levert de justitieel geneeskundige (JG) huisartsenzorg. De kwaliteit van zorg is 
gelijkwaardig aan de kwaliteit van zorg in de vrije maatschappij. De JG bepaalt of deze zorg 
noodzakelijk en niet uitstelbaar is tot na de detentie. Op een medische dienst werken ook justitieel 
verpleegkundigen. Daarnaast werken er in toenemende mate verpleegkundig specialisten algemene 
gezondheidszorg (AGZ) of praktijkondersteuners huisartsenzorg in de inrichtingen. 

 
De psychische zorg wordt geboden door (GZ)psychologen, psychiaters, verpleegkundigen 
specialisten geestelijke gezondheidszorg (GGZ) en sociaalpsychiatrisch verpleegkundigen. 
Justitiabelen met psychische problematiek worden door de JG verwezen naar de 
inrichtingspsycholoog die de tweedelijns psychische zorg in de inrichting coördineert. De tweedelijns 

psychische zorg voorziet in diagnostiek, stabilisatie, steunende en structurerende behandeling en 
kortdurende therapieën (vergelijkbaar aan de basis-GGZ) door een GZ-psycholoog en een 

psychiater. 
 
Indien nodig worden externe zorgverleners ingeschakeld, zoals een fysiotherapeut, een tandarts of 
een opticien. Deze zorgverleners komen daarvoor altijd naar de inrichting. Voor specialistische of 
spoedeisende medische zorg kunnen justitiabelen worden verwezen naar een ziekenhuis. Op het 
gebied van psychische zorg kan een ambulant traject door een externe GGZ-instelling worden 

ingezet. Wanneer een justitiabele meer zorg nodig heeft dan in de psychische basiszorg geboden kan 
worden, wordt verwezen naar een Penitentiair Psychiatrisch Centrum (PPC) of de klinische GGZ. 
 
Iedere Justitiële Inrichting heeft een Extra Zorgvoorziening (EZV). Dit is een afdeling voor kwetsbare 
justitiabelen. Zij kunnen niet functioneren in het reguliere regime. Heeft de justitiabele voornamelijk 
zorg en structuur nodig, maar geen psychiatrische behandeling? Dan biedt de EZV een rustige en 
prikkelarme omgeving. De justitiabele kan daar stabiliseren en gemotiveerd worden voor een 

zorgtraject. 

 
Binnen DJI is er een aantal Penitentiaire Inrichtingen (PI’s), verspreid over het land, dat specifieke 
zorg levert. Voor de complexere psychische zorg zijn dat Penitentiaire Psychiatrische Centra. Voor de 
somatische zorg die qua zorgbehoefte niet binnen de inrichtingen van DJI geboden kan worden, 
heeft DJI een eigen Justitieel Centrum voor Somatische Zorg (JCvSZ). Dit is een low care 
voorziening.  

 
1.3 Opleidingen binnen DJI 
Het Opleidingsinstituut DJI (OI DJI) is de specialistische opleider op het gebied van werken in 
gedwongen kader. Het OI DJI beheert de contracten van opleidingen voor het personeel binnen DJI. 
Met relevante, praktijkgerichte en persoonlijk onderwijs voor zowel individu, team als 
organisatieonderdelen zorgen zij ervoor dat medewerkers vakbekwaam zijn en vakbekwaam blijven. 

Permanente ontwikkeling voor mensenwerk in een gesloten setting is daarbij de rode draad. 



 

 

Marktverkenning ‘modulair onderwijs zorg’ t.b.v. DJI 
Pagina 4 van 10 

 

 

De missie van het OI DJI is: DJI staat voor vakbekwaam maken en houden door permanente 
ontwikkeling van de medewerkers, werkzaam binnen gedwongen kader, tot zelfbewuste 
professionals. 
 

De visie van Het Opleidingsinstituut is: Wij gaan voor een inspirerende leerervaring, een optimaal 
leerrendement en een positieve klantervaring. Daartoe zetten wij in op kwaliteit, op persoonlijke 
aandacht, op individuele ontwikkeling, op ontwikkeling van teams en organisatieonderdelen en op 
ondernemend samenwerken met het werkveld. 
 
1.4 Aanleiding en achtergrond van deze marktconsultatie 
 

Huidige justitiële opleidingen binnen DJI 
Wanneer zorgprofessionals van de somatische zorg bij DJI komen werken, volgen huisartsen de 
leergang ‘justitiële geneeskunde’ (JG) en verpleegkundigen de leergang ‘post hbo justitieel 
verpleegkunde’ (JV). Het betreft verplichte DJI-brede basisopleidingen. De opleidingen zijn gericht op 
werken met de bijzondere DJI-doelgroepen in de specifieke DJI-context. Voor de zorgprofessionals 
van de psychische zorg en zorgmanagers is er momenteel geen basisopleiding. 

 
De leergangen worden momenteel verzorgd door het VU Medisch Centrum Amsterdam voor de 
leergang justitiële geneeskunde (15 opleidingsplaatsen per jaar) en de Hogeschool Utrecht voor de 
post-hbo justitiële verpleegkunde (48 opleidingsplaatsen per jaar). Beide overeenkomsten zijn 
aflopend.  
 
Verandering in behoefte aan justitiële opleidingen 

De afgelopen jaren is er een ‘mismatch’ tussen de huidige leergangen (JV en JG) en de behoeften 
van DJI ontstaan. De redenen die hieraan ten grondslag liggen zijn onder andere: 

 Het ontstaan van nieuwe functies in het functielandschap van zorgprofessionals;  
 De huidige opleidingen zijn schools en per functie gescheiden terwijl in de praktijk er veelal 

multidisciplinair wordt samengewerkt;  
 De doorstroom onder zorgprofessionals is hoog en de investering per persoon bij de huidige 

leergangen (750-950 uur voor verpleegkundigen) staat niet in verhouding met de korte tijd 

dat collega’s bij DJI (blijven) werken. 
 

1.5 De scope van deze opdracht 
 
Start modulair onderwijs zorg 
Naar aanleiding van deze veranderingen is DJI intern aan de slag gegaan met dit onderwerp. Met 

een team van adviseurs van het Nederlands Instituut voor Forensische Psychiatrie en Psychologie 
(NIFP) en een werkgroep van Hoofden Zorg zijn de wensen vertaald naar de praktijkbehoefte. Het 
NIFP is een landelijke dienst van DJI. 
 
Hieruit is de behoefte naar voren gekomen dat DJI per 1 september 2024 wilt starten met het 
aanbieden en het laten volgen van modulair onderwijs zorg voor en door een brede doelgroep. 
Hiervoor zijn er kaders voor acht modules ontwikkeld (zie afbeelding 2). Vier modules zijn 

toepasselijk voor alle zorgprofessionals. Vier modules zijn functie-specifiek. De zorgprofessional 
werkzaam binnen DJI volgt afhankelijk van de functie een bepaald aantal modules. Alle modules 
dienen, net als in de huidige situatie, accreditatiepunten op te leveren.  
 
De keuze om over te gaan naar modulair onderwijs wordt zowel door de zorgprofessionals als het 

management breed gedragen. 
 

DJI is dan ook op zoek naar een partner die zorg kan dragen voor het volgende: 
 Het per module opstellen van een lesprogramma inclusief lesmateriaal; 
 Uitwerken en het geven danwel aanbieden van de lessen op basis van passende werkvormen; 
 Zorgdragen voor accreditatie. 

 
DJI is voornemens om met één leverancier een overeenkomst aan te gaan voor de duur van vier 

jaar.  
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Zorgfuncties in scope 

De scope omvat de zorgprofessionals van het Gevangeniswezen en de Vreemdelingenbewaring en de 
zorgprofessionals somatische zorg van Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen, plus de 
zorgmanagers. Het gaat om de volgende functies: 

 Huisartsen 

 Verpleegkundigen (JV en JG) 
 Verpleegkundig specialisten algemene gezondheidszorg (VS AGZ) 
 Praktijkondersteuners huisarts algemene gezondheidszorg (POH AGZ) 
 Doktersassistenten 
 Psychologen 
 Verpleegkundig specialisten geestelijke gezondheidszorg (VS GGZ) 
 Praktijkondersteuners huisarts geestelijke gezondheidszorg (POH GGZ) 

 Basisartsen 
 Zorgmanagers (hoofd zorg, hoofd behandeling, plaatsvervangend Vestigingsdirecteur met 

portefeuille zorg) 
 
Locaties 
De zorgprofessionals zijn werkzaam in de verschillende Justitiële Inrichtingen zoals deze in de 

situatieschets zijn genoemd. Deze inrichtingen bevinden zich door heel Nederland.  
 
Aantal opleidingsplaatsen 

Onderstaand is een overzicht opgenomen van het aantal naar verwachting op te leiden personen per 

jaar. Van 2024 tot begin 2027 zit in deze aantallen ook het retroactief opleiden van 

zorgprofessionals en zorgmanagers verwerkt. Dit zijn de zorgprofessionals en zorgmanagers die na 1 

januari 2022 zijn gestart bij DJI, maar nog geen basisopleiding hebben gevolgd. In 2028 is het 

retroactief opleiden afgerond en is zichtbaar wat het normale te verwachten volume (instroom) per 

jaar is.  
 

 
Afbeelding 1: Verwachting op te leiden personen per jaar 

 

Kaders modulair onderwijs zorg 
Onderstaand treft u afbeelding 2 aan. In deze afbeelding zijn de intern bepaalde kaders opgenomen 
per module. 

 

 
Afbeelding 2: Overzicht kaders modulair onderwijs zorg 

  

Huisartsen Verpleegkundigen

Verpleegkundige specialist (AGZ)

Praktijkondersteuner huisarts (AGZ)

Psychologen

Sociaal psychiatrisch verpleegkundige

Verpleegkundig specialist GGZ

Praktijkondersteuner huisarts GGZ

Zorgmanager

2024 (sep-dec) 16 43 26 5

2025 16 131 75 15

2026 16 131 75 15

2027 15 115 65 13

2028 12 83 46 9

2029 Naar verwachting vergelijkbaar met 2028

Module

Wet-  en 

regel-geving

Kenmerk-en 

van de 

do elgro ep

(deels met 

eigen functie-

(groep))

Z o rg in 

just it ië le 

co ntext

Samenwerk-

ing binnen 

detent ie

T o ege-

leiding

R isico -

manage-

ment binnen 

detent ie

Systema-

t isch werken 

in detent ie

Z o rg-

manager: 

ro lo patt ing 

en samen-

werking

Inzet 1,5 dag 2 dagen 0.5 dag 0.5 dag 1,0 dag 0,5 dag 0,5 dag 0,5 dag

JV

JG

VS AGZ

POH AGZ

5 5,5

Dokters-

assistente
3 3,5

Pso

POH GGZ
5 5

Spv/dzf

6 5,5

Basisarts

VS GGZ

Gedeeltelijk niet 

verplicht
3 - 4 2,5 - 4,5

Zorg-

manager
3 - 4 2,5 - 3

F
u

n
c
ti
e

s

Gezamenlijke mo dules M o dule vo o r specif ieke funct ies Inzet  per funct ie

T o taal 

aantal 

mo dules per 

funct ie

T o taal 

aantal dagen
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Toelichting per module 

Onderstaand is per module een nadere uitwerking van de kaders zoals DJI deze voor ogen heeft. Dit 

is de basis, op inhoud en tijdsinvestering, waarvanuit gewerkt dient te worden.  

 

Gezamenlijke modules 

 
1. Wet- en regelgeving 

Een module bestaande uit 3 onderdelen. 
a. E-learning. In de e-learning worden de wettelijke kaders behandeld die in de eindtermen zijn 

opgenomen. Afronding is verplicht om aan de fysieke bijeenkomst te kunnen deelnemen. 
b. Fysieke bijeenkomst. Tijdens de fysieke bijeenkomst wordt met name gewerkt vanuit 

casuïstiek en de praktijk, waarbij ook aandacht wordt besteed aan de grijze gebieden. Er 
wordt ingegaan op de manier waarop de wet- en regelgeving zich tot elkaar verhoudt, en er 
is ruimte om vragen te stellen over de e-learning. Deelnemers kunnen zelf casussen 
aandragen. 

c. Intranetpagina met naslagwerk. Onder andere een link naar het bajesboek en 
kwaliteitshandboek. 

d. Duur. 0,5 dag voor e-learning, 1 dag voor de fysieke bijeenkomst. 

 
2. Kenmerken van de doelgroep  

Een module bestaande uit 3 onderdelen. Een deel is gezamenlijk, een deel met de eigen 
functie(groep). 

a. E-learnings. Alle functies (vrijstelling eventueel mogelijk op basis van vooropleiding en 
werkervaring) volgen de e-learnings cognitieve beperkingen (o.a. licht verstandelijke 

beperking), intercultureel werken, verslaving, persoonlijkheidsstoornissen, trauma, zeden, 
suïcidepreventie en psychofarmaca. 

b. Fysieke bijeenkomst per functie(groep).  
a. JV volgen een module over veel voorkomende medicatie, infectieziekten, voedsel- en 

vochtweigering en diabetes, COPD en cardiovasculaire aandoeningen.  
b. POH AGZ volgen een module over veel voorkomende medicatie, infectiezieken, 

voedsel- en vochtweigering.  

c. JG en VS AGZ volgen een module over veel voorkomende medicatie, infectiezieken 
en voedsel- en vochtweigering.  

d. Pso, spv/dzf en POH GGZ volgen een module over traumaproblematiek en 
zedenplegers.  

c. Fysieke gezamenlijke bijeenkomst. Alle functies, op de doktersassistent na, volgen de 
gezamenlijke bijeenkomst. Hierin worden de gemeenschappelijke onderdelen uit de  
e-learnings besproken (onder andere LVB, verslaving) en is er ruimte om ervaringen uit te 

wisselen en vragen te stellen. 
d. Duur. 1 dag voor de e-learnings, 0,5 dag voor de fysieke bijeenkomst per functiegroep en 

0,5 dag voor de fysieke gezamenlijke bijeenkomst. 
 

3. Zorg in justitiële context 
Een module bestaande uit twee onderdelen. 

a. Fysieke bijeenkomst. Tijdens deze module wordt ingegaan op de uitgangspunten waar vanuit 
de zorg geboden wordt (uitstelbare zorg, equivalentiebeginsel, vademecum, 
detentiegeschiktheidsonderzoek). Ook wordt ingegaan op het strafproces en de penitentiaire 
landkaart en criteria voor verwijzing. 

b. Intranetpagina met naslagwerk. Onder andere een link naar ons vademecum, de 
uitgangspunten zorg. 

c. Duur. 0,5 dag. 

 
4. Samenwerking binnen detentie 

Een module bestaande uit één onderdeel. 
a. Fysieke bijeenkomst. Verdieping op ‘samenwerking in de zorgketen’ en ‘samenwerking met 

niet-zorgprofessionals’. De module wordt gegeven in intervisievorm. De docent heeft een 
aantal casussen achter de hand, maar deelnemers kunnen deze van tevoren ook aanleveren. 

b. Duur. 0,5 dag. 
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Modules per functiegroep 

 
5. Toegeleiding – JV, JG, VS AGZ, POH AGZ, doktersassistent 

Een module bestaande uit twee onderdelen. 
a. Fysieke bijeenkomst. Uitgangspunt is de handreiking toegeleiding waarin het proces, de 

verschillende redeneerhulpen (zoals SBAR) en de rollen van de toegeleiders worden 

beschreven. Naast bekend worden met het proces ligt de focus op de samenwerking tussen 
zorgprofessionals. 

b. Intranetpagina met naslagwerk. Onder andere link naar NHG-triagewijzer, 
kwaliteitshandboek. 

c. Duur. 1 dag. 
 

6. Risicomanagement – pso, spv/dzf, basisarts, VS GGZ, POH GGZ, manager 

Een module bestaande uit twee onderdelen. 
a. Fysieke bijeenkomst. Focus van de module is de plaats die risicomanagement inneemt 

binnen detentie. Niet zozeer het leren werken met de risicotaxatie-instrumenten. 
b. Intranetpagina met naslagwerk. O.a. link naar iProva, trainingen in specifieke risicotaxatie-

instrumenten. 

c. Duur. 0,5 dag. 

 
7. Netwerk- en systeemgericht werken – spv/dzf 

Een module bestaande uit twee onderdelen. 
a. Fysieke bijeenkomst. In deze module staat de sociale kaart van DJI centraal en de 

samenwerking met ketenpartners waar de spv/dzf mee te maken krijgt. Zowel binnen als 
buiten DJI. De focus ligt op het leren kennen van de rollen van de verschillende 
ketenpartners om zich hiertoe te kunnen verhouden en mee samen te werken. 

b. Intranetpagina met naslagwerk.  
c. Duur. 0,5 dag. 

 
8. Zorgmanager: rolopvatting en samenwerking binnen en buiten DJI 

Een module bestaande uit één onderdeel. 
a. Fysieke bijeenkomst. Verdieping op het onderdeel ‘Organisatie van zorg – verdieping’ uit de 

introductiedag. De focus ligt op de rol van de zorgmanager ten opzichte van DJI (bijv. SIC, 

DIZ) en externe partijen (bijv. aanbieder huisartsenzorg). Daarnaast gaat de module in op 

de rol van de zorgmanager in crisismanagement en klachtenafhandeling. Er is ruimte voor 
het uitwisselen van ervaringen. 

b. Duur. 0,5 dag. 
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2. Het marktverkenningsgesprek 
 

2.1 Samen in gesprek op 16 en 17 november 
Om de last voor u als mogelijke dienstverlener zo laag mogelijk te houden én om een beter 
wederzijds beeld te creëren, nodigen wij u van harte uit voor een marktverkenningsgesprek op 16 of 
17 november 2023. Het gesprek zal plaatsvinden bij het Nederlands Forensisch Instituut voor 
Psychiatrie en Psychologie (NIFP) aan de Herman Gorterstraat 5 te Utrecht.  
 
De vorm is een individuele sessie waar open en transparant het gesprek gevoerd wordt over de 

(on)mogelijkheden ten aanzien van de scope en enkele onderwerpen gerelateerd aan de scope. Zie 
hiervoor paragraaf 2.3. Daarnaast willen wij u vooral vragen om ons tijdens dit gesprek te voeden 
vanuit uw kennis en ervaring. 
 
Mocht u de voorkeur hebben om schriftelijk te reageren op de vragen vanuit paragraaf 2.3, dan is dit 
uiteraard ook mogelijk. Wij vragen wij dan uiterlijk donderdag 16 november 17.00u een uitwerking 
van uw antwoorden te sturen via de berichtenmodule van TenderNed.  

 

2.2 Meld u uiterlijk 9 november aan via de berichtenmodule in TenderNed 
Indien u van mening dat u met uw bijdrage waardevolle input kan leveren voor de opdracht 
‘modulair onderwijs zorg’, dan bent u van harte uitgenodigd. U kunt u aanmelden door uiterlijk 9 
november 2023 een bericht te sturen via de berichtenmodule in TenderNed. Wij vragen in dit bericht 
de volgende gegevens te overleggen: 

 De naam van uw organisatie; 
 De namen, functietitels en contactgegevens van degenen die vanuit uw organisatie zullen 

deelnemen (maximaal 3 personen); 
 Een bevestiging van uw beschikbaarheid.  

 
DJI doet haar uiterste best alle gesprekken op 1 dag te plannen, namelijk op donderdag 16 
november 2023. Mocht echter blijken dat er meer aanmeldingen zijn dan ingepland kunnen worden 

op 1 dag, dan zal vrijdag 17 november 2023 gebruikt worden voor uitloop. Wij vragen u vast uw 
agenda hiervoor te reserveren. 
 
Uiterlijk 13 november 2023 ontvangt u een uitnodiging met daarin het exacte tijdstip van het 
gesprek.  

 
Tot slot: vergeet niet een geldige identiteitsbewijs (rijbewijs of paspoort) mee te nemen zodat u 

deze op locatie bij uw aanmelding kunt overleggen.  
 
2.3 Vragen en onderwerpen van het marktverkenningsgesprek 
Graag delen wij alvast met u de vragen danwel onderwerpen die wij graag met u willen bespreken. 
Met uw input willen wij graag de opdracht zoals wij deze voor ogen hebben verder aanscherpen. Wij 
vragen u zich vast inhoudelijk voor te bereiden op het gesprek. 

 
 In dit document is de gewenste opdracht uitgewerkt inclusief de modules en kaders. Zie 

paragraaf 1.5 waar staat beschreven om welke modules het gaat, de voorgenomen inhoud 
en tijdsinvestering. Dit is de basis waar vanuit gewerkt dient te worden. Wij vragen van u: 

o Wat is vanuit onderwijskundig oogpunt uw visie hierop?  
o Welke uitdagingen ziet u ten aanzien van de geschetste modules en kaders? 
o Welke aandachtspunten zou u ons willen meegeven? 

 De geschetste modules zijn functie(groep), opleidingsniveau en specialisme 

(somatisch/psychiatrisch) overstijgend. 
o Wat is uw visie op multidisciplinair onderwijs? 
o Welke (on)mogelijkheden ziet u om hier invulling aan te geven? 
o Welke opleidingsgraad zou u vanuit uw expertise de diverse modules willen geven / 

hoe zou u ze erkennen (hbo, post-hbo, certificaat, diploma, et cetera.).  
o Is uw organisatie in staat multidisciplinair invulling te geven aan de modules of dient 

u hiervoor samen te werken met andere organisaties? Kunt u dit nader toelichten?  
 Er zijn per module meerdere gewenste opleidingsvormen beschreven. Veelal is dit een 

combinatie van fysiek en digitaal onderwijs (e-learning). 
o Wat is uw visie hierop? 
o Welke kansen en uitdagingen ziet u ten aanzien hiervan? 
o Welke aandachtspunten zou u ons willen meegeven? 
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o Wat is uw visie / wat zijn uw mogelijkheden voor het bieden van ondersteunende 

middelen? 
 Welke wijze van toetsing adviseert u ons op te nemen per module als kader waarbij rekening 

wordt gehouden met de doelgroep, modules, inhoud en context.  
 DJI is van mening dat voor een goede inrichting van de modules er een nauwe 

samenwerking noodzakelijk is tussen DJI en de aanbieder van het onderwijs.  
o Wat heeft u van DJI nodig om hierin samen op te trekken (zowel op inhoud, 

benodigde kennis als op administratieve en organisatorisch vlak)? 
 DJI is een landelijke organisatie. Welke mogelijkheden ziet u voor het aanbieden van fysiek 

onderwijs (centraal, decentraal)? 
 Wat is uw visie op de voorgestelde planning (start per 1 september 2024)? 
 Zijn er nog andere zaken die u ons wilt meegeven ter voorbereiding op de aanbesteding? 

 Wat heeft u van ons nodig om in de volgende fase een goede inschrijving op de Europese 
aanbesteding te doen? 

 
2.4 Vervolg na marktverkenningsgesprekken 
Van de marktverkenningsgesprekken en eventuele schriftelijke reacties wordt binnen enkele weken 
een algemeen en anoniem verslag gemaakt en via TenderNed gepubliceerd. Commercieel 

vertrouwelijke informatie zal uiteraard niet gedeeld worden in dit verslag.  
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3. Uitgangspunten en voorwaarden marktverkenning 
 

Door deelname gaat u akkoord met de voorwaarden 
Door deelname aan de marktverkenning verklaart u kennis te hebben genomen van de voorwaarden 
van dit document en van de voorwaarden voor deelname aan de marktverkenning. U gaat hiermee 
akkoord. Het is niet toegestaan om voorwaarden en voorbehouden te verbinden aan uw deelname.  
 
Beginselen 

 Het IUC DJI neemt bij het doorlopen van deze marktverkenning de beginselen van non-

discriminatie en transparantie in acht. 
 
Voorbehouden en voorwaarden marktverkenning 

 Dit document is uitsluitend bestemd voor de marktverkenning; 
 De marktverkenning is voor zowel alle deelnemers als het IUC DJI vrijblijvend; 
 Deelname leidt niet tot bevoorrechting en geen enkel recht op het mogelijk verkrijgen van de 

opdracht; 

 Marktpartijen die niet deelnemen aan de marktverkenning zijn niet uitgesloten van deelname 

aan de uiteindelijke aanbesteding; 
 De marktverkenning is geen onderdeel van de Europese aanbesteding en dient uitdrukkelijk 

niet om een voorselectie te maken van gegadigden of geïnteresseerden; 
 Deelnemers (inclusief partijen die niet deelnemen aan de marktverkenning) kunnen aan deze 

marktverkenning geen (wederzijdse) verplichtingen of rechten jegens het IUC DJI ontlenen; 

 Aan de door u gegeven antwoorden op de gestelde vragen zal door het IUC DJI geen 
waardeoordeel gehangen worden; 

 Met betrekking tot informatie en/of prijsinformatie die tot een individuele deelnemer aan de 
marktverkenning herleidbaar is, zal IUC DJI vertrouwelijkheid in acht nemen. De deelnemer 
aan de marktverkenning stemt er mee in dat de informatie die niet valt onder 
vertrouwelijkheid zonder belemmering gebruikt kan worden door het IUC DJI. 

 Claims over het gebruik van informatie, vertrouwelijkheid of verzoeken om vergoedingen in 

verband met de verkregen informatie uit de marktverkenning worden niet gehonoreerd;  
 Van de marktverkenningsgesprekken wordt een algemeen geanonimiseerd verslag opgesteld 

dat toegevoegd zal worden aan de uiteindelijke Europese aanbesteding; 
 Eventuele kosten voor deelname aan deze marktverkenning worden niet vergoed; 
 De voertaal is Nederlands. 

 
Voorbehouden en voorwaarden vervolgtraject 

 Verstrekte informatie in het kader van de marktverkenning kan afwijken van de in de 
aanbestedingsprocedure te verstrekken informatie; 

 Het IUC DJI is op geen enkele wijze gebonden aan de uitkomsten van de marktverkenning of 
verplicht tot realisatie en/of aanbesteding van het project waarop deze marktverkenning 
betrekking heeft; 

 Het IUC DJI behoudt zich het recht voor: 

o Het voorgenomen aanbestedingsproces qua vorm en inhoud op andere wijze uit te 
voeren dan de voorgestelde insteek; 

o Deze marktverkenning tijdelijk of definitief te staken. 
 


