
               

Stafarts jeugdgezondheidszorg GGD IJsselland 
 
Wie zoeken wij?  
Wij zoeken een gedreven en gepassioneerde collega die van uitdagingen houdt en samen met het 

management en de collega stafmedewerkers verder vorm wil geven aan de ontwikkelingen in de 

jeugdgezondheidszorg. Ben je de stafarts die buiten de gebaande paden durft te gaan, stel jij 

kritische vragen, heb jij lef én sta jij open voor nieuwe ontwikkelingen en kansen? Solliciteer dan op 

onze vacature van stafarts.  

 

Wat ga je doen?  

Samen met je collega’s van het stafteam, MT en teammanagers Jeugdgezondheidszorg en met de 
Jeugdgezondheidszorg teams werk je aan de publieke gezondheid van kinderen en jongeren uit 
IJsselland: 

• Je analyseert, ontwerpt, implementeert en evalueert richtlijnen, protocollen, werkwijzen en 
methodieken. Je levert een bijdrage aan de deskundigheidsbevordering van de professionals 
in de jeugdgezondheidzorg 

• Je bent verantwoordelijk voor de kwaliteit en uitvoering van het Rijksvaccinatieprogramma 
(RVP) 

• Je volgt maatschappelijke ontwikkelingen (landelijk, regionaal, lokaal) van de 
Jeugdgezondheidszorg en anticipeert hierop. Je onderhoudt hiervoor de nodige 
netwerkcontacten en vertaalt dit naar voorstellen voor de uitvoeringspraktijk, die je ook 
implementeert 

• Je ziet toe op de kwaliteit van de deskundigheidsbevordering van de professionals binnen de 
jeugdgezondheidszorg 

• Je ontwikkelt het scholingsbeleid en draagt zorg voor het opstellen en uitvoeren van het 
jaarlijkse scholingsplan 

• Je levert een bijdrage aan innovatie, professionalisering en kwaliteitsverbetering van de 
jeugdgezondheidszorg 

• Je bewaakt de kwaliteit van de medische dienstverlening en bent bepalend in de eisen 
waaraan de beroepsuitoefening van de artsen moet voldoen 

• Je adviseert (strategisch en beleidsmatig) MT en teammanagers over landelijke 
ontwikkelingen binnen de publieke gezondheidszorg, in het bijzonder de 
Jeugdgezondheidszorg met accent op jouw sociaal medische vakgebied 

• Je bent (toekomstige) hoofdopleider van de opleiding van de medisch (en verpleegkundig) 
specialistische vervolgopleidingen GGD breed  

• Je adviseert bij (medische) klachten, calamiteiten en incidenten 
• Je  beoordeelt en adviseert bij verzoeken voor deelname aan wetenschappelijk onderzoek 
• Je werkt naast je functie van stafarts ook als jeugdarts in de uitvoering.  
•  Je bent in staat een rol te vervullen in de crisisorganisatie, bij het uitbreken van een ramp of 

crisis 

Wat neem je mee? 

• Je bent arts M+G, Jeugdgezondheidszorg bij voorkeur aangevuld met MPH 

• Je hebt affiniteit met en enthousiasme voor huidige en toekomstige ontwikkelingen binnen 
het vakgebied 

• Je hebt implementatievaardigheden 

• Je hebt een innovatieve werkhouding en ervaring met het implementeren van (nieuwe) 
werkwijzen, kennis etc. 



               

• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en een flexibele instelling en je kan je 
werk flexibel organiseren 

• Je kunt goed kennis overdragen 

• Je kunt motiverend en coachend optreden 

• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband functioneren 

• Je beschikt over digitale vaardigheden en staat open voor technologische ontwikkelingen 

• Je hebt strategisch inzicht in het werkveld van de publieke gezondheid 
 
Wat bieden wij? 

• Wij bieden een leuke en uitdagende functie als stafarts 

• Het salaris wordt voorlopig vastgesteld in functionele schaal 12 volgens de CAO-SGO 
(minimaal € 4.447, en maximaal € 6.103,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek)  

• Het betreft een functie voor onbepaalde tijd 
 
 
 
 

 


