
 

 

TEAMMANAGER GGD 
 
GGD IJsselland staat voor een gezonde samenleving. Om deze missie waar te maken en 
goed aan te sluiten op de veranderende samenleving, werken we als GGD IJsselland waar 
mogelijk samen met anderen, zowel intern als extern en zijn we volop in ontwikkeling. We 
werken vanuit het gedachtegoed van positieve gezondheid, vanuit onze 5 kernwaarden: 
expertise inzetten en delen, samenwerken, zichtbaar nabij, eigen regie, durven doen en 
zetten volop in op persoonlijk leiderschap van onze professionals. We organiseren taken, 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden zo dicht mogelijk bij medewerkers, zodat zij sneller 
en makkelijker hun werk kunnen doen. Teams en teammanagers nemen samen zoveel 
mogelijk resultaatverantwoordelijkheid. 
 
     
Werkzaamheden 
Als teammanager stimuleer jij je teams vanuit zelfregie te werken, vakmanschap, persoonlijk 
leiderschap en initiatief te tonen.  
 

• Je begeleidt, faciliteert en coacht je medewerkers op inspirerende wijze waarbij je zelf 
een voorbeeldrol vervult in de gewenste ontwikkeling.  

• Je geeft leiding aan meerdere teams van 10 tot 25 medewerkers op persoonlijke en 
teamontwikkeling en op het behalen van inhoudelijke resultaatafspraken.  

• Je zorgt voor verbinding tussen diverse inhoudelijke thema’s en onderlinge 
samenwerking.  

• Wij hebben als uitgangspunt dat onze teammanagers de verschillende teams van de 
GGD kunnen begeleiden.  

 
Wie ben jij? 
 

• De dynamiek in de teams, vraagt om een daadkrachtige teammanager die 
ruggengraat toont en ruime ervaring heeft in het leidinggeven aan grote groepen 
professionals. We zoeken een ondernemende kandidaat die weet te schakelen 
tussen operatie en strategie. 

• Je bent een daadkrachtige en resultaatgerichte leidinggevende die floreert in een 
sterk veranderende organisatie en omgeving. Een teammanager die de inhoudelijke 
missie, visie en doelstellingen van de organisatie helder en aansprekend vertaalt 
naar de teams.  

• Jij bent een leidinggevende die zorgt dat je teams afgesproken resultaten in een 
plezierige werksfeer realiseren. Je hebt ervaring met projectmatig en programmatisch 
werken. 

• Je bent een netwerker en legt snel contacten (met o.a. gemeenten en ketenpartners) 
en kunt schakelen op diverse niveaus binnen en buiten de organisatie. En je draagt 
bij aan de doorontwikkeling van Publieke Gezondheid. 

• Je bent HBO/WO geschoold, bent een leider én manager. Je hebt ervaring binnen 

een zorg-  of gemeentelijke omgeving.  

 

 


