Bijlage 5b - Training Boekhouden voor startend (financieel) rechercheurs

Opdrachtgever De Opsporingscampus, te weten:
e de Fiscale inlichtingen- en opsporingsdienst (FIOD);
e de Inspectie Leefomgeving en Transport (IL&T);

e de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA);
e de Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA);
e Koninklijke Marechaussee (Kmar).

Naam training Basis boekhouden.
Achtergrondinformatie De training Basis boekhouden voor startend (financieel) rechercheurs maakt deel uit van de vakopleiding Financiéle
(positionering en context) Opsporing van de Opsporingscampus?!. Basis boekhouden maakt onderdeel van een modulair opleidingspakket (zowel

tactisch als financieel).

Naast de financiéle richting is er ook een tactische en een digitale leergang. startend (financieel) rechercheurs vormen de
doelgroep, waarbij de financieel rechercheurs basis boekhouden zullen dienen te volgen en de tactisch en digitale
rechercheurs deze training facultatief kunnen volgen.

Doel training Zie de leerdoelen in paragraaf 2.2.2. van bijlage 5_Trainingsprofielen.
Leerdoelen Zie de leerdoelen in paragraaf 2.2.2. van bijlage 5_Trainingsprofielen.
Raming omvang (in aantal 49 groepen (incl. 1 pilot).

groepen) over vier jaar

Aantal Deelnemers per training Minimaal 8, maximaal 15.

Onderdeel (start)opleidingstraject? | Ja, van de interne vakopleiding Financiéle Opsporing voor startend (financieel) rechercheurs.

Doelgroep De doelgroep heeft minimaal hbo-werk- en denkniveau en volgt de vakopleiding Financiéle Opsporing bij de
Opsporingscampus.

Kennisniveau Deelnemers De Deelnemers hebben geen tot nauwelijks kennis van boekhouden.

! De Opsporingscampus is een initiatief van een aantal partijen van het samenwerkingsverband Platform Bijzondere Opsporingsdiensten.
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Daarbij is het kennisniveau divers; startend rechercheurs met wel/ geen aandachtsgebied (financieel, tactisch, digitaal;
zie achtergrondinformatie).

Niveau van de training

Basisniveau boekhouden.

Trainingsvormen

Uitgegaan wordt van een blended aanpak, met minimaal één klassikaal deel. Een werkplekopdracht dient deel uit te
maken van de training. Daarnaast moet het voor Deelnemers ook mogelijk zijn de training volledig fysiek- of online
klassikaal te volgen.

Doorlooptijd training

De doorlooptijd is op voorhand lastig aan te geven en ligt ook deels in handen van de Deelnemers zelf. Wel geldt dat er
tussen voorbereiding binnen- en het specifieke trainingsdeel maximaal 2 weken mogen zitten.

Studiebelasting, aantal
dagen/uren

Circa 3 volledige lesdagen, inclusief zelfstudie.

Verhouding
contactdagen/zelfstudiedagen

1 Fysiek moment.

Verhouding online-/fysieke
contactmomenten bij blended

Voorkeur is tijd- en plaats onafhankelijk (bijv. gezamenlijke werkopdracht).

Logistieke aandachtspunten

In beginsel zijn de groepen gemengd, in die zin dat in elke groep Deelnemers van verschillende diensten van het
samenwerkingsverband Platform Bijzondere Opsporingsdiensten zitten. Er kan sprake zijn dat er meerdere
trainingsgroepen parallel aan elkaar lopen. Het is niet bekend of er vaste startmomenten zijn.

Toetsing

Niet van toepassing; insteek is ‘startbekwaamheid’.

Startdatum uitvoering trainingen

Najaar 2023 als pilot en Q1 2024 ‘regulier’.

Nadere opdrachtverstrekking
(bestellen) trainingen

Na gunning worden nadere afspraken gemaakt over bestellen en facturatie.

Beschikbaar stellen materiaal aan
Deelnemers

Mogelijk meeliften op Leerrijk (LMS is in de maak). Vaak uitwijk bij Digitale Belastingdienst Academie (DBA).

Doorontwikkeling training
gedurende de looptijd van de
raamovereenkomst

Naar aanleiding van de pilot, de (half)jaarlijkse evaluaties en ontwikkelingen in wet- en regelgeving.

Huidige training

Er is intern binnen de Opsporingscampus nog geen training op dit gebied.
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