Nota van inlichtingen Personeelsattenties

Betreft document/ Vraag ntwoord
Paragraaf/paginanummer (in te vullen door VRK)
1. Beschrijvend document / Met betrekking tot het budget spreekt u over een totaalbedrag per | De genoemde bedragen in de
2.3/ pagina 9 medewerker van € 75,-. Ons is niet duidelijk of dit bedrag inclusief | aanbestedingsdocumenten zijn inclusief btw.

of exclusief btw is. Graag uw duidelijkheid hierover.

2. Beschrijvend document / We verzoeken u vriendelijk om het aantal toegestane pagina’s voor | Nee, gezien het mogelijke aantal inschrijvingen
pagina 28 het plan van aanpak voor gunningscriterium 1 uit te breiden van kunnen wij niet meegaan in dit verzoek.
1,5 A4 naar 3 A4.

3. Beschrijvend document / a. We verzoeken u vriendelijk om het aantal toegestane pagina’s Zie antwoord vraag 2.
pagina 29 voor het plan van aanpak voor gunningscriterium 2 uit te breiden
van 0,5 A4 naar 2 A4.

b. We verzoeken u vriendelijk om het aantal toegestane pagina’s
voor het plan van aanpak voor gunningscriterium 3 uit te breiden
van 1,5 A4 naar 2 A4 en 1 A4 voor afbeeldingen.

4. Beschrijvend document / We verzoeken u vriendelijk om het aantal toegestane pagina’s voor | Zie antwoord vraag 2.
pagina 30 het plan van aanpak voor gunningscriterium 4 uit te breiden van
0,5 A4 naar 1 A4.

5. Beschrijvend document / U geeft aan dat u beschreven wilt zien hoe flexibiliteit kan worden | De voorkeur ligt bij een systeem waarbij de
pagina 30 ingebouwd om meerdere attenties te kunnen kiezen. Bedoelt u medewerker de kans krijgt één of meerdere
hiermee dat uw voorkeur uitgaat naar een zogenaamd attenties uit te kunnen kiezen voor het te besteden
puntensysteem? Of bedoelt u dat u uw medewerkers de bedrag. Bijbetalen geniet niet de voorkeur.

mogelijkheid wilt geven bij te betalen. Inschrijver biedt alle opties
dus wij horen graag wat uw voorkeur heeft.




PVE. Eis 24/25

Dienen de kerstattenties op verschillende locaties bezorgd te
worden of naar alle huisadressen.

Zie eis 24 van het Programma van eisen.
Fysieke attenties worden verstuurd naar de
individuele medewerker.

Zie eis 25 van het Programma van eisen.
Cadeaubonnen worden indien mogelijk digitaal
verzonden.




