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Hoorn, 5-4-2023 

 

Onderwerp: Uitnodiging tot inschrijving voor het leveren van jeugd- en 

gezinswerkers in het voortgezet onderwijs. 

 

 

Geachte lezer, 

 

De gemeente Hoorn nodigt u uit om een offerte uit te brengen voor de opdracht Het leveren van jeugd- 

en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs. De gemeente heeft gekozen voor een inkoopprocedure 

conform de Sociale en andere Specifieke diensten (SAS). 

 

In de bijlage “Opdrachtomschrijving jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs” vindt u meer 

informatie over de opdracht. Door in te schrijven gaat u akkoord met het gestelde in deze bijlage. 

 

De inschrijver met de beste prijs-kwaliteitverhouding komt voor gunning in aanmerking. In de bijlage 

staat omschreven welke informatie wij van u verwachten.  

 

Wij behouden ons het recht voor de opdracht niet te gunnen. Als wij besluiten de opdracht niet te 

gunnen, bestaat er geen recht op vergoeding van de kosten van uw inschrijving. 

 
Uw offerte 

Uw offerte bestaat uit de volgende onderdelen: 

• één gevraagde kwalitatief document (Plan van Aanpak); 

• een ingevulde Bijlage Referentieformulier jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs. 

Hiermee toont u aan dat uw organisatie minimaal 2 jaar ervaring heeft met het aanbieden van 

jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs in een gemeente met minimaal 70.000 

inwoners; 

• een ingevuld tarievenblad. 

• Een ingevuld UEA 

 

Let op: alle onderdelen van de offerte dienen als losse documenten te worden aangeleverd 

Het tarievenblad dient onder het hoofdstuk Prijs te worden ingediend. 
 
  

http://www.hoorn.nl/
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De gunningscriteria. 

 

De beoordeling van uw offerte zal zijn op de hierna volgende criteria: 

 

Kwaliteitscriteria Maximale score per 

criterium 

1. Beschrijf in een plan van aanpak op welke wijze u een goede landing 

van de jeugd- en gezinswerkers binnen het voortgezet onderwijs wilt 

organiseren, zodanig dat de continuïteit en kwaliteit van zorg 

gegarandeerd wordt. 
 
      U houdt hierbij rekening met de Bijlage Opdrachtomschrijving jeugd- en 

gezinswerkers in het voortgezet onderwijs. 

70 punten 

2. Een presentatie over uw plan van aanpak 30 punten 

Maximaal: 100 punten 

 

U dient voor sub-gunningcriterium 1 een korte en bondige beschrijving in te dienen van maximaal 5 

pagina’s A4 Lettertype Arial, puntgrootte10. Indien u meer pagina’s indient worden deze verwijderd en niet 

beoordeeld. 

  
Beoordeling en score 

De beoordeling en het opstellen van score van de afzonderlijke criteria vindt als volgt plaats: 

 

Beoordeling Toelichting beoordeling 

10 Ruim overeenstemmend: 

De gegeven informatie is volledig en ruim in overeenstemming met de 

verwachtingen, de informatie is op de opdracht gericht en voldoet daarmee ruim 

aan de verwachtingen. 

7 Overeenstemmend: 

De gegeven informatie is volledig en in overeenstemming met de verwachtingen, 

de informatie is op de opdracht gericht en voldoet daarmee aan de verwachtingen. 

4 Redelijk overeenstemmend: 

De gegeven informatie is redelijk volledig en in overeenstemming met de 

verwachtingen, de informatie is op de opdracht gericht en voldoet redelijk aan de 

verwachtingen. 

2 Matig overeenstemmend: 

De gegeven informatie is matig uitgewerkt en matig in overeenstemming met de 

verwachtingen, de informatie is op de opdracht gericht en voldoet daarmee matig 

aan de verwachtingen. 

KO Niet overeenstemmend: 

De gegeven informatie is niet (geheel) relevant en/of onvolledig en is vrijwel niet in 

overeenstemming met de verwachtingen, de informatie is beperkt op de opdracht 

gericht en voldoet daarmee niet of te beperkt aan de verwachtingen. 

De offerte zal terzijde worden gelegd. 
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Beoordelingsmethode kwaliteit 

 

Door de gemeente Hoorn wordt een beoordelingscommissie aangesteld, welke bestaat uit een ter zake 

kundig team van of namens de gemeente Hoorn van vijf deelnemers. Om tot een onafhankelijk oordeel 

te komen van kwaliteit en prijs, zal de kwaliteitsbeoordeling plaatsvinden zonder dat kennis is genomen 

van de tarieven. 

 

Stap 1 

De leden van de beoordelingscommissie waarderen ieder individueel de inschrijving op het 

gunningscriterium Kwaliteit, conform de waarderingswijze. Elke inschrijving wordt individueel beoordeeld 

op inhoud(kwaliteit) en prijs. Er is dus geen onderling vergelijk. Het is mogelijk dat één of meerdere 

inschrijvers hetzelfde aantal punten toegekend krijgt. Per sub-gunningscriterium staat beschreven in 

hoeveel tekst uw antwoord maximaal weergegeven dient te worden. De beoordeling per sub-

gunningscriterium vindt uitsluitend plaats tot en met het maximum aantal opgedragen pagina’s. Indien 

een antwoord het maximum aantal vereiste pagina’s overschrijdt wordt dat deel (de overschrijding) niet 

meegenomen in de beoordeling. 

 

Stap 2 

De individuele punten van alle beoordelaars worden gezamenlijk besproken, waarna de beoordelaars 

consensus bereiken over het aantal punten per gunningscriterium. Het aantal punten per 

gunningscriterium wordt niet afgerond (0 decimalen). 

 

Stap 3 

De punten worden opgeteld wat resulteert in het totaal aantal punten voor de kwaliteit, welke tevens niet 

wordt afgerond (0 decimalen). 

 

Methode 

De score per criterium wordt als volgt berekend: 

De “beoordelingsscore” (2, 4, 7 of 10) wordt gedeeld door 10 en dan vermenigvuldigt met de maximale 

score van het criterium. 

In formule is dit bij criterium 1:  (“beoordeling score”/10)*70= 

In formule is dit bij criterium 2:  (“beoordeling score”/10)*30= 

 

De twee “scores” op kwaliteit worden opgeteld en hiermee ontstaat een “score” in punten op kwaliteit. 

 

De gemeente realiseert zich dat er een bepaalde subjectiviteit zit in de beoordeling. Door in te schrijven 

gaat u hiermee akkoord. 
 

Prijs 

Wij ontvangen van u een ingevuld tarievenblad waarmee een inschrijfprijs wordt ingediend. Het is deze 

inschrijfprijs die als inschrijfprijsprijs zal worden ingevoerd in de onderstaande formule. 

Het opgegeven tarief is exclusief btw, maar inclusief alle denkbare kosten en is het uurtarief van 

toepassing in 2023. 

  

Indexatie 

Het maximaal uurtarief voor 2023 is € 71,00 exclusief btw. 

Er is jaarlijks een tariefindexatie op basis van de loonontwikkeling in de CAO Sociaal werk. Deze zal voor 

het eerst worden toegepast voor het schooljaar 2024. 

 

Beoordeling totale inschrijving 

De behaalde scores uit de beoordeling van de kwalitatieve criteria worden via de onderstaande formule 

omgezet in een indexcijfer. De inschrijver met het laagste indexcijfer (berekend op twee decimalen 

achter de komma) krijgt de opdracht gegund. 
 
Indexcijfer = inschrijfprijs inschrijver / behaalde kwaliteitsscore inschrijver 
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Inkoopvoorwaarden 

Wij wijzen leveranciersvoorwaarden, branchevoorwaarden of andere voorwaarden uitdrukkelijk van de 

hand. Op deze opdracht zijn uitsluitend van toepassing de VNG Model Algemene Inkoopvoorwaarden, 

regio Noord-Holland Noord 2022.  

 

Looptijd van de overeenkomst 

De looptijd van de overeenkomst is van “start” schoolseizoen 2023 en loopt één jaar tot einde 

schoolseizoen 2023. De overeenkomst kan daarna drie maal met één jaar éénzijdig door Opdrachtgever, 

de gemeente Hoorn worden verlengd.  
 

Vragenronde 

Als u naar aanleiding van deze inkoop vragen heeft, dan kunt u deze via de vraag en antwoord module 

stellen.  aan: Jantonio Spataro via j.spataro@hoorn.nl. o.v.v. jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet 

onderwijs. 

 

Indienen van de offerte 

Uw offerte dient uiterlijk op de in de planning geplaatste  datum en tijdstip in ons bezit te zijn. Wij nemen 

offertes die buiten TenderNed om worden ingediend niet in behandeling. 

 

Uw tarievenblad zal pas na beoordeling van de kwalitatieve documenten en de presentatie door de 

beoordelingscommissie, worden bekend gemaakt aan het beoordelingsteam. De persoon die de e-mail 

met uw tarievenblad ontvangt én opent, maakt géén deel uit van het beoordelingsteam. 

 

Presentatie van het plan van aanpak 

Op een nader overeen te komen datum en tijdstip is er de gelegenheid om de presentatie te geven over 

uw plan van aanpak. U gaat in uw presentatie minimaal in op: 

 

• Het plan van aanpak  

• Welke kennis u heeft opgedaan in vergelijkbare trajecten en hoe u dat in Westfriesland gaat 

inzetten 

• Welke inzet u van de gemeente en eventuele andere maatschappelijke partners verwacht 

• En aan welke andere randvoorwaarden eventueel moet worden voldaan 

 

De presentatie mag maximaal 20 minuten duren en vindt of op locatie Gemeentehuis Hoorn of via 

“Microsoft Teams” plaats. 

 

Tot slot 

Wij zien uw offerte met belangstelling tegemoet.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

J. Spataro 

Team Zorg & Samenleving 

 

 

 

Bijlagen: 

• Opdrachtomschrijving jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs 

• Bijlage Referentieformulier jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs 

• Tarievenblad jeugd- en gezinswerkers in het voortgezet onderwijs 

• UEA 

• VNG Model Algemene Inkoopvoorwaarden, regio Noord-Holland Noord 2022 

mailto:j.spataro@hoorn.nl

