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Aansprakelijkheidsverzekering 
Gemeenten 

Algemene informatie

Naam gemeente

Naam contactpersoon

Kengetallen

Inwoneraantal 

Aantal werknemers 

Totaal SV Jaarloon 

Totale herbouwwaarde o.g. 
in eigendom gemeente

inwoners (per         /         / 20         )             

werknemers (per         /         / 20         )            

€

€

Rollend materieel
aantal personenauto’s			

aantal bestelauto’s			

aantal vrachtauto’s			

aantal zelfrijdend werkmaterieel

aantal overig werkmaterieel



Kenmerken van de aanbestedende dienst
Ten behoeve van het aanbestedingsdocument ontvangen wij graag een uitgebreide omschrijving van de aanbestedende 
dienst, een omschrijving waarbij de gemeente zich voorstelt aan de inschrijvers.

Lopende verzekering(en)
Wij verzoeken u vriendelijk een kopie van de huidige verzekeringspolis en verzekeringsvoorwaarden mee te sturen. 
Heeft u deze bijgevoegd?

Financiële situatie
Kent de gemeente financiële tekorten in haar begroting over de afgelopen 3 jaar?

Staat de gemeente onder curatele van het Rijk (artikel 12 status)

 Ja Neen

 Ja, zie bijlage  Nee, omdat

 Ja, toelichting  Neen

Faciliteiten, waarvoor de gemeente verantwoording draagt

Soort Aantal Exploitatie (ja/nee) Onderhoud (ja/nee) Uitbesteed (ja/nee)

Scholen

Peuterspeelzalen

Zwembaden

Sporthallen 

Stadions

Theaters

Musea 

Afvalinzamelingsdienst 

Reinigingsdienst 

Afvalscheiding

Recycling 

Verbranding

Vuilstortplaatsen

Milieustraat

Havens

Waterrecreatiegebied



Vergunningverlening en handhaving
Hoeveel vergunningen worden gemiddeld per jaar afgegeven? 

                 (totaal aantal), waarvan:		
				  
Bouwvergunningen

Milieuvergunningen

Kapvergunningen

overige vergunningen

Hoeveel bezwaarschriften worden gemiddeld per jaar op basis van vergunningverlening ingediend? 	

                 (totaal aantal), waarvan:	

Gegrond

Leiden tot een claim                          (particulieren)

Leiden tot een claim                          (bedrijven)

Commissie bezwaar en beroep
Op welke wijze wordt gewaarborgd, dat -in het kader van handhaving- de termijnen voor bezwaren en beroep volgens de 	  
Algemene Wet Bestuursrecht (Awb) worden nageleefd.  

Rampen- Ongevallenbestrijding en evenementen
Vinden er grote (meer dan 1.000 bezoekers) evenementen plaats in uw gemeente?  Zo ja, geef de aard en het aantal 
evenementen over de afgelopen 3 jaar op en geef daarbij aan of het buiten of binnen evenementen betreft.

Soort Aantal Exploitatie (ja/nee) Onderhoud (ja/nee) Uitbesteed (ja/nee)

Medische diensten

Asielzoekerscentrum (AZC)

Afkickcentra 

Opvangcentra

Gevangenissen

Bedienbare bruggen/sluizen 

Tram/trein/bus/veerboot

Dierentuinen

Pretparken 

Luchthaven

Energievoorziening



Welke evenementen organiseert de gemeente zelf?

Bouw -en Infraprojecten
Worden op dit moment grote (vanaf € 10 miljoen)	 bouw- en/of infraprojecten gerealiseerd of staan deze gepland?

 Ja, namelijk  Neen

Beschikt de gemeente over een eigen (doorlopende) CAR verzekering?   	

 Ja Neen

Natuur en Klimaat
Zijn er of worden er overloopbassins aangelegd?	

Hebben zich in de afgelopen 5 jaar clusterbuien voorgedaan, waaruit claims zijn voortgekomen?

Zo ja, hoe vaak is dit voorgekomen en hoe is de gemeente hier vervolgens mee om gegaan?

  	     

Beschikt de gemeente over een bomen- en  snoeiplan? 

 Ja Neen

 Ja Neen

 Ja Neen

Gemeenschappelijke Regeling
Maakt de gemeente deel uit van een Gemeenschappelijke Regeling (GR)?

 Ja Neen

Indien ja, met welke partijen wordt een GR gevormd?

Voor welke gebieden (taken) is de GR opgericht? 	

Indien Neen, is de gemeente voornemens deel uit te gaan maken van een GR?

 Ja Neen

Indien ja, dan ontvangen wij graag een opsomming  van de privaatrechtelijke samenwerkingsverbanden.



Arbeidsomstandigheden
Heeft binnen de gemeente een risico-inventarisatie en evaluatie plaatsgevonden in het kader van de 
Arbeidsomstandighedenwet?  

 Ja Neen

Wat is het ziekteverzuimpercentage over de afgelopen 3 jaar? 

Jaar 20		       %

Jaar 20		       %

Jaar 20		       %

Is het gemiddelde verzuimpercentage lager, hoger of gelijk aan het percentage bij  vergelijkbare gemeenten?

Lager Hoger Gelijk

Indien afwijkend, wat is de vermoedelijke oorzaak?

Hebben zich binnen uw gemeente ooit beroepsziekten voorgedaan? 

 Ja Neen

Indien ja, gelieve een toelichting te geven

Bijzonderheden
Heeft een verzekeraar de gemeente ooit met betrekking tot bovenvermeld risico 

een verzekering geweigerd?

 Ja Neen

een verzekering opgezegd?

 Ja Neen

bijzondere voorwaarden gesteld?

 Ja Neen

Indien ja, dan graag een toelichting 

Zijn er omstandigheden bekend die redelijkerwijs tot een aanspraak jegens de gemeente zouden kunnen leiden? 

 Ja Neen

Indien ja, dan graag een toelichting 



Schadehistorie
Wij verzoeken de gemeente een schadeoverzicht van de huidige verzekeraar over de afgelopen 5 jaar bij te voegen 
inclusief eventuele reserveringen.

Ten aanzien van nog lopende dossiers, ontvangen wij graag een update van de stand van zaken;

  Bijgevoegd Niet van toepassing

Ten aanzien van schades groter dan € 10.000,00  ontvangen wij graag een toedrachtomschrijving       

  Bijgevoegd Niet van toepassing

Marsh is een van de Marsh & McLennan Companies, samen met Guy Carpenter, Mercer en Oliver Wyman. Dit document en alle aanbevelingen, analyses of 
adviezen van Marsh (gezamenlijk de 'Marsh-analyse') zijn uitsluitend bedoeld voor de geadresseerde. Dit document bevat gepatenteerde, vertrouwelijke 
informatie van Marsh en mag niet worden gedeeld met derden, met inbegrip van andere aanbieders van verzekeringsproducten, zonder de voorafgaande 
schriftelijke toestemming van Marsh. Eventuele verklaringen met betrekking tot actuariële, fiscale, boekhoudkundige of juridische kwesties zijn uitsluitend 
gebaseerd op onze ervaring als verzekeringsmakelaar en risicoconsultant en kunnen niet worden beschouwd als actuarieel, boekhoudkundig, fiscaal of 
juridisch advies, waarvoor u uw eigen adviseur zou moeten raadplegen. Alle modellering, analyses of projecties bevatten onzekerheden en de Marsh-
analyse kan wezenlijk worden beïnvloed als onderliggende aannames, omstandigheden, informatie of factoren onjuist of onvolledig zijn of als ze wijzigen. 
De informatie in dit document is gebaseerd op bronnen die wij betrouwbaar vinden, maar we garanderen niet dat de bronnen juist zijn. Marsh is niet 
verplicht om de Marsh-analyse bij te werken en Marsh aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid jegens u of enige derde met betrekking tot de Marsh-
analyse of met betrekking tot een service wordt geleverd door Marsh of (via Marsh) door een derde. 

Marsh staat niet in voor en geeft geen garantie met betrekking tot de polisvoorwaarden of de financiële toestand of solvabiliteit van verzekeraars of 
herverzekeraars. Marsh kan niet instaan voor de beschikbaarheid van verzekeringsmogelijkheden, de kosten van verzekering of verzekeringsvoorwaarden. 
Alle beslissingen met betrekking tot het bedrag, het type of de voorwaarden van de polisdekking zijn uw eigen verantwoordelijkheid. Hoewel Marsh 
adviseert en aanbevelingen kan doen, moet u beslissen over de specifieke dekking die geschikt is voor uw specifieke omstandigheden en uw financiële 
positie. Door dit rapport of document te accepteren, erkent u en gaat u akkoord met de voorwaarden, bepalingen en disclaimers die hierboven zijn 
beschreven.

Op alle diensten van Marsh zijn de Marsh Algemene Voorwaarden van toepassing. Deze kunt u vinden op onze website: https://www.marsh.com/nl/nl/
about/about-marsh/governance.html

Houd er rekening mee dat Marsh geen bemiddelingsdiensten of andere diensten levert die in strijd zijn met de geldende wetgeving inzake 
handelssancties. Marsh zal geen makelaarsdiensten of andere diensten aanbieden die Marsh zouden kunnen blootstellen aan een sanctie, verbod of 
beperking krachtens resoluties van de Verenigde Naties of de handels- of economische sancties, wetten of voorschriften van de Europese Unie, Verenigd 
Koninkrijk, Verenigde Staten of andere van landen.

Copyright © 2022 Marsh B.V. Alle rechten voorbehouden.


	naam gemeente: Gemeente Bloemendaal
	naam contactperson: Patricia van Ingen
	inwoneraantal: 23.918
	inwoners: 31
	inwoners month: 12
	inwoners jaar: 22
	werknemers day: 31
	werknemers month: 12
	werknemers jaar: 22
	aantal werknemers: 199
	total jaarloon: 9.176.221
	totale herbouwwarde: 164.688.000
	aantal personenauto's: 1
	aantal bestelauto: 16
	aantal vrachtauto: 1
	aantal zelfrijdend: 17
	aantal overig: 7
	1: 19
	5:  4
	9:  -
	13:  1
	17:  -
	21:  1
	25:  -
	29:  1
	33:  1
	37:  1
	41:  -
	45:  -
	49:  -
	53:  1
	57:  1
	61:  1
	2: nee
	6: nee
	10: 
	14: ja
	18: 
	22: nee
	26: 
	30: ja
	34: ja
	38: ja
	42: 
	46: 
	50: 
	54: ja
	58: nee
	62: ja
	3: nee
	7: ja
	11: 
	15: ja
	19: 
	23: ja
	27: 
	31: nee
	35: ja
	39: nee
	43: 
	47: 
	51: 
	55: ja
	59: nee
	63: ja
	4: nee
	8: nee
	12: 
	16: nee
	20: 
	24: nee
	28: 
	32: ja
	36: deels
	40: nee
	44: 
	48: 
	52: 
	56: deels
	60: nee
	64: ja
	kenmerken : De gemeente Bloemendaal is een kleine gemeente met 5 dorpskernen: Aerdenhout, Bennebroek, Bloemendaal, Overveen en Vogelenzang.
De coalitiepartijen hebben op hoofdlijnen afspraken gemaakt. Als nieuw college is het nu aan ons om deze ambities concreet te maken. Ons college bestaat uit een burgemeester en drie wethouders. Ieder collegelid heeft een eigen portefeuille. Wij nemen onze bestuurlijke en maatschappelijke verantwoordelijkheid. Wij staan voor het persoonlijk elan van een team wethouders en burgemeester dat samenwerkt met alle inwoners, maatschappelijke organisaties en alle partijen die willen bijdragen aan het behoud van onze mooie gemeente Bloemendaal. Het vraagt om wederzijds vertrouwen en betrokkenheid. We staan voor grote opgaven zoals de energietransitie, klimaat en behoud van biodiversiteit. Maar ook wonen, leefbaarheid en ontwikkelingen binnen het sociaal domein zijn belangrijke thema’s waar we ons met veel energie voor inzetten. Gezonde gemeentefinanciën, transparante communicatie en participatie met inwoners en een helder kernenbeleid helpen ons bij het behalen van onze doelen. We blijven een zelfstandige gemeente en koesteren onze samenwerking in de regio.


	text lopende: 
	financiele txt: 
	financiele 2 ja: Off
	financiele 2 neen: Yes
	ja lopende: Yes
	nee lopende: Off
	financiele ja: Off
	financiele neen: Yes
	65:  -
	69:  -
	73:  -
	77: 1
	81:  -
	85:  -
	89:  -
	93:  -
	97:  -
	101:  -
	105:  -
	66: 
	70: 
	74: 
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	82: 
	86: 
	90: 
	94: 
	98: 
	102: 
	106: 
	67: 
	71: 
	75: 
	79: nee
	83: 
	87: 
	91: 
	95: 
	99: 
	103: 
	107: 
	68: 
	72: 
	76: 
	80: ja
	84: 
	88: 
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	96: 
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	108: 
	vergunningverlening 0: 752
	vergunningverlening 1: 300
	vergunningverlening 2: 2
	vergunningverlening 3: 300
	vergunningverlening 4: 150
	vergunningverlening 5: 16
	vergunningverlening 6: 4
	vergunningverlening 7: 0
	vergunningverlening 8: 0
	Commissie text: De bezwaarfase behelst niet alleen inspanningen van de commissie. De behandeling van bezwaarschriften is een coproductie van de vertegenwoordigers van de gemeentelijke bestuursorganen (de gemeenteraad, het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester), het secretariaat van de commissie (ambtenaren van de gemeente) en de commissie zelf. De bestuursorganen zijn verantwoordelijk voor de informatievoorziening, het aanleveren van de documenten en overige middelen, die nodig zijn voor de behandeling van bezwaarschriften. De commissie is verantwoordelijk voor onder meer het horen van bezwaarden en overige belanghebbenden, het beoordelen van het juridisch geschil en het uitbrengen van advies. Ook zoekt de commissie, als de zaak zich daarvoor leent, naar oplossingen door bemiddeling ter zitting. Het secretariaat van de commissie begeleidt en ondersteunt het gehele proces van de bezwaarprocedure.

De hoofdregel op grond van de Algemene wet bestuursrecht luidt dat het bestuursorgaan binnen 12 weken vanaf de dag na die waarop de termijn voor het indienen van een bezwaarschrift is verstreken beslist. Deze termijn kan in beginsel eenmalig met zes weken worden verlengd (verdaagd). De termijn kan verder worden verlengd (opgeschort) als alle belanghebbenden daarmee instemmen. Tevens wordt de termijn opgeschort gedurende de termijn waarbinnen een onvolledig bezwaarschrift dient te worden aangevuld. (artikelen 4:15 en 7:10 van de Awb)  
In verband met het hoge aantal bezwaarzaken wordt door de gemeente Bloemendaal vaak gebruik gemaakt van de mogelijkheid de termijn met zes weken te verlengen (artikel 7:10, derde lid, van de Awb).  

Alhoewel niet alle beslissingen op bezwaar binnen de wettelijke termijn worden genomen, zijn geen omstandigheden bekend die tot een aanspraak uit de gemeente kunnen leiden. Voor wat betreft handhaving is in 2022 slechts 1 beroep ingediend wegens ‘niet tijdig beslissen’. Veelal is een termijnoverschrijding in redelijkheid aanvaardbaar en dus niet onzorgvuldig tegenover de aanvrager. Als er grote financiële belangen kenbaar zijn, dan wordt daar in de planning zoveel mogelijk rekening mee gehouden en krijgen deze zaken prioriteit waardoor een termijnoverschrijding niet snel voor komt. 


	Rampen text: zie bijlage 1
	rampen text 2: 4 mei Stille Tocht





	bouw text: geen infra, wel bouwproject: Vitaal Vogelenzang is > 10 miljoen, maar wordt niet door gemeente gerealiseerd. 
(Gemeente is wel opdrachtgever)
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Bijv. Vitaliteitsregeling met een gezondheidscheck.
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