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Bijlage 8c	Plan van aanpak SROI perceel 3


[bookmark: _GoBack]Inschrijver beschrijft hoe zij gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst de SROI werkzaamheden voor Opdrachtgever wenst in te vullen. 


1. Scope

Beschrijf hier om welke aanbesteding het gaat en wat de inhoud is van de uit te voeren werkzaamheden.

	Aanbesteding
	





2. Gegevens Leverancier en Prestatieladder Socialer Ondernemen 

Vul hieronder uw gegevens en eventuele PSO-certificering in.

	Naam Leverancier

	

	Adres + plaats

	

	e-mail 

	

	Telefoon

	

	PSO-certificaat? 
Zo ja: welke trede*

	























3. Invulling SROI 

Op welke wijze wilt u concreet invulling geven aan SROI binnen de aanbesteding gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst? 

	1a. De wijze waarop u binnen uw onderneming aandacht heeft voor inclusiviteit;










1b. Welke mogelijkheden ziet u op gebied van inclusiviteit in relatie tot de opdracht;









1c. Kwantificering van uw invulling social return op dit moment en uw visie hierop in context van de opdracht.
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	Financiële onderbouwing


	








































Naam	: 	 Naam tekeningbevoegde	:  	 
Functie tekeningbevoegde	:  	
Datum	:  	                                                                                                                                  



Handtekening tekeningbevoegde	:  	                                                                                                                                  
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