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W2 Nadere randvoorwaarden voor een effectieve samenwerking. 
(25 punten)

Zie paragraaf 5.2 en 5.3 van de offerteaanvraag voor de vereisten die van toepassing zijn op het beantwoorden van de kwaliteitswensvragen.

	(Kwaliteits)wensvraag 5.2.2

	Achtergrond
	WSD kampt momenteel met fluctuerende omvangbehoefte ten aanzien van de inzet binnen groenvoorziening. Dat heeft een sterke relatie met de onvoorspelbare weersomstandigheden. Ook de piekbelastingingen bij sorteerbedrijven (logistiek) en industrie variëren. Zo vragen werkdagen in de logistiek 6 uren in plaats van de 8 uren per dag.

De zogeheten spanningsindicator van UWV is een illustrerend voorbeeld van een krappe arbeidsmarkt. Er heerst schaarste in de markt en de vernieuwde wetgeving verplicht een minimumloon bij overeenkomst tegen beloning voor een minimale periode, verplicht de actuele wetgeving totmeen oproeptermijn, enzovoorts.

Volgens paragraaf 3.16 van het aanbestedingsdocument hanteert WSD ter stimulering een bonusconstructie.


	Doelstelling
	Het doel van Opdrachtgever is een Opdrachtnemer te selecteren die in staat is om creatief om te gaan met de elementen als geschetst in bovenstaande ‘achtergrond’. Daarbij is het van belang dat het ten behoeve van de relevante regio van (9) Brabantse gemeenten de mogelijkheden maximaal benut om beschikbare en geschikte kandidaten te vinden, voor te dragen en te binden.


	Vraagstelling 
	Beschrijf op maximaal 1 pagina met A4 formaat, lettertype Verdana 9, hoe wat het voor Opdrachtnemer interessant maakt om zich nadrukkelijker in te zetten voor WSD?;
· Welke waarborging van Opdrachtgever helpt daarbij om het aanbod binnen de geschetste ‘doelstelling’ te behalen?

Voorbeeld 1
Als WSD bij een uitvraag een minimale afnameperiode en/of urengarantie, geeft, kan Opdrachtnemer dan ook een bredere samenstelling van kandidaten benaderen?

Voorbeeld 2
Het bijstellen van de ratio’s als gesteld in paragraaf 3.4* en 3.16*.

Voorbeeld 3
Welke overlegvorm (frequentie en onderwerpen) maakt het voor Opdrachtnemer effectiever om geschikte kandidaten voor te stellen?


* Voor zover er sprake van de voorgestelde aanpassing van ratio’s is, 
   dient u de ratio’s (anoniem) in NVI 1 voor te leggen en kunt u dit in dit 
   antwoordformulier onderbouwen.


	Voer uw antwoord vanaf de volgende pagina in
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