Marktconsultatie

IBT/LBB Inzetkleding en —materiaal
ten behoeve van de Dienst Justitiéle Inrichtingen

Kenmerk: JvH/2023-04/DJI/MC
Datum: 19-09-2023




Inleiding

Deze consultatie is door het Inkoop Uitvoeringscentrum Dienst Justitiéle Inrichtingen (IUC
DJI) opgesteld om (meer) informatie te verkrijgen over de markt van inzetkleding en -
materiaal. Dit ter voorbereiding op een mogelijk op te starten (Europese) aanbesteding
voor het Intern Bijstand Team (IBT) en de Landelijke Bijzondere Bijstandseenheid (LBB).

De organisatie

DJI is met zo’'n 15.000 medewerkers namens de Minister van Justitie en Veiligheid
verantwoordelijk voor de uitvoering van rechtsstraffen. En daarmee verantwoordelijk voor
de dagelijkse verzorging van de volwassenen en jongeren in haar inrichtingen. We werken
op vele manieren met hen samen aan de voorbereiding op hun terugkeer in de
maatschappij. Zo dragen we bij aan de veiligheid van de samenleving. DJI'ers werken op
38 locaties. Jaarlijks stromen er ruim 37.000 nieuwe justitiabelen in. Meer informatie over
DJI: https://www.dji.nl.

Behoefte

Iedere inrichting van de DJI heeft 24 uur per dag een IBT beschikbaar. Het IBT wordt
ingezet als de orde of de veiligheid in het gedrang dreigen te komen en medewerkers er
niet meer in slagen deze met de gebruikelijke middelen beheersbaar te houden.

De LBB is een onderdeel van de Dienst vervoer en ondersteuning (DV&O) van het
Nederlandse Ministerie van Justitie en Veiligheid, en is inzetbaar voor uiteenlopende
specialistische werkzaamheden. De leden van de LBB kunnen worden ingezet om de orde
te herstellen of te handhaven in en rond locaties van de DJI.

In het kader van de veiligheid voor medewerkers van DJI worden zij door DJI voorzien van
beschermende kleding en materieel die zij dragen tijdens IBT en LBB inzetten. Met deze
consultatie wil DJI zich oriénteren op welke mogelijkheden er in de markt zijn voor nieuwe
inzetkleding en —materiaal.

Een uitgebreide omschrijving is in hoofdstuk 1 opgenomen.

Het doel van een consultatie is:

- meer inzicht verkrijgen in het marktaanbod;

- een beeld te krijgen van visies, suggesties, ideeén en ontwikkelingen van
marktpartijen en de markt;

- het vroegtijdig betrekken en interesseren van de marktpartijen in de mogelijke
aanbesteding;

- te bepalen welke aanbestedingsstrategie het meest geschikt is voor het mogelijk
aan te besteden onderwerp;

- het toetsen van eigen uitgangspunten, aannames, ideeén en oplossingsrichtingen.

De specifieke doelen die het Inkoop Uitvoeringscentrum Dienst Justitiéle Inrichtingen (IUC
DJI) wil bereiken met deze consultatie zijn opgenomen in hoofdstuk 1.

Van harte uitgenodigd

Iedere marktpartij die van mening is dat zij een bijdrage kan leveren aan de consultatie kan
deelnemen. In de periode van 9-2023 tot 11-2023 zou het IUC DJI graag van uw kennis en
ervaring gebruik willen maken.

De vragen die het IUC DJI heeft zijn opgenomen in hoofdstuk 3. Wij kijken uit naar uw input!

Opbouw van dit document:

Hoofdstuk 1: beschrijft de consultatie.

Hoofdstuk 2: bevat informatie en indieningsinstructies omtrent de consultatieprocedure.
Hoofdstuk 3: de consultatievragen.

Bijlage 1: taakstelling Intern Bijstand Team

Bijlage 2: overzicht huidige materialen (Powerpoint)
Bijlage 3.1: specificaties IBT-Bovenkleding

Bijlage 3.2: specificaties IBT-Fouilleerhandschoenen
Bijlage 3.3: specificatie IBT-Inzethandschoenen

Bijlage 3.4: specificatie IBT-Helmen
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Bijlage 3.5: specificatie IBT-Laarzen
Bijlage 4: bouwblokkenmodel
Bijlage 5: antwoordformulier
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1. De consultatie

Aanleiding

DJI heeft meerdere raamovereenkomsten ten behoeve van inzetkleding en —materiaal
voor het IBT en de LBB die gaan expireren. Het gaat hierbij om de kleding (jas en broek),
protectoren, handschoenen (inzethandschoenen en fouileerhandschoenen), laarzen en de
helmen. De onderwerpen kunnen niet los worden gezien van elkaar aangezien alles op
elkaar moet aansluiten om de nodige bescherming te bieden.

Taakstelling IBT en LBB

Het IBT en de LBB van de Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI) kunnen worden ingezet bij
de handhaving van de orde en of veiligheid in de inrichting en het beheersbaar maken
van incidenten met een verhoogd veiligheidsrisico waarbij de mogelijkheid bestaat dat
geweld moet worden toegepast. Bij de inzet van IBT/LBB gelden proportionaliteit en
subsidiariteit als de basisprincipes. Tijdens elk optreden wordt gehandeld volgens de
vastgestelde richtlijnen en uniforme procedures conform het beleidskader van de divisies
en de landelijke dienst. Inrichtingen moeten een IBT 24 uur per dag beschikbaar hebben.

Beleidsuitgangspunten:

e Ten behoeve van de continuiteit in het woon-, zorg, - en leefklimaat binnen de
inrichtingen wordt in het kader van het subsidiariteitsbeginsel zo veel als mogelijk de-
escalerend gewerkt en opgetreden door het personeel om zo de inzet van geweld te
beperken.

e De inzet van de rol van IBT begint nadat het de-escalerend werken niet tot het
gewenste resultaat heeft geleid (ondergrens) of gaat leiden.

e Inzet van IBT vindt niet plaats wanneer er sprake is van ‘wapens’ (vermoeden van
onderdelen van wapens in de zin van “vuur - en of steekwapens”). Ter bescherming
van het eigen personeel wordt in voorkomende gevallen opgeschaald naar de inzet
van specialistische eenheden van bijvoorbeeld DV&O, Politie of Defensie
(bovengrens).

e Wanneer wordt geschat dat bij een bezoek aan bijvoorbeeld het ziekenhuis sprake
kan zijn van een (poging) tot liquidatie, gijzeling of bevrijding dan wordt direct
opgeschaald naar specialistische diensten van DV&O, Politie of Defensie.

Meer informatie over de taakstelling IBT staat in bijlage 1.
Een overzicht van de huidige materialen is opgenomen in bijlage 2 (powerpoint).

In bijlage 3 zijn de concept specificaties opgenomen van de inzetkleding en —materiaal
waarop deze marktconsultatie betrekking heeft.

Onderwerpen consultatie

DJI wil u graag enkele vragen voorleggen die betrekking hebben op de onderstaande
onderwerpen.

Uw organisatie;

Functionaliteiten;

Specificaties artikelen;

Bedrijfsvoering;

Kwaliteitscriteria;

Marktontwikkelingen;

Maatschappelijk verantwoord inkopen.

DJI wil gedurende deze marktconsulatie verkennen welke passende oplossingen er zijn
om vervolgens te bekijken welke strategie het beste aansluit binnen kaders en
randvoorwaarden van de organisatie.

Vertrouwelijkheid

De Aanbestedende Dienst zal alle verkregen informatie vertrouwelijk behandelen en onder
geen enkele voorwaarde openbaar maken voor zover dat aanbestedingsrechtelijk niet is
vereist. Prijzen en/of tarieven zijn uitgesloten van bekendmaking. Tevens uitgesloten van
bekendmaking zijn door deelnemende marktpartijen expliciet vermelde vertrouwelijke
vragen en antwoorden of bijvoorbeeld oplossingsrichtingen, dit naar het oordeel van
Aanbestedende Dienst.

Pagina 4 van 16



Marktconsultatie IBT/LBB Inzetkleding en —materiaal | 19-09-2023

2. Procedure consultatie

Door deelname aan deze consultatie gaat u onvoorwaardelijk akkoord met de
uitgangspunten en randvoorwaarden zoals opgenomen in bijlage A.

2.1 Planning
Voor deze consultatie houdt het IUC DJI onderstaande planning aan:

Activiteit Uiterlijke datum
Versturen consultatie 19 september 2023
Uiterste datum voor het indienen van vragen 2 oktober 2023
Beantwoording van vragen (nota van inlichtingen) 11 oktober 2023
Schouw en demo IBT 18 oktober

Uiterste datum indienen reactie consultatie 7 november 2023
Planning gesprekken* Na 7 november 2023

* deelnemers worden vroegtijdig geinformeerd over onder meer de inhoud, plaats, datum
en tijd.

Aan bovenstaande planning kunt u geen rechten ontlenen. Het IUC DJI kan deze planning
tussentijds aanpassen indien daar aanleiding toe bestaat. De planning is derhalve
indicatief, waarbij de zorg in acht wordt genomen om de planning aan te houden.

2.2 Schouw en demo

DJI is voornemens om op 18 oktober 2023 een schouw te organiseren bij PI Haaglanden.
Gedurende deze schouw (drie uur) krijgen gegadigden een demo van een IBT inzet en
zijn de huidige inzetkleding en —materiaal te bekijken.

Er zullen maximaal twee (2) medewerkers per Inschrijver tot de schouw worden
toegelaten. Indien het aantal aanmeldingen voor de schouw dusdanig hoog is, bestaat de
mogelijkheid dat slecht 1 medewerker van een organisatie/Inschrijver kan worden
toegelaten of dat er een tweede sessie wordt georganiseerd. U wordt hiervan op de
hoogte gesteld.

U dient zich uiterlijk 13 oktober 2023 via de berichtenmodule van TenderNed aan te
melden. Dit onder vermelding van uw bedrijfsnaam, uw voorletters en achternaam.

Voor toegang tot het PI Haaglanden dient u een geldig legitimatiebewijs te tonen.

2.3 Inlichtingen

Indien het consultatiedocument leidt tot vragen en/of onduidelijkheid wordt u de
gelegenheid gegeven om vragen te stellen. Uw vragen en/of opmerkingen kunt u uiterlijk
op de in de planning opgenomen datum via de ‘Berichtenmodule’ in onderhavig
onderwerp op TenderNed indienen.

Uiterlijk op de in de planning opgenomen datum zal de nota van inlichtingen met de
beantwoording op de vragen gepubliceerd worden op www.tenderned.nl. De ingediende
vragen worden door het IUC DJI geanonimiseerd opgenomen in de nota van inlichtingen.

De contactpersoon bij het IUC DJI is dhr. J. van Holsteyn, correspondentie vindt plaats via
de 'Berichtenmodule’ van TenderNed.

2.4 Indienen reactie consultatie

Deelnemers worden gevraagd de antwoorden op de in hoofdstuk 3 opgenomen vragen in
te dienen op TenderNed via de ‘Berichtenmodule’. U wordt verzocht uw reactie uiterlijk op
de in de planning opgenomen datum in te dienen. U kunt hiervoor optioneel bijlage 5
(Antwoordenformulier) gebruiken.

Naar aanleiding van de ingediende reacties houdt het IUC DJI de optie open om
deelnemers uit te nodigen om (mondeling) een aanvullende toelichting te geven op de
door hun ingestuurde informatie. Dit kan middels (digitale) individuele gesprekken in de
vorm van een presentatie en/of aanvullende vragen.
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Het IUC DJI is uitdrukkelijk niet verplicht iedere deelnemer voor een nadere toelichting uit
te nodigen, dan wel een opgaaf van reden te geven waarom een partij wel of niet is
geselecteerd.

De gesprekken zullen op een nader te bepalen locatie plaatsvinden. De partijen worden in
de uitnodiging voor het individuele gesprek op de hoogte gesteld over de datum, tijd en
adres. De gesprekstijd per partij zal maximaal 2 uur bedragen en volgens de
onderstaande agenda worden ingedeeld.

Agenda individuele gesprekken

Onderwerp tijd in minuten

Inleiding / Kennismaking 10
Introductie van leverancier van betreffend gesprek 10
Beantwoording eventuele vragen en commentaar van genodigde partij 10
Presentatie en demo genodigde partij 60
Vragen en commentaar n.a.v. presentatie / demo DJI 20
Opmerkingen en afronding 10

2.5 Afronden consultatie

Van de binnengekomen input wordt een geanonimiseerd verslag opgesteld. Het verslag
bevat de conclusies zoals deze door IUC DIJI zijn verwoord en betreft een weergave van
conclusies van het projectteam. Commercieel gevoelige informatie zal niet worden
opgenomen. De inhoud zal niet in concept worden afgestemd met de deelnemers.

In het geval DJI besluit over te gaan tot het opstarten van een Europese Aanbesteding zal
het verslag worden toegevoegd aan de uiteindelijke Europese aanbesteding. Door in te
schrijven op deze marktconsultatie gaat u hiermee akkoord.

2.6 Uitgangspunten en randvoorwaarden consultatie

- Het IUC DJI neemt bij het doorlopen van deze consultatie de beginselen van non-
discriminatie en transparantie in acht;

- Dit document is uitsluitend bestemd voor consultatie doeleinden;

- De consultatie is geen onderdeel van de mogelijke Europese aanbesteding, maar een
consultatieronde;

- Deze consultatie dient uitdrukkelijk niet om een voorselectie te maken van
gegadigden c.q. geinteresseerden in het kader van de voorgenomen Europese
aanbesteding;

- Marktpartijen die niet deelnemen aan de consultatie zijn daarmee niet uitgesloten van
deelname aan de uiteindelijke aanbesteding. Evenmin zijn deelnemers die wel
deelnemen aan de consultatie op enige wijze uitgesloten van, of bevoorrecht in, een
eventuele deelname aan de aanbesteding;

- Deelnemers (inclusief partijen die niet deelnemen aan de consultatie) kunnen aan
deze consultatie geen (wederzijdse) verplichtingen of rechten jegens het IUC DJI
ontlenen;

- De consultatie is voor zowel alle deelnemers als het IUC DJI vrijblijvend;

- Deelname aan deze consultatie biedt geen enkel recht op het verkrijgen van een
opdracht;

- Aan de door u gegeven antwoorden op de gestelde vragen zal door het IUC DJI geen
waardeoordeel gehangen worden;

- Met betrekking tot informatie en/of prijsinformatie die tot een individuele deelnemer
aan de consultatie herleidbaar is, zal IUC DJI vertrouwelijkheid in acht nemen. De
deelnemer aan de consultatie stemt er mee in dat de informatie die niet valt onder
vertrouwelijkheid zonder belemmering gebruikt kan worden door het IUC DJI.

- Eventuele kosten voor deelname aan deze consultatie worden niet vergoed door het
IUC DII;

- Claims over het gebruik van informatie, vertrouwelijkheid of verzoeken om
vergoedingen in verband met de verkregen informatie uit de consultatie worden niet
gehonoreerd.
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Voorbehouden en voorwaarden vervolgtraject

- Verstrekte informatie in het kader van de consultatie kan afwijken van de in een
mogelijke aanbestedingsprocedure te verstrekken informatie;

- Het IUC DJI is op geen enkele wijze gebonden aan de uitkomsten van de consultatie

of verplicht tot realisatie en/of aanbesteding van het project waarop deze consultatie
betrekking heeft;

- Het IUC DJI behoudt zich het recht voor:
o het voorgenomen aanbestedingsproces qua vorm en inhoud op andere wijze
uit te voeren dan het proces dat mogelijk is medegedeeld;
o deze consultatie tijdelijk of definitief te staken.

Eisen ten aanzien van de aan te leveren informatie

De in te dienen informatie dient te voldoen aan de hieronder opgenomen eisen:

- Door deelname aan deze consultatie verklaart u kennis te hebben genomen van en
onvoorwaardelijk akkoord te gaan met de uitgangspunten, eisen en voorwaarden
zoals opgenomen in deze consultatie inclusief eventuele bijbehorende bijlagen;

- Het is niet toegestaan om voorwaarden en voorbehouden te verbinden aan de
verstrekte informatie.
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3. Vragen

Als uitkomst van de consultatie worden antwoorden verwacht op onderstaande vragen.
Om goed inzicht te krijgen, wordt u gevraagd uw antwoorden goed te formuleren en te
motiveren/onderbouwen. Indien er bepaalde delen van de antwoorden voor u als
commercieel vertrouwelijk worden aangemerkt, dient dit kenbaar gemaakt te worden. Er
is geen format meegeleverd voor de beantwoording. Wel graag duidelijk het nummer en
de vraag opnemen bij uw beantwoording evenals welk artikel(en) het betreft.

Nr. Vraag
1. Uw organisatie

Hoe zou u uw organisatie kort en bondig beschrijven?

2. Uw organisatie
Heeft u ervaring met het leveren van kleding aan mobiele eenheden,
arrestatieteams of vergelijkbaar (nationaal/internationaal)?

3. Uw organisatie
Kunt u aangeven welk onderdeel/onderdelen van de inzetkleding en —materiaal
IBT uw organisatie zou kunnen beleveren?

4, Functionaliteit

De inzetten van het IBT vinden plaats in een binnenklimaat. Daarnaast kan
naargelang de situatie de gebruiker de kleding geruime tijd dragen (mogelijk
>3u) en intensief bewegen. Draagcomfort is dan essentieel.

Kunt u aangeven of uw artikelen geschikt zijn voor deze omstandigheden en zo
ja, waarom?

5. Functionaliteit

Bij het binnentreden van cellen en andere ruimtes kan de IBT’er geconfronteerd
worden met allerlei vormen van (onvoorspelbare) agressie. De kleding en
uitrusting dient daarom op z'n minst slag en snijwerend te zijn.

Meer bescherming (zoals bijvoorbeeld steekwerend) kan van toegevoegde waarde
zijn maar mag niet ten kosten gaan van de bewegingsvrijheid en het
draagcomfort.

Kunt u aangeven of uw artikelen meer veiligheid bieden en toch een goede balans
houden met de bewegingsvrijheid en het draagcomfort?

Voor de beeldvorming is een overzicht van de huidige materialen toegevoegd van
het IBT, zie bijlage 2.

Zie ook taakstelling IBT (bijlage 1).

Graag toelichten per artikel.

6. Functionaliteit

De verschillende kledingstukken en materialen kunnen niet los worden gezien van
elkaar aangezien alles op elkaar moet aansluiten om de nodige bescherming te
bieden. Met name voor de kleding en de protectoren is van belang dat dit goed
op elkaar aansluit en geen hinder geeft.

Kunt u aangeven of u een geintegreerde oplossing (kleding & protectoren) kunt
bieden of dat kleding en protectoren los van elkaar staan?

Indien los van elkaar aangeboden, wat is van belang om te zorgen dat de kleding
en protectoren goed op elkaar aansluiten (indien van ander merk/fabrikant)?

7. Functionaliteit - modulair opschalen
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Heeft u inzetkleding in uw assortiment waarbij er, indien de situatie daarom
vraagt, modulair opgeschaald kan worden naar een betere persoonlijke
bescherming? Zo ja, kunt u dit toelichten?

8.1

8.2

8.3

Specificaties
In de bijlagen 3.1 t/m 3.5 zijn (concept) specificaties van de verschillende

inzetmaterialen opgenomen die mogelijk gebruikt kunnen worden in een nieuwe
aanbesteding.

Heeft u een artikel dat voldoet aan de gestelde specificaties in uw assortiment en
die ook aansluit bij de taakstelling van de IBT'er (bijlage 1)?

Indien het niet aan de gestelde specificaties voldoet maar volgens u wel geschikt
is voor de genoemde taakstelling. Kunt u dit toelichten waarom het wel geschikt
is?

Zijn er punten die u mist bij de specificaties? Zo ja, welke?

Graag toelichten per artikel.

9.1

9.2

9.3

Helm en vizier

Er kunnen situaties ontstaan dat er voorwerpen van dichtbij tegen het vizier
worden gegooid of met een voorwerp op de helm wordt geslagen. Het is van
belang dat beiden meerdere keren de impact kunnen weerstaan zodat de IBT'er
zijn of haar taak kan blijven uitvoeren. Barsten/breken van het vizier en deuken
in de helm zijn een risico. Is uw helm en vizier geschikt voor dit soort situaties en
zo ja, waar blijkt dit uit?

De helmen zijn momenteel in de kleur wit in gebruik. Kunt u aangeven of de
kleuren (mono) zwart, blauw en/of wit mogelijk zijn? Wat zijn de eventuele
meerkosten van deze kleuren?

Kan er op de achterkant van de helm klittenband (of iets vergelijkbaars)
aangebracht worden? Dit i.v.m. met de behoefte voor helmnummering.

10.

Bedrijfsvoering

Uw inzetkleding en/of —-materialen en het voldoen aan de specificaties. Betreft dit
een standaardassortiment (‘off the shelf’) voor u of is dit iets wat alleen met
maatwerk/modificaties kan worden ingevuld?

Graag toelichten per artikel.

11.

Bedrijfsvoering
Voor DJI is het van belang dat de inzetkleding en —materiaal, ondanks veelvuldig

gebruik, lang mee gaat. Indien er iets defect gaat is het van belang dat dit met
minimale inspanning en kosten weer snel inzetbaar is. Denk hierbij aan,
afgevallen knopen, elastieken die gescheurd zijn of rekbaarheid dusdanig is
afgenomen at het niet meer geschikt is voor inzet.

Kunt u aangeven hoe de instandhouding van uw artikel is georganiseerd? Denk
hierbij aan of het gehele artikel geretourneerd dient te worden of slechts het
betreffende onderdeel. En of de gebruiker dit zelf kan herstellen en/of wat de
doorlooptijden van herstel zijn.

Graag toelichten per artikel.

12.

Bedrijfsvoering - maatvoering
Voor de betreffende artikelen is in specificaties de concept maatvoering
opgenomen.

Is dit volgens u de meest gangbare maatvoering of adviseert u een andere
maatvoering?
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Graag toelichten per artikel.

13.

Kwaliteitscriteria

Welke mogelijke subgunningscriteria (wensen) waarop kwalitatief het verschil
gemaakt kan worden tussen mogelijke Inschrijvers en hun artikelen ziet u als
relevant en van toegevoegde waarde?

Een subgunningscriterium dient verband te houden met het voorwerp van de
opdracht.

Graag toelichten per artikel.

14.

Marktontwikkelingen

e Welke ontwikkelingen van de afgelopen vier jaar zijn relevant voor de
gevraagde artikelen?

e Welke trends en ontwikkelingen verwacht u op het gebied van de gevraagde
artikelen in de komende vier jaar?

Geef duidelijk aan om welk artikel het gaat.

15.

Marktontwikkelingen

Welke ontwikkelingen en/of bedreigingen in het landschap van IBT-kleding die
van invloed kunnen zijn op deze aanbesteding ziet u? Denk aan schaarste van
bepaalde grondstoffen, levertijden, valutaontwikkelingen, etc. Op welke wijze kan
dit van invloed zijn én dient de aanbestedende dienst hiermee rekening te
houden volgens u?

16.

Inkopen met impact

DJI is verantwoordelijk voor de justitiabelen die aan onze zorg zijn toevertrouwd.
Onderdeel hiervan is dat we hen mogelijkheden geven om een maatschappelijk
aanvaardbaar bestaan na detentie op te bouwen. Leveranciers zijn hierbij
belangrijke partners. Beleid is dat u 5% van de opdrachtwaarde van de
aanbesteding besteed aan initiatieven zoals opgenomen in het
bouwblokkenmodel, zie bijlage 4.

Ziet u mogelijkheden voor uw organisatie in relatie tot inkopen met impact?

17.

Internationale Sociale Voorwaarden (ISV)

Kern van de ISV is dat bedrijven die opereren in risicosectoren een due dilligence
naar de eigen keten moeten uitvoeren. Due diligence is een doorlopend proces
dat bedrijven helpt risico’s op het gebied van arbeids- en mensenrechten in de
eigen organisatie en de bijbehorende productieketen in kaart te brengen en die
vervolgens te voorkomen, verminderen, herstellen en/of compenseren.

In hoeverre heeft u inzicht in uw productieketen en bent u bereid om na gunning,
samen met DJI, invulling te geven aan de ketenverantwoordelijkheid?

18.

Indexatie
De DJI houdt zich aan indexatiecijfers van het CBS. Welke indexatiecijfers zijn
voor deze opdracht het meest geschikt volgens u?

19.

Advies
Bent u voornemens om deel te nemen aan een aanbesteding van DJI op het
gebied van inzetkleding en —materiaal? U kunt dit eventueel verder toelichten.

20.

Advies
Welk advies wilt u de Aanbestedende dienst hog meegeven in haar voorbereiding
van de Europese aanbesteding IBT-kleding?
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Bijlage 1: Taakstelling Intern Bijstand Team

Het Intern Bijstand Team (IBT) wordt op basis van proportionaliteit en subsidiariteit door
het bevoegd gezag in teamverband ingezet om de orde, rust en veiligheid binnen een
justitiéle inrichting te bewaken / herstellen wanneer de veiligheidsgrenzen door
justitiabelen/ingeslotenen of derden overschreden zijn, of dreigen te worden
overschreden. Waarbij het risico te groot is om de orde, rust en veiligheid met
afdelingspersoneel te garanderen of te herstellen. Tijdens elk optreden wordt gehandeld
volgens vastgestelde richtlijnen en uniforme procedures.

Voorbeelden van situaties waarbij de veiligheidsgrenzen overschreden worden, of dreigen
te worden overschreden (deze lijst is niet uitputtend):
agressie of geweld door ingeslotene(n) of derden (dreiging met geweld);
het ter hand nemen en of gebruik van voorwerpen voor het uitoefenen van
agressie en geweld;
ontruimingen en evacuaties.

Samenstelling IBT:
Elke inrichting heeft meerdere IBT teams. Een IBT team bestaat uit 5 of 7
getrainde en gecertificeerde mannelijke en vrouwelijke medewerkers. Bij
grootschalig optreden kunnen er meerdere teams gelijktijdig worden ingezet.

Bovengrens:
Wanneer de veiligheidsgrenzen overschreden worden door dat:
- de aanwezigheid van (delen van) vuurwapens en of munitie en explosieve binnen
de inrichting vermoed wordt / bevestigd is;
het IBT tijdens een inzet tegemoet wordt getreden met steekwapens;
er sprake is van (ernstige)rook of brand (bij brand en ernstige rookontwikkeling
wordt, na de inzet van de BHV, van de brandweer vernomen dat het bedreigde
gebied veilig is gegeven).
Treedt het IBT terug en bewaakt de buitenzijde van de grenzen van het bedreigde gebied.
Voor het bewaken en herstellen van de veiligheidsgrenzen binnen het bedreigde gebied
worden de Landelijk Bijzondere Bijstand eenheid (LBB), het Bijzonder Ondersteuning
Team (BOT) of daarin gespecialiseerde politie eenheden ingeschakeld. Bij brand en
ernstige rookontwikkeling wordt gewacht tot de brandweer het bedreigde gebied heeft
veilig gegeven.

Taken IBT:
- Het 24/7 binnen de vastgestelde tijd beschikbaar en inzetbaar zijn;

In teamverband onder controle brengen of houden van een of meerdere
ingeslotenen in cellen, op luchtplaatsen en/of andere ruimtes binnen een justitiéle
inrichting;
Hierbij kan het IBT gebruik moeten maken van geweldsmiddelen en of
vrijheidsbeperkende middelen;
Binnentreden van cellen en andere ruimtes, het slechten van barricades en/of
obstakels wegnemen om een ruimte te kunnen betreden;
Geboeid transporteren en overplaatsen van ingeslotenen, zowel horizontaal als
verticaal, via trappen, waarbij het dragen van de ingeslotene noodzakelijk kan
zijn;
Het onder dwang fouilleren van ingeslotenen en derden;
Het onder dwang visiteren/ontkleden van ingeslotenen;
Het onder dwang plaatsen van ingeslotenen in mechanische middelen (middelen
ter beperking van bewegingsvrijheid);
Begeleiden van ingeslotenen naar en in ziekenhuizen?;
Controleren op aanwezigheid van contrabande van verschillende ruimtes?.

Omstandigheden werk IBT:

Het IBT treedt doorgaans groepsgewijs binnen op in relatief kleine ruimtes. Het optreden
kan zowel binnen als buiten (luchtplaatsen) plaats vinden. Het optreden kan zware
lichamelijke arbeid vergen. Tijdens de inzet wordt het IBT geacht zowel staand, zittend
als knielend op te kunnen treden.

1 Bij het ziekenhuistransport wordt er doorgaans geen gebruik gemaakt van de kleding en uitrusting.
2 Bij het spitten wordt er doorgaans gewerkt in het basis tenue en geen gebruik gemaakt van de uitrusting.
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IBT kleding en uitrusting:

IBT leden beschikken over een gestandaardiseerde uitrusting bestaande uit

beschermende kleding en uitrusting.

- De kleding en uitrusting zijn ter bescherming van de IBT leden en mag geen extra

gevaar voor de IBT leden of de justitiabelen opleveren;
De kleding en uitrusting belemmerd de drager zo min mogelijk als redelijkerwijze
mogelijk is;
De kleding en uitrusting kunnen zonder hulp van derden door de drager aan en
uitgetrokken worden;
De kleding en uitrusting is slag en snijwerend.
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Bijlage 2 Overzicht huidige materialen (Powerpoint)

Zie bijgevoegde Powerpoint presentatie.

Pagina 13 van 16



Marktconsultatie IBT/LBB Inzetkleding en —materiaal | 19-09-2023

Bijlage 3

Zie separate bijlagen.

Bijlage 3.1:
Bijlage 3.2:
Bijlage 3.3:
Bijlage 3.4:
Bijlage 3.5:

specificaties IBT-Bovenkleding
specificaties IBT-Fouilleerhandschoenen
specificatie IBT-Inzethandschoenen
specificatie IBT-Helmen

specificatie IBT-Laarzen
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Bijlage 4 Bouwblokkenmodel

Inkopen met IMPACT

Eén van de deelnemers aan deze aanbesteding, namelijk DJI, is verantwoordelijk voor de
justitiabelen die aan haar zorg zijn toevertrouwd. Onderdeel hiervan is dat zij hen de
mogelijkheid biedt om een na detentie een maatschappelijk aanvaardbaar bestaan op te
bouwen. Leveranciers zijn belangrijke partners daarbij en daarom kopen wij in mét
IMPACT. U besteed daarom 5% van de opdrachtwaarde aan onderstaande initiatieven.

Wat draagt bij aan onze maatschappelijke opdracht?

Activiteit

Werk & Opleiding

Een arbeidsovereenkomst voor een (ex-)gedetineerde (> 6
maanden)

\ Waarde

Loonsom x2

Een arbeidsovereenkomst voor een (ex-)gedetineerde (< 6
maanden)

Loonsom x1,5

Een arbeidsovereenkomst voor een (ex-)gedetineerde binnen uw
netwerk (> 6 maanden)

Loonsom x2

Een arbeidsovereenkomst voor een (ex-)gedetineerde binnen uw
netwerk (< 6 maanden)

Loonsom x1,5

Dagbesteding voor pensioengerechtigde (ex)gedetineerde na
detentie

Kosten x1,5

Leerwerktraject (arbeidsovereenkomst & opleiding) voor een
(ex-)gedetineerde

Loonsom +
opleidingskosten x2,5

Opleiding of training zonder certificering (max. drie maanden)

Kosten (open
kostprijscalculatie)

Opleiding of training met erkende certificering (max. drie
maanden
Arbeid

Kosten x2 (open
kostprijscalculatie

U laat werk uitvoeren in detentie via In-Made Opdrachtwaarde

Sport & detentie

U betaalt het lidmaatschap bij een sportvereniging voor een (ex-)
gedetineerde voor minstens één jaar (voor een nieuw schoon
sociaal netwerk) na vrijlating

Kosten lidmaatschap

het platform voor sportprojecten gericht op arbeidstoeleiding. U
wordt maatschappelijk partner en levert diensten, producten

U neemt deel aan project van ‘Werk via Sport’ (gericht op Kosten
arbeidstoeleiding).
Het jaarlijkse internationale ‘Football Works’ voetbaltoernooi is Kosten

en/of sponsoring.
Overig & maatwerk \

Financieel ondersteunen van organisaties die een bijdrage leveren | Kosten
aan onze maatschappelijke opdracht
Vergaderen bij een DJI-vergadercentrum Kosten

Organisaties uit uw netwerk laten werk uitvoeren detentie door
In-Made

Maatwerk volgens uw voorstel na gunning en na acceptatie van
DJI

Uw open kost-
prijscalculatie

Hoe ondersteunen we u bij de invulling?

Na gunning gaan we met u in gesprek over de diverse activiteiten en geven we antwoord
op uw vragen. Uiteindelijk bieden wij u kandidaten aan als u interesse heeft om iemand
een arbeidsovereenkomst of proefplaatsing aan te bieden binnen uw bedrijf of binnen uw
netwerk. Wij kunnen u ook meer vertellen over de verschillende projecten/initiatieven die
DJI uitvoert of een van onze ketenpartners. Voor vragen over VOG na detentie kunt u ook

terecht bij uw contactpersoon.
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Bijlage 5

Zie separate bijlage voor het antwoordenformulier.

Pagina 16 van 16



