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Provincie Flevoland

BIJLAGE 10 – Regels woon-werk verkeer provincie Flevoland 


Aanleiding
Als gevolg van de Corona-crisis werken de medewerkers van de provincie Flevoland sinds 16 maart jl. zo veel mogelijk thuis. Begin mei is duidelijk geworden dat deze situatie wat betreft thuiswerken in ieder geval tot 1 september 2020 zal voortduren. 

Binnen de provincie kennen we verschillende regelingen voor het woon-werkverkeer. Dit is een tegemoetkoming in de gemaakte onkosten. Dit bedrag kan oplopen tot € 400,- per medewerker (vaste vergoeding en maximale fiscale uitruil). Het structurele thuiswerken betekent dat de medewerkers niet van en naar het provinciehuis, of een andere werkplek, reizen en dus geen onkosten voor woon-werkverkeer hebben. 

Het personeelshandboek kent de mogelijkheid om bij ziekte of inactiviteit de vergoeding van de reiskosten na vier weken stop te zetten. Dit is een mogelijkheid waar de medezeggenschap destijds mee ingestemd heeft en welke nu gebruikt kan worden. In eerste instantie is er voor gekozen om de vaste reiskostenvergoeding ongewijzigd door te betalen. Fiscaal gezien is het ook mogelijk om de reiskosten onbelast te blijven vergoeden. 

Nu duidelijk is dat de medewerkers tot minimaal 1 september 2020 structureel thuis zullen werken, is de vraag gerezen of het niet alleen juridisch en fiscaal, maar ook maatschappelijk gezien nog te verantwoorden is dat er een vergoeding betaald wordt voor onkosten die niet gemaakt worden. In het hele land, en zeker ook binnen de provincie, is de financiële impact van Corona enorm groot voor bedrijven, (zelfstandig) ondernemers en de inwoners. 

Daarom wordt voorgesteld om gebruik te maken van de mogelijkheid die het personeelshandboek biedt om de tegemoetkoming in de reiskosten per 1 juni 2020 stop te zetten. 

Wat houdt de tijdelijke maatregel in:
Concreet betekent dit:
1. Het stopzetten van de vaste vergoeding voor medewerkers die met de auto reizen;
2. Het stopzetten van de mogelijkheid gebruik te maken van de fiscale uitruil voor reiskosten;
3. De OV-abonnementen zijn reeds door de NS opgeschort;
4. Bij aanvragen voor een Lelystad-fiets of IKB-fiets wordt er vanuit gegaan dat er gedurende de looptijd aan de fiscale vereisten voldaan wordt. Deze aanvragen kunnen onverminderd worden ingediend.  

Deze maatregel is tijdelijk en geldt in beginsel tot 1 september 2020. Wanneer duidelijk is hoe de situatie na 1 september 2020 er uit gaat zien, zal beoordeeld worden of de maatregel, en zo ja in welke vorm, verlengd gaat worden. 


Voor wie geldt dit:
De tijdelijke maatregel geldt alleen niet voor medewerkers die in verband met hun functie minimaal drie dagen per week op het provinciehuis of een andere vestiging werkzaam zijn. Zij blijven de vaste vergoeding ontvangen. Dit betreft de brug- en sluisbedienaren van de afdeling Infra en de medewerkers van het cluster ICT van de afdeling IV. 

Voor alle overige medewerkers zal de betaling van de vaste vergoeding en de uitruil van de reiskosten per 1 juni 2020 stopgezet worden. 

Incidentele reizen naar het provinciehuis of een andere vestiging, kunnen gedeclareerd worden tegen € 0,19 per kilometer. Ook dit is in lijn met het personeelshandboek. Het heeft de voorkeur dat deze reizen niet met het openbaar vervoer gemaakt worden. 

Het proces:
Nu het een ingrijpende maatregel is die een deel van de medewerkers financieel raakt, dient het proces zorgvuldig te verlopen. 

Nadat de voorzitter van het crisisteam een besluit genomen heeft, zullen de Ondernemingsraad en de vakbonden geïnformeerd worden. Er wordt gebruikt gemaakt van een bestaande mogelijkheid uit het personeelshandboek. Er wordt geen (nieuwe) regeling vastgesteld, gewijzigd of ingetrokken. De medezeggenschap heeft dan ook geen formele rol. Gezien het ingrijpende karakter van de maatregel is het wel van belang de medezeggenschap te informeren en, indien nodig, hun vragen te beantwoorden. 

De medewerkers zullen via een e-mail en het intranet geïnformeerd worden. 

Bij de uitvoering van de tijdelijke maatregel zijn de salarisadministratie, de personeelsadministratie, de HR-adviseurs en de arbeidsjurist betrokken. 

