Verzuimrapportage trimster 1 2022

Trends en ontwikkelingen Auris Totaal trimester 1 op basis van onze data.

Periode: 01-01-2022 t/m 30-04-2022. Inclusief vangnet, exclusief zwangerschap- en bevallingsverlof.
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Trends en ontwikkelingen Auris Onderwijs trimester 1 2022 op basis van onze data.

Periode: 01-01-2022 t/m 30-04-2022. Inclusief vangnet, exclusief zwangerschap- en bevallingsverlof.
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Trends en ontwikkelingen Auris Zorg Trimster 1 2022 op basis van onze data.

Periode: 01-01-2022 t/m 30-04-2022. Inclusief vangnet, exclusief zwangerschap- en bevallingsverlof.
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Auris Totaal 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal
VP 7,36% 8,32% 8,27% 7,30% 7,80%
MF 2,17 1,88 2,22 1,06 1,59
Auris Zorg 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal
VP 6,08% 8,27% 8,14% 6,75% 7,29%
MF 1,44 2,48 2,11 1,16 1,57
Auris Onderwijs 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal
VP 8,05% 8,74% 8,58% 7,39% 8,07%
MF 2,33 1,83 2,29 1,06 1,64
Auris AOD, CvO & bestuur 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal
VP 5,49% 5,56% 6,94% 6,88% 6,25%
MF 1,44 0,89 1,58 0,54 1,09
Tril Tri2 Tri3

Auris Totaal 57,35

Auris Zorg 54,55

Auris Onderwijs 57,09

AOD 68,79
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