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       Gemiddelde  

 verzuimpercentage                      

 Auris Totaal in Tri1 2022 

           7,80% 

 

Gemiddeld hebben 

we onszelf in Tri1 

2022  

1,59  keer 

 ziek gemeld. Dat 

is ruim 2,5 keer 

meer dan in Tri1 

2021.  

5,42%
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39,39%

28,22%

15,88%

Gemiddelde verzuimduur Auris Totaal Tri1

Kort verzuim (0 - 7 dagen) Mid-Lang verzuim (8 - 42 dagen)

Lang verzuim (43 - 364 dagen) Extra lang verzuim (365 - 728 dagen)

Verzuim > 2 jaar (729 - 1825 dagen)

jan feb mrt april

2021 4,43 4,9 5,85 5,89

2022 7,36 8,32 8,27 7,3
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Verzuimcijfers per maand Auris Totaal 

2021 2022

jan feb mrt april

2021 0,47 0,64 1,45 1,09

2022 2,17 1,88 2,22 1,06

0
0,5

1
1,5

2
2,5

Meldingsfrequentie per maand Auris Totaal
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Verzuimpercentage naar leeftijdscategorie

Verzuimrapportage trimster 1 2022 

Trends en ontwikkelingen Auris Totaal trimester 1 op basis van onze data. 
Periode: 01-01-2022 t/m 30-04-2022. Inclusief vangnet, exclusief zwangerschap- en bevallingsverlof. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

118 medewerkers 

 zijn op dit moment langer dan 8 weken geheel of 

gedeeltelijk arbeidsongeschikt. 

In Tri1 2022 waren er 12.956 verzuimdagen waarop 

medewerkers niet of maar gedeeltelijk hebben  

kunnen werken door arbeidsongeschiktheid.  
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1 2 3 4

2021 4,64 5,24 6,37 6,33

2022 8,05 8,74 8,58 7,39
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Verzuimpercentage per maand Onderwijs

2021 2022

1 2 3 4

2021 0,41 0,54 1,63 1,12

2022 2,33 1,83 2,29 1,06
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5,50%
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Gemiddelde verzuimduur Onderwijs 2022

Kort verzuim (0-7 dagen) Mid-Lang verzuim (8-42 dagen)

Lang verzuim (43-364 dagen) Extra lang verzuim (365-728 dagen)

> 2 jaar verzuim (729-1825 dagen)
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Verzuimpercentage naar leeftijdscategorie

Trends en ontwikkelingen Auris Onderwijs trimester 1 2022 op basis van onze data. 
Periode: 01-01-2022 t/m 30-04-2022. Inclusief vangnet, exclusief zwangerschap- en bevallingsverlof. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Gemiddelde 

verzuimpercentage  

Auris Onderwijs in Tri1 2022 

8,07% 

In Tri1 2022 waren er 10.219 verzuimdagen waarop  

medewerkers niet of maar gedeeltelijk hebben 

kunnen werken door arbeidsongeschiktheid 

 95 medewerkers 

 zijn op dit moment langer dan 8 weken geheel 

of gedeeltelijk arbeidsongeschikt.  

 

Gemiddeld 

hebben we onszelf 

in Tri1 2022  

1,64   

keer ziek gemeld. 
Dat is ruim 2,5 keer 

meer dan in Tri1 

2021. 
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Gemiddelde 

verzuimpercentage  

Auris Zorg Tri1 in 2022 

7,29 % 

 

Gemiddeld hebben 

we onszelf  

in Tri1  2022 

1,57   

keer ziek gemeld. 

Dat is bijna 2 keer 

meer dan in Tri1 

2021. 

 

jan feb mrt april

2021 4,5 4,8 5,5 5,68

2022 6,08 8,27 8,14 6,75
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jan feb mrt april

2021 0,65 0,88 1,11 1,19

2022 1,44 2,48 2,11 1,16
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Verzuimpercentage naar leeftijdscategorie

5,43%

13,14%

33,01%

48,41%

Gemiddelde verzuimduur Zorg 2022

Kort verzuim (07- dagen) Mid-lang verzuim (8-42 dagen)

Lang verzuim (43-364 dagen) Extra lang verzuim (365-728 dagen)

Trends en ontwikkelingen Auris Zorg Trimster 1 2022 op basis van onze data. 
Periode: 01-01-2022 t/m 30-04-2022. Inclusief vangnet, exclusief zwangerschap- en bevallingsverlof. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

   

 

  

In Tri1 2022 waren er 1.708 verzuimdagen waarop  

medewerkers niet of maar gedeeltelijk hebben  

kunnen werken door arbeidsongeschiktheid 

 

19 medewerkers 

 zijn op dit moment langer dan 8 weken geheel 

of gedeeltelijk arbeidsongeschikt. 
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Auris Totaal 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal 

VP 7,36% 8,32% 8,27% 7,30% 7,80% 

MF 2,17 1,88 2,22 1,06 1,59 

           

Auris Zorg 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal 

VP 6,08% 8,27% 8,14% 6,75% 7,29% 

MF 1,44 2,48 2,11 1,16 1,57 

      

Auris Onderwijs 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal 

VP 8,05% 8,74% 8,58% 7,39% 8,07% 

MF 2,33 1,83 2,29 1,06 1,64 

      

Auris AOD, CvO & bestuur 01-2022 02-2022 03-2022 04-2022 Totaal 

VP 5,49% 5,56% 6,94% 6,88% 6,25% 

MF 1,44 0,89 1,58 0,54 1,09 

  Tri1 Tri2 Tri3 

Auris Totaal 57,35     

Auris Zorg 54,55     

Auris Onderwijs 57,09     

AOD 68,79     


