
 
 

Nota van Inlichtingen aanbesteding tijdelijke specialistische functies 
Datum: 26 maart 2014 
 
In deze nota van inlichtingen geeft de aanbestedende dienst antwoord op de in het kader van de hierboven genoemde aanbesteding gestelde vragen en 
geplaatste opmerkingen. Deze nota van inlichtingen maakt onderdeel uit van het aanbestedingsdocument (met referentie: BdVBRU).  
 
 
 
Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 

Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

1.   Het vragenformulier is alleen in pdf (dus niet bewerkbaar) 
ter beschikking gesteld. 

Zie reeds eerder toegevoegd document op www.tenderned.nl 
 

2.   De termijn van inschrijving komt niet overeen met artikel 
2.71 van de Aanbestedingswet. De BRU heeft ervoor 
gekozen een nationale openbare procedure toe te passen. 
Voor het volgen van een openbare procedure moet er 
tenminste een termijn van 45 dagen worden gerekend voor 
het indienen van de inschrijvingen, eventueel conform art. 
2.72 te verkorten met 5 dagen. De inschrijftermijn bedraagt 
in deze niet meer dan 20 dagen. Bij de gunning wordt geen 
rekening houdt met de Alcatel termijn. Overigens beseffen 
wij ons dat de hoeveelheid werk die de Inschrijving met zich 
mee brengt gering is (in verhouding tot andere nationale 
aanbesteding) en dat u de specialisten op korte termijn wilt 
inzetten, echter vinden wij het vervelend als de BRU door 
een onjuiste toepassing van de verplichte termijnen, 
uiteindelijk niet op de gewenste korte termijn kan gunnen. 
Kunt u nader toelichten hoe de inschrijftermijn tot stand zijn 
gekomen? Hoe is hier rekening gehouden met de eisen uit 
de Aanbestedingswet? 
 
 

Zie reeds eerder gerectificeerd aanbestedingsdocument op 
www.tenderned.nl 
 

http://www.tenderned.nl/�
http://www.tenderned.nl/�


 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

3.  Aanbestedings- 
document 

In paragraaf 1.3 is aangegeven dan medio maart 
opdrachten zullen aanvangen. In paragraaf 3.3 staat dat de 
opdracht week 20 van 2014 definitief wordt gegund. Welke 
datum moeten we ons richten? 

U dient de planning in paragraaf 3.3 van het Aanbestedingsdocument aan 
te houden. 

4.  Aanbestedings- 
document 

In paragraaf 3.2 staat dat ‘tot uiterlijk 28-2-2014’vragen en 
opmerkingen kunnen worden gestuurd. In paragraaf 3.3 
staat dat de uiterste termijn voor het stellen van vragen 19 
maart is? Welke datum moeten we ons richten? 

U dient de planning in paragraaf 3.3 van het Aanbestedingsdocument aan 
te houden. 

5.  Aanbestedings- 
document 

In paragraaf 3.15 wordt gevraag om de volgen orde aan te 
houden als hanteert in dit aanbestedingsdocument welke 
volgorde wordt bedoeld? 

Het aanbestedingsdocument behandeld verschillende onderwerpen, 
voorschriften, eisen en wensen. Dit wordt in verschillende, elkaar 
opvolgende, hoofdstukken en paragrafen behandeld. Die volgorde wordt 
bedoeld.  

6.  Aanbestedings- 
document 

In paragraaf 4.2 wordt achtereenvolgens verwezen naar de 
paragraven 3.1 en 3.3 deze paragraven hebben echter 
geen verband met de betreffende onderwerpen. Worden de 
paragraven 4.2.1 en 4.3 bedoeld? 

Er wordt verwezen naar de paragrafen 3.1 en 3.3 van de Eigen Verklaring. 
Niet naar de paragrafen van het aanbestedingsdocument. 

7.  Aanbestedings- 
document 

Ik lees vanochtend het aanbestedingsdocument door en 
kom bij hoofdstuk 3, Procedurele bepalingen en 
voorschriften, een onduidelijkheid tegen. Met betrekking tot 
het stellen van vragen worden twee uiterste data 
opgegeven, namelijk 28 februari en 19 maart.  
Mag ik aannemen dat het hier, gezien de rest van de 
procedure, 19 maart betreft? Ik ontvang graag per 
ommegaande uw antwoord. 

U dient de planning in paragraaf 3.3 van het Aanbestedingsdocument aan 
te houden. De datum van 19 maart is leidend. 

8.  Aanbestedings- 
document 

Dient het aangeboden tarief van kandidaten vast te zijn 
voor de duur van het project (2018) of vindt een jaarlijkse 
tariefaanpassing plaats? 

Zie paragraaf 5.12 van het Aanbestedingsdocument: 
‘De overeengekomen tarieven en prijzen kunnen éénmaal per jaar, voor 
het eerst per 1 januari van het aankomende nieuwe jaar worden 
aangepast, waarbij de maximale wijziging gebaseerd is op de BDU-index.’ 
 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

9.  Paragraaf 1.3 
aanbestedingsdocu
ment 

Looptijd van de overeenkomst. De start is medio maart 
2014, de gunning is in week 20 beoogd, dit komt niet met 
elkaar overeen. Wat is de exacte startdatum? 

U dient de planning in paragraaf 3.3 van het Aanbestedingsdocument aan 
te houden. 

10.  Paragraaf 5.8 
aanbestedingsdocu
ment 

De genoemde maximale uurtarieven per functie, zijn deze 
exclusief BTW? 
 

De maximale uurtarieven zijn exclusief BTW. 

11.  Aanbestedings-
document 

Is het correct dat de separaat in te dienen documenten de 
volgende 5 zijn;  
 Bijla ge  10 Eige n Ve rkla ring s s b ne de rla nds e  ve rs ie  
(ondertekend)  
 Bijla ge  11 Akkoordve rkla ring (onde rte ke nd)  
 CV  
 Erva rings ge ge ve ns /re fe re ntie  proje cte n  
 S pe cifica tie  va n a a nge bode n ta rie f  

 

Correct, met de aantekening dat CV en ervaringsgegevens voldoende 
informatie dienen te bevatten om te kunnen toetsen of kandidaat in 
aanmerking kan komen voor een presentatie. 

12.  Aanbestedings-
document 

Zijn er eisen c.q. beperkingen gesteld aan het format van de 
3 laatst genoemde bovenstaande (zie vraag 11)  
documenten, zoals bv max. aantal A4’s, lettergrootte of 
afbeeldingen.  

 

In het Aanbestedingsdocument zijn daaraan geen eisen gesteld. 

13.  Aanbestedings-
document (6.4) 

Bij de gekozen methodiek van waarderen van het tarief is er 
gerede kans dat door één extreem lage inschrijving alle  
overige reële inschrijvers 0 punten kunnen krijgen.  
Lijkt me niet in lijn met EMVI.  
Wellicht uitgaan van gemiddelde, en/of laagste inschrijving  
niet meerekenen in verschillen bepaling?  

 

De waarderingmethodiek voor de tarieven, zoals beschreven in het 
Aanbestedingsdocument, blijft gehandhaafd. 

14.  Eigen Verklaring 
Bijlage 10 

Het is gebruikelijk dat een aanbestedende dienst de Eigen 
Verklaring vooraf invult/aankruist. Verwacht u dat inschrijver 
dat nu doet, of is het voldoende dat wij alleen maar de 
Eigen Verklaring ondertekenen? 

De Eigen Verklaring is vooraf aangekruist. Zie de zwart gearceerde 
blokjes voor de verschillende vragen/ eisen. 

15.  Aanbestedingsdocu
ment, hoofdstuk 5.8 

Geldt er voor het opgeven van de tarieven een vrij format? 
 
 

Zie antwoord vraag 12. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

16.  Aanbestedings-
document 
hoofdstuk 3  

 

Op diverse plaatsen in het aanbestedingsdocument wordt  
verwezen naar “de inschrijving en bijlagen”. In hoofdstuk 3 
onder punt 3.15 “Vorm en inhoud van de inschrijving” staat  
geschreven: “de inschrijving dient volledig te zijn, dat wil  
zeggen alle gevraagde bijlagen en gevraagde informatie  
dienen te zijn bijgesloten”.  
Wat niet goed is te achterhalen, is wat opdrachtnemer  
daadwerkelijk verwacht te ontvangen.  
Vragen:  

 Wat wilt u als inschrijving ontvangen naast onderstaande  
 documenten?  
 e ige n ve rkla ring  
 a kkoordve rkla ring  
 pe r pe rce e l: CV(’s ) me t onde rbouwing we ns e n conform  6.1 e n 6.2  
 pe r pe rce e l: ta rie f pe r a a nge bode n CV  
 

 Mogen meerdere CV’s per perceel aangeboden worden?  
  

 

  
Zie antwoord op vraag 11. 
 
 Er mogen meerdere CV’s per perceel aangeboden worden. 

17.  Aanbestedings-
document 
hoofdstuk 4  

 

In hoofdstuk 4 onder punt 4.2.1 staat onder “bewijsmiddelen” 
sub b “een verklaring betreffende totale omzet en de omzet 
van de bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de overheids- 
opdracht is…”. De aanbesteding betreft “de verwerving  
van zeven tijdelijke specialistische functies”.  
Vraag: Wat bedoeld u in dit kader met “de omzet van de  
bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de overheidsopdracht 
is” ?  

 

De omzet die behaald is met de uitlening van inhuurmedewerkers of als 
zzp-er op het gebied van de specialisaties, op één of meerdere percelen, 
beschreven in deze aanbesteding. 

18.  Aanbestedings
document 
hoofdstuk 5  

 

In hoofdstuk 5 onder punt 5.8 staan maximum tarieven  
genoemd voor de verschillende functies.  
Vraag: Zijn de daar vermelde maximumtarieven exclusief 
BTW?  
 
 

 

Zie antwoord op vraag 10. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

19.  Aanbestedings
document 
hoofdstuk 5  

 

In hoofdstuk 5 onder punt 5.8 staan maximum tarieven 
genoemd voor de verschillende functies.  
Vraag: Betreft dit de tarieven voor werkzaamheden tijdens 
 reguliere kantooruren?  
 

 

Betreft tarieven tijdens reguliere kantooruren. 

20.  Aanbestedings-
document 
hoofdstuk 5  
 

In hoofdstuk 5 onder 5.11 staat vermeld dat de tarieven “all-
in” dienen te zijn en dat hierin ook kosten voor het gebruik 
van apparatuur zijn begrepen.  
Vraag: Gebruik van welke apparatuur wordt hier bedoeld?  

(Digitale) Apparatuur, niet in eigendom of beheer van BRU, die mogelijk 
gebruikt dient te worden voor de uitvoering van het werk. 

21.  Aanbestedings-
document 
hoofdstuk 5  
 

In hoofdstuk 5 onder 5.11 staat vermeld dat de tarieven “all-
in” dienen te zijn en dat hierin ook kosten voor reis- en 
verblijfkosten zijn begrepen.  
Vragen:  
6.1 Wat is de standplaats van de werkzaamheden?  
6.2 Bedoeld u hiermee reis- en verblijfkosten naar de 
standplaats?  
6.3 Zo niet, welke overige reis- en verblijfkosten, behalve 
van en naar de standplaats van de werkzaamheden, dienen 
dan in het tarief begrepen te zijn?  

 
 
 
6.1 Utrecht of/ en Nieuwegein; 
6.2 Ja 
 
6.3 Zie antwoord op vraag 6.2 

22.  Bijlage 2  
 

Onder functie-eisen wordt tenminste tien jaar ervaring met 
(light)railprojecten in stedelijke omgeving gevraagd.  
Vraag:  
Kan dit breder gesteld worden op bijvoorbeeld “ervaring 
met infrastructurele projecten”.  

Nee, deze functie-eis blijft gehandhaafd. 
 

23.  Bijlage 1 
Safetymanager 

Is het mogelijk om de functie van Safetymanager als 
duobaan te vervullen? 
 

Nee, dat is niet mogelijk. 

24.  Aanbestedings- 
document 

Zijn de in de leidraad onder 'Eisen met  betrekking tot de 
tarieven" vermelde maximum uurtarieven inclusief of 
exclusief BTW? 
 

Zie antwoord op vraag 10. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

25.  Aanbestedings- 
document 

Wanneer wordt beoogd de kandidaten te laten starten? 
 

Zo spoedig mogelijk na definitieve gunning. Zie de planning in paragraaf 
3.3. van het Aanbestedingsdocument. 
 

26.  Aanbestedings- 
document 

Is het mogelijk om parttime op te starten? 
 

Nee, dat is niet mogelijk. 

27.  Aanbestedings-
document 5.13 

Wat bedoelt u precies met eis 5.13 in het 
aanbestedingsdocument? Is het zo dat een inschrijver, die 
ooit een opdracht heeft gekregen van BRU Regiotram 
Utrecht en/of POUHL, niet mag inschrijven op deze 
(onderhavige) aanbesteding voor de verwerving van zeven 
(7) tijdelijke specialistische functies?  
Wij kunnen ons dat niet voorstellen ook omdat dit in strijd is 
met jurisprudentie m.b.t. belangenverstrengeling. 

Deze paragraaf stelt niet dat gegadigden die ooit een opdracht van BRU 
Regiotram Utrecht uitgevoerd hebben zich niet mogen inschrijven. De 
paragraaf is bedoeld om te voorkomen dat gegadigden eventueel bij 
zichzelf om advies vragen inzake de realisatie van de projecten van de 
BRU. Hiermee zou de objectiviteit en kwaliteit van het advies in het geding 
kunnen komen. Vermeden dient te worden dat functionarissen in een 
opdrachtgevende positie komen te verkeren naar de eigen organisatie 
toe, daar tegengestelde belangen kunnen meespelen. M.a.w. gegadigden 
dienen een keuze te maken welke opdracht van de BRU Regiotram 
Utrecht ze prefereren. 
 

28.  Bijlage 7 
Risicomanager 
 

Is het toegestaan om de meer administratieve taken van 
Risicomanagement door een (mee aan te bieden) risico-
engineer te laten uitvoeren? 
De risicomanager kan zich dan richten op risico-
communicatie en –management. 

Nee, deze taken zijn integraal belegd bij de risicomanager. 

29.  Bijlage 1 
Safetymanager 
Aanbestedingsdocu
ment 5.8 

Gezien de tarieven gaat u ervan uit dat de functie van 
safetymanager lichter is dan bijvoorbeeld 
kwaliteitsmanager. 
In onze beleving is dat vaak andersom.  
Wilt u dit toelichten? 

BRU deelt niet uw mening. Deze eis blijft gehandhaafd. 

30.  Bijlage 1 t/m 7 
Aanbestedingsdocu
ment 

Is het mogelijk om in deeltijd in te schrijven op de 
uitgevraagde tijdelijke specialistische functies? 
Eventueel in combinatie waardoor meerdere kandidaten 

 Zie antwoord op vraag 26. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

voor een functie aangeboden kunnen worden? 

31.  Bijlage 3 
Aanbestedingsdocu
ment 

Voor de Deelprojectleider Traminfra zoekt u 3 kandidaten. 
Is bijlage 3 voor alle gevraagde kandidaten van toepassing 
of zijn er nog andere functiebeschrijvingen hierop van 
toepassing, zo ja zou u deze dan kunnen verstrekken? 

Uitsluitend de reeds gepubliceerde functieomschrijvingen, zie de bijlagen, 
zijn van toepassing. 

32.  Algemeen 
Aanbestedingsdocu
ment 

Kunnen er meerdere kandidaten per perceel aangeboden 
worden? 

Zie antwoord op vraag 16. 

33.  Algemeen 
Aanbestedingsdocu
ment 

Kunt u aangeven wat u verwacht, bij onvoorziene zaken 
zoals ziekte, bij mogelijke vervanging? 

BRU verwacht een voorstel voor gelijkwaardige vervanging in een situatie 
van (langdurige) uitval. 

34.  Algemeen 
Aanbestedingsdocu
ment 

Kunt u aangeven wat u verwacht van het op peil houden 
van het verwachte kennisniveau? 
 

Relevante opleidingen, cursussen e.d. volgen. Relevante congressen en 
seminars bezoeken. Literatuurstudie. Met als doel om de eigen kwaliteit 
als specialist op zijn/ haar vakgebied tenminste te handhaven en waar 
mogelijk uit te breiden. 

35.  Aanbestedings-
document 

Hoeveel kandidaten mogen per perceel voorgesteld 
worden? 
 

Meerdere kandidaten, niet gelimiteerd. 

36.  Aanbestedings-
document 

Waarom is het doel om op basis van de inschrijvingen 
direct negen geschikte kandidaten te selecteren terwijl het 
om zeven percelen gaat? Betekent dit dat er meerdere 
kandidaten op 1 perceel worden aangenomen? 
 

In het Aanbestedingsdocument, hoofdstuk 1, paragraaf 1.2, wordt 
aangegeven dat voor de functie van deelprojectleider Traminfra drie 
kandidaten gezocht worden.  

37.  Aanbestedings-
document 

Zijn de genoemde maximum uurtarieven inclusief of 
exclusief BTW? 
 

Zie antwoord op vraag 10. 

38.  Aanbestedings-
document 

Wat is de projectlocatie? 
 

Zie antwoord op vraag 21. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

39.  Aanbestedings-
document  
Blz. 21, par. 5.8 

Voor de verschillende functies is een maximum uurtarief 
gegeven. Is dit tarief inclusief of exclusief BTW? 
 

Zie antwoord op vraag 10. 

40.  Aanbestedings-
document 
Blz. 22, par. 6.1 en 
6.2 

De subgunningscriteria “CV” en “ervaring” lijken direct aan 
elkaar gekoppeld. De mate van ervaring en relevante 
projecten bepalen namelijk (grotendeels) de aansluiting op 
het betreffende CV. De omschrijvingen lezende betekent 
een lage score op ervaring/projecten min of meer 
automatisch ook een lage score op voor CV. Hoe ziet de 
aanbestedende dienst dit?  

‘CV’ levert een totaalbeeld op van de kandidaat betreffende 
scholingsniveau, positie binnen uitgevoerde projecten, mate van 
complexiteit van uitgevoerde projecten, typologie van bedrijven of 
organisatie waarvoor gewerkt is, sociale vaardigheden, e.d. 
‘Ervaring’ geeft o.m. een beeld of kandidaat zich bewezen heeft en of er 
aansluiting bestaat met het project Uithoflijn. 

41.  Aanbestedings-
document 
Blz. 23, par. 6.3 

“Aanbestedende dienst nodigt alleen die kandidaten uit 
voor een presentatie, die op basis van de gunningcriteria 
6.1 en 6.2 het meest voor gunning in aanmerking kunnen 
komen.” Wat bepaalt welke kandidaten “het meest” in 
aanmerking komen? Is dat de top-x van de inschrijvers? Of 
iedere score boven een bepaald minimum? Of iets anders? 
Graag verduidelijking. 

De scores (waardering) die kandidaten op hun CV en ervaring behalen, 
bepaald of ze in aanmerking komen voor een presentatie. 
De eisen en wensen opgenomen in de functieprofielen zijn daarvoor de 
norm. Het zou mogelijk kunnen zijn dat kandidaten zo hoog scoren, dat zij 
allen voor de presentatie in aanmerking kunnen komen. 
 

42.  Aanbestedings-
document 
Blz. 23, par. 6.4 
 

De hoogte van het geoffreerde tarief maakt volgens de 
toelichting in eerste instantie nog geen onderdeel uit van de 
eindscore. De aanbestedende dienst nodigt namelijk 
kandidaten uit voor presentaties op basis van 6.1 en 6.2. 
Het stappenplan van de beoordeling wordt hiermee 
onduidelijk. Waarom is hiervoor gekozen? Het kan namelijk 
bijvoorbeeld betekenen dat een bedrijf dat op papier nét iets 
minder scoort op CV, deze achterstand niet meer kan 
goedmaken via de prijs, omdat ze niet wordt uitgenodigd 
voor de presentaties. Dit terwijl de afweging CV / prijs door 
de inschrijver bewust kan worden gemaakt (lagere 
verwachte score op CV  lagere prijs). Kan de 

Er wordt gekozen voor kwaliteit van de kandidaat. Zoals het 
Aanbestedingsdocument al aangeeft wordt er in eerste instantie 
gewaardeerd op CV en ervaring, daaruit volgen selectieve uitnodigingen 
voor een presentatie. (Hoofdstuk 6) 
Maximering van de tarieven zorgt ervoor dat kandidaten, zelfs zeer goede, 
die boven deze maxima worden aangeboden en veto treffen, want betreft 
een eis. (Hoofdstuk 5) 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

aanbestedende dienst een duidelijk(er) stappenplan met 
onderbouwing voor de trapsgewijze beoordeling geven? 

43.  Aanbestedings-
document 
Blz. 23, par. 6.4 
 

De scoring van de prijzen/tarieven is relatief (ten opzichte 
van elkaar) en dus niet absoluut. Dat is niet verstandig als 
je de EMVI-theorie erop naslaat. Bovendien is het enigszins 
vreemd, aangezien maximum tarieven gegeven zijn. Is de 
aanbestedende dienst (a) bekend met de nadelen van 
relatieve scoring? En (b) waarom hanteert de 
aanbestedende dienst niet de optie om de prijs óf niet mee 
te tellen, óf te scoren naar rato van de maximumtarieven? 

Deze methode van waardering van het tarief is een bewuste keuze en 
reeds eerder toegepast. De ervaring in het verleden heeft tot 
bevredigende resultaten geleid. Vanwege die ervaring wordt de methode 
bij deze aanbesteding opnieuw toegepast. Mochten er negatieve 
resultaten uit voortkomen, dan zal dat een reden zijn voor kritische 
beschouwing van deze methode. Voor deze aanbesteding zal de methode 
gehandhaafd blijven. 

44.  Aanbestedingsdocu
ment 
 

De kandidaten die wij voor ogen hebben zijn momenteel 
elders ingezet. Wat is de geplande startdatum van de 
kandidaten na de definitieve gunning? 
 

Zo spoedig mogelijk na definitieve gunning. Zie ook antwoord op vraag 3. 

45.  Aanbestedingsdocu
ment 
 

Wat gebeurt er als de kandidaat die we hebben 
aangeboden een andere opdracht aanneemt. Mogen we 
dan een nieuwe (soortgelijke) kandidaat aanbieden? 
 

Nee, een nieuwe kandidaat kan na de sluitingsdatum van deze 
aanbesteding, t.w. 2 april 2014, niet meer worden aangeboden 

46.  Aanbestedingsdocu
ment 
§ 5.8 

Zijn de gestelde max tarieven in- of exclusief BTW? 
 

Zie antwoord op vraag 10. 

47.  Aanbestedingsdocu
ment 

Kunt u aangeven hoe de objectiviteit bij de beoordelingen 
van de inschrijvingen gewaarborgd wordt? 
 

Zie ook hoofdstuk 2 van het Aanbestedingsdocument. 
De inschrijvingen worden eerst door meerdere personen, leden van het 
beoordelingsteam, onafhankelijk van elkaar beoordeeld. Hierna worden 
plenair voorlopige conclusies vastgesteld. Deze voorlopige conclusies zijn 
uitgangspunt voor uitnodigingen voor een presentatie van kandidaten. 
Gunning en afwijzing worden schriftelijk gemotiveerd aan inschrijvers. 

48.  Aanbestedingsdocu
ment 

Dienen de cv’s geanonimiseerd te worden i.v.m. het borgen 
van de objectiviteit? 

Het Aanbestedingsdocument stelt hiervoor geen eisen.  
 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

49.  Aanbestedingsdocu
ment 

Dient het kwalitatieve deel (cv’s) gescheiden te worden 
ingediend van het financiële deel i.v.m. het borgen van de 
objectiviteit? 
 

Het Aanbestedingsdocument stelt hiervoor geen eisen.  

50.  Aanbestedingsdocu
ment 

Wordt de beoordeling van de cv’s door meerdere personen 
uitgevoerd, onafhankelijk van elkaar? 

Ja. 

51.  Aanbestedings-
document 

Als we het goed hebben begrepen bestaat de aanbieding 
uit de “eigen verklaring”, de “akkoordverklaring”, een cv 
waarin de geschiktheid wordt aangetoond en een 
prijsaanbieding (gedetailleerd overzicht van te hanteren 
tarieven) behorend bij de cv. Kunt u bevestigen dat dit de 
minimale eisen zijn ten aanzien van de in te leveren 
documenten bij inschrijving? 
 

Zie antwoord op vraag 11. 

52.  Aanbestedings-
document 

Mogen er per perceel meerdere aanbieding door één partij/ 
gegadigde gedaan worden? Toelichting; mogen er 
meerdere personen voor dezelfde functie worden 
aangeboden? 
 

Zie antwoord op vraag 16. 

53.  Aanbestedings-
document 

Moeten de aanbiedingen voor de diverse percelen 
separaat, d.w.z. als aparte aanbiedingen worden 
ingediend? 
 

Ja, aanbiedingen per perceel dienen als een aparte aanbieding 
aangeboden te worden. Echter, Eigen Verklaring en Akkoordverklaring 
hoeven slechts eenmaal ingediend te worden. 

54.  Aanbestedings-
document  
Par. 4.2.1 

De Inschrijver dient te verklaren over voldoende financiële – 
en economische draagkracht te beschikken voor de 
nakoming van de verplichtingen die voortvloeien uit de 
eventuele overeenkomst. Kunt u aangeven wat u onder 
‘voldoende’ verstaat? 

‘Voldoende’ houdt voor deze aanbesteding in dat uitlener of zzp-er 
voldoende financiële draagkracht heeft, om de periode van facturatie 
achteraf en betalingstermijn gehanteerd door de BRU kan overbruggen, 
zonder dat de continuïteit van de uitvoering van de opdracht in gevaar 
komt. 

55.  Aanbestedings- De Inschrijver dient te verklaren dat hij adequaat verzekerd ‘Afdoende en adequaat verzekerd heeft betrekking op het feit dat de 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

document  
Par. 4.2.1 

is voor de uitvoering van de opdracht. Kunt u aangeven wat 
u onder ‘adequaat’ verstaat? 

verzekering moet zijn afgesloten bij verzekeraars met een A- rating. 
Daarnaast moet de verzekeringsdekking voldoen aan de gebruikelijke 
dekkingen binnen de verzekeringsbranche. Specifieke uitsluitingen voor 
de contractspartij moeten worden gemeld aan Opdrachtgever en als dan 
worden beoordeeld.  
De minimale verzekerde som voor een 
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering bedraagt € 2.500.000,00 per 
gebeurtenis gemaximeerd tot € 5.000.000,00 per verzekeringsjaar. Voor 
de beroepsaansprakelijkheidsverzekering is een minimale verzekerde 
som van €1.000.000,00 per gebeurtenis vereist met een maximum van  
€ 2.000.000,00. 

56.  Aanbestedings-
document  
Aanbestedings-
document 
Par. 4.2.1 

De aanbestedende dienst kan na gunning verzoeken om 
een verklaring betreffende de totale omzet en de omzet van 
de bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de 
overheidsopdracht is. Wat verstaat u specifiek onder ‘de 
bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de 
overheidsopdracht’? Wordt hier het tijdelijk ter beschikking 
stellen van specialisten op de onderhavige kennisgebieden 
/ percelen bedoeld? 

Hier wordt het tijdelijk ter beschikking stellen van specialisten op de 
onderhavige kennisgebieden / percelen bedoeld. 

57.  Aanbestedings-
document  
Par. 5.2 

In deze paragraaf van het aanbestedingsdocument wordt 
gesproken over een ‘Deelprojectmanager’. In de 
naamgeving van de bijlage waarnaar gerefereerd wordt en 
het daarin opgenomen functieprofiel, wordt gesproken over 
een ‘Deelprojectleider’. Welke eenduidige naamgeving 
wenst u te hanteren? 

De aanduiding in de functieprofielen, opgenomen in de bijlagen is leidend. 

58.  Aanbestedings-
document  
Par. 5.3 

In deze paragraaf van het aanbestedingsdocument wordt 
gesproken over een ‘Deelprojectmanager’. In de 
naamgeving van de bijlage waarnaar gerefereerd wordt en 
het daarin opgenomen functieprofiel, wordt gesproken over 
een ‘Deelprojectleider’. Welke eenduidige naamgeving 

De aanduiding in de functieprofielen, opgenomen in de bijlagen is leidend. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

wenst u te hanteren? 

59.  Aanbestedings-
document  
Par. 5.6 

In deze paragraaf van het aanbestedingsdocument wordt 
gesproken over een ‘Projectleider’. In de naamgeving van 
de bijlage waarnaar gerefereerd wordt en het daarin 
opgenomen functieprofiel, wordt gesproken over een 
‘Projectmanager’. Welke eenduidige naamgeving wenst u 
te hanteren? 

De aanduiding in de functieprofielen, opgenomen in de bijlagen is leidend. 

60.  Aanbestedings-
document  
Par. 5.11 

De tarieven dienen ‘all-in’ te zijn, daaronder onder meer 
begrepen de reis- en verblijfkosten. Vallen dienstreizen in 
opdracht van OG hier ook onder? 

Dienstreizen in opdracht van opdrachtgever vallen hier niet onder 

61.  Aanbestedings-
document  
Par. 6.1 

In par. 6.1 wordt als gunningscriterium gehanteerd: ‘de 
aansluiting van de cv van de aangeboden kandidaat op de 
functie-eisen van het betreffende functieprofiel’. O.a. is in 
die functie-eisen voor een aantal profielen ‘ruime kennis en 
ervaring’ opgenomen.  
Betrekt u in de beoordeling de in het cv opgenomen 
relevante projecten waaraan de kandidaat heeft 
meegewerkt tot nu toe?  
Is dat een overeenkomstige toets als bij 6.2 ‘aansluiting van 
relevante ervaring en projecten’?    

Zie antwoord op vraag 40. 

62.  Bijlage 4 
Systeemintegratie 
manager 

Uit de omschrijving van de hoofdtaken voor 
Systeemintegratie Manager blijkt:  
• stelt baselines op; 
• is verantwoordelijk voor het voorstellen en bijhouden van 
scopewijzigingen; 
• wijst de systeemeisen toe aan de verschillende 
subsystemen met behulp van moderne 
beheersingssystemen (Relatics); 
• bewaakt het verificatie- en validatieprocess conform de V-

Deze vraag is niet relevant voor de inschrijving van deze aanbesteding. 
Zie uitsluitend de informatie in de functiebeschrijving van 
Systeemintegratiemanager. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

lifecycle; 
 
Dit zijn taken die onder configuratiemanagement en 
systems engineering vallen. Vraag: hoe is het 
configuratiemanagement ingevuld voor de Uithoflijn?  
Behoort dit integraal tot de functie van Systeemintegratie 
Manager? Idem voor Systems Engineering?   

63.  Bijlage 4 
Systeemintegratie 
manager 

Uit de omschrijving van de hoofdtaken voor 
Systeemintegratie Manager blijkt:  
• geeft functioneel sturing aan meerdere deelprojectleiders 
(kabels en leidingen, traminfrastructuur, stationsgebied en 
De Uithof). 
Wie is verantwoordelijk voor het ontwerpproces; de 
aanbesteding wordt gebaseerd op een DO. En wat is dan 
de afbakening tot de functie van Systeemintegratie 
Manager? 
Hoe is de relatie met de raakvlakprojecten, als er sturing 
gegeven moet worden aan deelprojectleiders? 

Deze vraag is niet relevant voor de inschrijving van deze aanbesteding. 
Zie uitsluitend de informatie in de functiebeschrijving van 
Systeemintegratiemanager. 

64.  Bijlage 4 
Systeemintegratie 
manager 

Niet genoemd is het integrale test- en proefbedrijf. Het 
testbedrijf maakt veelal deel uit van systeemintegratie en 
het proefbedrijf wordt uitgevoerd door de exploitant.   
Hoe is dit voor de Uithoflijn voorzien? 

Situatie bij het project Uithoflijn is exact zoals in de vraagstelling is 
verwoord. Project Uithoflijn verzorgt de coördinatie van het proefbedrijf. 

65.  Bijlage 1 
Safety Manager 

Functie-eis Safety Manager. De eis over een 
veiligheidskundige achtergrond maakt de selectie zeer 
beperkend. Wat is de exacte reden dat alleen een 
veiligheidskundige achtergrond als passend wordt 
beschouwd? Wat verstaat u precies onder 
‘veiligsheidskundig’? Is het mogelijk deze eis te veranderen 
naar een technische achtergrond? 

Bij de beoordeling van de veiligheidskundige achtergrond wordt deze ruim 
geïnterpreteerd, waarbij moet kunnen verwezen naar een aantoonbare 
achtergrond in veiligheid. Deze aantoonbare achtergrond wordt bij 
voorkeur geïllustreerd door management van systeemveiligheid in het 
domein van (light)railprojecten in Nederland. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

66.  Bijlage 2 
Deelprojectleider 
K&L 

Functie-eis Deelprojectleider K&L. Kennis van K&L 
eigendomsverhoudingen binnen gemeente Utrecht is een 
pre. Deze eis werkt zeer beperkend en geeft geen level 
playing field. Bent u bereid deze eis te laten vervallen? 

Voor ‘Utrecht’ kan gelezen worden ‘Grote gemeenten, vergelijkbaar met 
de G4, t.w. Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht’. 

67.  Bijlage 3 
deelprojectleider 
traminfra 

Functie-eis deelprojectleider traminfra. Hoe verhoudt goede 
kennis van de Engelse taal in woord en geschrift zich met 
de eis voor affiniteit met contractteksten in de Nederlandse 
taal? Wat is de toegevoegde waarde van deze eisen aan 
elkaar? 

Beide vaardigheden worden door BRU noodzakelijk geacht. 

68.  Bijlage 5 
Kwaliteitsmanager 

Omschrijving Kwaliteitsmanager. Wie heeft tot op heden de 
kwaliteitsplannen, handboek processen en auditplannen 
opgesteld en waarom vindt geen doorgang plaats met deze 
persoon of organisatie? 

Deze vraag is niet relevant voor de inschrijving van deze aanbesteding. 
 

69.  Bijlage 6  
Projectmanager 
Voorbereiding 
Exploitatie & 
Beheer 

Functie-eis Projectmanager Voorbereiding Exploitatie & 
Beheer. 
Hoe moeten wij de eis van minimaal 10 jaar werkervaring 
met OV beheerprojecten interpreteren? Ligt het accent bij 
de UHL niet meer op de oplevering & overdracht van een 
nieuwe tramlijn naar de beherende organisatie Regiotram 
Utrecht? Kunt u dit toelichten. 

Toelichting: Interpretatie kan zo breed gezien worden als ‘werkervaring 
met voorbereiding, alsmede oplevering en overdracht’.  

70.  Algemeen Een groot deel van de gevraagde functies wordt reeds 
ingevuld door externe inhuur. Hoe waarborgt Regiotram 
Utrecht dat sprake is van een level playing field voor andere 
bureau’s/ZZP’ers? Hoe waarborgt ze dit proces? 

Zie de functieprofielen in de bijlagen, hoofdstuk 2 van het 
Aanbestedingsdocument en het antwoord op vraag 47. 
Er wordt gezocht naar de best mogelijke specialisten, dat is de 
doelstelling van deze aanbesteding. Indien die kwaliteit bij anderen 
kandidaten sterker aanwezig is, dan bij de enkele ingehuurde 
medewerkers die reeds betrokken zijn bij de BRU, dan zullen die 
kandidaten de voorkeur krijgen.  

71.  Algemeen In hoeverre worden partijen uitgesloten van deelname als 
ze participeren als back-office of aan aannemerszijde of 

Zie het Aanbestedingsdocument, hoofdstuk 5, paragraaf 5.13. 



 

Vraag N.a.v. Hoofdstuk/ 
Paragraaf uit het 
aanbestedingsdoc
ument en/of 
bijlagen 

Vraag Antwoord 

anderszins sprake is van belangenverstrengeling? 

72.  Programma van 
Eisen, eis 5.8 

In eis 5.8 zijn maximum uurtarieven benoemd die als 
uitgangspunt dienen voor de prijsaanbieding. Kunt u 
bevestigen dat de opgegeven maximum tarieven exclusief 
BTW zijn? 

Zie antwoord op vraag 10. 

73.  Programma van 
wensen, hoofdstuk 
6 

Begrijpen wij het goed dat u ter beoordeling van wens 6.1 
en 6.2 één CV per perceel van één aangeboden kandidaat 
wenst te ontvangen? 
 

Zie antwoord op vraag 16. 

74.  Programma van 
wensen, hoofdstuk 
6 

In de paragraaf ‘Wensen ten aanzien van de opdracht’ geeft 
u aan dat onder de wensen worden ook vragen verstaan 
die de aanbestedende dienst in het kader van de uitvoering 
van de opdracht stelt. Zijn er andere vragen dan wens 6.1 
t/m 6.4 die u beantwoordt ziet in deze 
aanbestedingsprocedure? 

U dient uit te gaan van de geformuleerde wensen in het 
Aanbestedingsdocument. Hoofdstuk 6. 

 
 
Opmerkingen concept overeenkomst en BRU Inkoopvoorwaarden 
 
Nr. Artikel uit 

overeenkomst of 
Inkoopvoor-
waarden 

Reden van bezwaar Tekstsuggesties concept overeenkomst/ 
suggesties aanpassing 
inkoopvoorwaarden 

Antwoord 

75 Artikel 20 
inkoopvoorwaarden 

Opdrachtnemer vrijwaart opdrachtgever 
tegen eventuele aanspraken van derden op 
vergoeding van schade als gevolg van het 
tekortschieten als bedoeld in lid 1. Een 
dergelijke ongelimiteerde vrijwaring is niet 
verzekerbaar.  

Is opdrachtgever bereid om 
aansprakelijkheid conform artikel 15 van 
DNR, dan wel anderszins een cap op 
aansprakelijkheid, toe te passen? 

Opdrachtgever dient gevrijwaard te worden 
van aanspraken die het gevolg zijn van 
handelen of nalaten van opdrachtnemer.  
Voor het overige is hetgeen bepaald is in 
artikel 15.1 van de DNR van 
overeenkomstige toepassing. 



 

76 
 

Artikel 20 
inkoopvoorwaarden 

Opdrachtnemer verzekert zich afdoende 
tegen aansprakelijkheid. Kunt u aangeven 
wat afdoende is? 

 Afdoende en adequaat verzekerd heeft 
betrekking op het feit dat de verzekering 
moet zijn afgesloten bij verzekeraars met 
een A- rating. Daarnaast moet de 
verzekeringsdekking voldoen aan de 
gebruikelijke dekkingen binnen de 
verzekeringsbranche. Specifieke 
uitsluitingen voor de contractspartij moeten 
worden gemeld aan Opdrachtgever en als 
dan worden beoordeeld.  
De minimale verzekerde som voor een 
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering 
bedraagt € 2.500.000,00 per gebeurtenis 
gemaximeerd tot € 5.000.000,00 per 
verzekeringsjaar. Voor de 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering is 
een minimale verzekerde som van  
€1.000.000,00 per gebeurtenis vereist met 
een maximum van € 2.000.000,00. 

77 Bijlage 
12b OVK 
inhuur 
zzper  

 

In artikel 1.1 van de concept OVK wordt  
verwezen naar een bijlage 2 (functieprofiel  
Finance en Business Controller), dit kan ik 
 niet plaatsen? Ik ga er van uit dat hier het 
 functieprofiel moet staan waarop  
ingeschreven wordt.  

 

 Correct.  
Finance en Business Controller is hier 
abusievelijk opgenomen. 

78 Inkoopvoor-
waarden Bestuur 
Regio Utrecht 
Diensten 2012  
 

In lid 20.5 wordt vermeld “afdoende 
verzekerd” en in lid 26.1 staat geschreven 
“adequaat verzekerd”.  
Vraag:  
Kunt u aangeven (bedragen vermelden) 
wat u verstaat onder afdoende en adequaat 
verzekerd voor zowel de 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering als 
de bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering? 
Aanbestedings-document hoofdstuk 4  
 

 Zie antwoord op vraag 76 

79 Overeenkomst 
inzake het inhuren 

Het is gebruikelijk dat als opdrachtgever 
een ingehuurde medewerker van 

Wilt u daarom artikel 5.6 aanpassen door 
de tekst te veranderen in: “Opdrachtgever 

Redelijk voorstel, BRU is akkoord. 
 



 

van een 
medewerker tussen 
Bestuur Regio 
Utrecht en xxxx 
datum 20 februari 
2014 
5.6 

opdrachtnemer in dienst neemt binnen een 
jaar na beëindiging van de werkzaamheden 
een vergoeding verschuldigd is. 
 

mag tot een jaar na einde van de looptijd 
van de overeenkomst van de betreffende 
ingehuurde medewerker van 
Opdrachtnemer deze niet in dienst nemen 
of anderszins voor zich laten werken dan 
na voorafgaande schriftelijke toestemming 
van Opdrachtnemer. Indien Opdrachtgever 
een jaar na einde van de looptijd van de 
overeenkomst de betreffende ingehuurde 
medewerker van Opdrachtnemer in dienst 
wil nemen is Opdrachtgever op geen 
enkele manier dan wel reden een boete of 
bedrag verschuldigd aan Opdrachtnemer.” 

80 Overeenkomst 
inzake het inhuren 
van een 
medewerker tussen 
Bestuur Regio 
Utrecht en xxxx 
datum 20 februari 
2014 
6 

U heeft het in artikel 6 over uitbestede 
werkzaamheden. 
Wij gaan er vanuit dat dit artikel betrekking 
heeft op resultaten van de werkzaamheden 
van de door Opdrachtnemer aan 
Opdrachtgever ter beschikking gestelde 
medewerker. 
 

 Correct. 

81 Overeenkomst 
inzake het inhuren 
van een 
medewerker tussen 
Bestuur Regio 
Utrecht en xxxx 
datum 20 februari 
2014 
Bijlage 1 

In Bijlage 1 van de ‘Overeenkomst inzake 
het inhuren van een medewerker tussen 
Bestuur Regio Utrecht en xxxx’ staat onder 
Specifieke informatie: Integriteitsverklaring. 
Zou u deze verklaring aan ons willen 
toezenden? 
 

 Zie toegevoegd document op 
www.tenderned.nl 
 

82 Inkoopvoorwaarden 
Bestuur Regio 
Utrecht Diensten 

 Kunt u in artikel 20.1 opnemen: ”Gezien de 
omvang van de opdracht en het soort 
werkzaamheden dat de betreffende 

Zie antwoord op vraag 75 

http://www.tenderned.nl/�


 

13-2-2012, 
kenmerk 2012-
00762 
20.1 

ingehuurde medewerker van 
Opdrachtnemer moet verrichten is de 
eventuele aansprakelijkheid steeds beperkt 
tot de opdrachtsom.” ? 
 

83 Inkoopvoorwaarden 
Bestuur Regio 
Utrecht Diensten 
13-2-2012, 
kenmerk 2012-
00762 
20.2 

 Wilt u artikel 20.2 laten vervallen i.v.m. 
verzekering of beperken tot ”Gezien de 
omvang van de opdracht en het soort 
werkzaamheden dat de betreffende 
ingehuurde medewerker van 
Opdrachtnemer moet verrichten is de 
eventuele aansprakelijkheid steeds beperkt 
tot de opdrachtsom.” zoals opgenomen in 
artikel 20.1? 

Zie antwoord op vraag 75 

84 Inkoopvoorwaarden 
Bestuur Regio 
Utrecht Diensten 
13-2-2012, 
kenmerk 2012-
00762 
20 

 Kunt u aan artikel 20 toevoegen: “De duur 
van de eventuele aansprakelijkheid is 
beperkt tot vijf jaar na het einde van de 
betreffende opdracht.” 
 

Akkoord met de aanvulling. 

85 Inkoopvoorwaarden 
Bestuur Regio 
Utrecht Diensten 
13-2-2012, 
kenmerk 2012-
00762 
26.3 

Wilt u artikel 26.3 laten vervallen? 
Wij willen zelf beslissen zelf of wij in 
eventuele schadegevallen de verzekering 
willen inschakelen. 
 

 BRU staat erop dat in geval van schade de 
verzekeringsmaatschappij direct wordt 
ingelicht.  
Art. 26.3 blijft gehandhaafd. 
 

86 Inkoopvoorwaarden 
Bestuur Regio 
Utrecht Diensten 
13-2-2012, 
kenmerk 2012-
00762 

 Kunt u de artikelen 27.3 en 27.4 aanvullen 
met: “Geldt alleen voor zover dat bij de 
aanbestedingsmanager of andere bij de 
aanbesteding betrokken medewerkers van 
Opdrachtnemer bekend is.” 

Akkoord met de aanvulling. 



 

27.3 en 27.4 

87 Inkoopvoorwaarden 
Bestuur Regio 
Utrecht Diensten 

In artikel 20.5 van de algemene 
inkoopvoorwaarden geeft u aan dat 
opdrachtnemer zich voldoende verzekerd 
dient te hebben voor haar 
aansprakelijkheid. U bent bereidt 
aanvullende afspraken te maken indien 
opdrachtnemer inzage geeft in haar 
polisvoorwaarden. Nu is inschrijver een 
beursgenoteerd bedrijf en kan derhalve 
alleen inzage geven in ons certificaat en 
verzekerde bedragen. Echter niet in de 
polisvoorwaarden. Bent u dan tevens 
bereidt aanvullende afspraken te maken? 
 

 BRU kan hiermee niet akkoord gaan. 
Een poliscertificaat geeft geen inzicht in de 
uitsluitingen en of beperking in de dekking. 
Contractspartij dient de polis met 
bijbehorende voorwaarden te overleggen. 

88 Inkoopvoorwaarden 
27.1 

Inschrijver gaat er vanuit dat het verbod tot 
overname alleen geldt voor de personen 
die bij de totstandkoming en uitvoering van 
de overeenkomst zijn betrokken. Mocht 
Opdrachtgever – in afwijking van de 
hoofdregel (het verbod) – een 
Arbeidskracht van Inschrijver willen 
overnemen, gaat Inschrijver er vanuit dat 
partijen nadere afspraken maken over 
(financiële) compensatie. 
De Arbeidskrachten van Inschrijver zijn 
immers als het ware haar werkkapitaal en 
kosteloze overname is voor Inschrijver 
derhalve bezwaarlijk.  
1. Is voormelde zienswijze van Inschrijver 
juist? 
2. Zo nee, hoe ziet Opdrachtgever dat? 
 

 Zie antwoord op vraag 79. 



 

89 Overeenkomst 
inhuren van een 
medewerker 8.1 

Inschrijver stelt voor ingeval Opdrachtgever 
dit wenselijk acht dat -- in plaats van de 
periodieke verklaringen omtrent het 
betalingsgedrag --  de vrijwaringsverklaring 
(welke van toepassing is op 
beursgenoteerde NEN gecertificeerde 
uitzendorganisaties) van de belastingdienst 
wordt verstrekt.  Deze vrijwaring betreft 
zowel premies en loonbelasting, als BTW. 
De opdrachtgever wordt volledig 
gevrijwaard.  
1. Kan Opdrachtgever daarmee 
instemmen? 
2. Zo nee, waarom niet? 
 

 Het betreft geen periodieke verklaring 
echter op verzoek wordt de verklaring 
gevraagd. BRU acht dit een redelijk 
verzoek. 

90 Overeenkomst 
inhuren van een 
medewerker 4.2 

Opdrachtgever vraagt als bijlage op de 
facturen een ondertekende 
urenverantwoording. Als onderneming met 
meer dan duizend verschillende 
opdrachten/opdrachtgevers met even 
zovele verschillende administratieve eisen 
kunt u zich voorstellen dat dit voor 
inschrijver zeer lastig is te organiseren. Als 
alternatief kunnen wij u een digitale portal 
bieden waarin u inzicht heeft in de 
verwerkte uren en heeft u de mogelijkheid 
om deze af te wijzen indien u het niet eens 
bent met de uren voordat de daadwerkelijke 
facturatie plaats vind. 
1. Kan Opdrachtgever daarmee instemmen? 
2. Zo nee, waarom niet? 
 

 Voor de administratieverwerking van BRU  
is een ondertekende urenverantwoording 
nodig. 

91 Artikel 1.1 
Overeenkomst 

Graag zien wij in de overeenkomst “Inhuur 
derden” opgenomen dat de betrokken 

 Zie artikel 3.2 van de overeenkomst. 
BRU acht dit voldoende.  



 

Inhuur derden persoon ter beschikking wordt gesteld 
teneinde onder leiding en toezicht van de 
Bestuur regio zijn/haar werkzaamheden te 
verrichten. Bent u daartoe bereid? 
 

92 Inkoopvoorwaarden 
Diensten 

Een groot deel van de voorwaarden ziet 
niet zozeer op de inhuur van personeel, 
alswel op “diensten” in algemene zin. Bent 
u derhalve bereid een deel van de artikelen 
uit de inkoopvoorwaarden als “niet van 
toepassing” aan te merken in de 
overeenkomst? Graag verzoeken wij u de 
volgende artikelen als niet van toepassing 
aan te merken: 
Art 4, 13, 16, 17 en 18 
 

 Akkoord. 

93 Artikel 20 
Inkoopvoorwaarden 

Voor Inschrijver is de door u geformuleerde 
onbeperkte aansprakelijkheid 
onverzekerbaar en daarmee niet 
acceptabel.  
Bent u bereid de aansprakelijkheid te 
beperken tot de directe schade met een 
maximum van 250K gebeurtenis en 
750K/jaar? Zo neen, bent u in ieder geval 
bereid maximum 
aansprakelijkheidsbedragen op te nemen? 
 

 BRU hanteert art. 15 van de DNR. 
 

94 Artikel 26 
Inkoopvoorwaarden 

Cessie van penningen alsmede inzage in 
onze verzekeringspolis is ons niet 
toegestaan op basis van onze (wereldwijde) 
polis. Bent u bereid de cessie uit te sluiten 
en in te stemmen met het overleggen van 
een verzekeringscertificaat? 
 

 Zie antwoord op vraag 87. 



 

95 Inkoopvoorwaarden 
artikel 18.1 

Kunt u aangeven wat u voor de gevraagde 
diensten verstaat onder  het criterium dat 
“diensten niet binnen de overeengekomen 
dan wel verlengde termijn zijn verricht”? 
 

 Zie antwoord op vraag 92. 

96 Bijlage 12A OVK Bij Overweging 1 en in art.1.1 wordt 
gesproken over het functieprofiel Finance 
en Business Controller. Wij nemen aan dat 
dit één van de 7 percelen wordt? 

 Zie antwoord op vraag 77. 

97 Bijlage 12A OVK In art. 3.2 is gesteld, dat de 
werkzaamheden zullen worden uitgevoerd 
op aanwijzen van Opdrachtgever. In art. 5.3 
is gesteld, dat de medewerker van 
opdrachtnemer bij het uitvoeren van 
werkzaamheden geheel zelfstandig is om 
het resultaat te verwezenlijken, binnen 
hetgeen is afgesproken tussen OG en ON. 
In art. 5.5 wordt o.a. gesproken van meer- 
of minderwerk.  
Kunt u aangeven hoe u de dienstverlening 
ziet: als inspanningsverplichting of als 
resultaatverplichting? 
Kunt u de strekking van de genoemde 
artikelen toelichten, gezien het feit dat 
Inschrijvers in de prijsaanbieding alleen te 
hanteren tarieven opgeven?  

 Ten aanzien van artikel 5.3 worden de 
eerste drie regels geschrapt, zie ook onder 
punt 104. Artikel 5.5 wordt in zijn geheel 
geschrapt. De dienstverlening betreft een 
inspanningverplichting. 

98 Bijlage 13 
Inkoopvoorwaarden 

De aansprakelijkheid is niet gelimiteerd en 
er wordt ook geen onderscheid gemaakt in 
soort schade. Wij achten dit niet 
proportioneel met de omvang van de 
opdracht en de risico’s die de 
aanbestedende dienst loopt in deze 
opdracht. Wij verzoeken u (ook conform de 
handreikingen in de Gids Proportionaliteit) 

 Zie antwoord op vraag 82, 



 

de aansprakelijkheid te beperken tot directe 
schade en te maximaliseren tot de 
opdrachtwaarde. 

99 Bijlage 13 
Inkoopvoorwaarden 
Diensten 2012 

Artikel 20 betreft de aansprakelijkheid. 
Deze is niet beperkt. Het is zeer gebruikelijk 
om de aansprakelijkheid te beperken.  
 
 

Graag willen wij u het volgende 
tekstvoorstel doen ten aanzien van de 
aansprakelijkhied: “De totale 
aansprakelijkheid van Opdrachtnemer 
jegens Opdrachtgever uit hoofde van de 
Nadere Overeenkomst beperkt tot het 
bedrag dat in het desbetreffende geval uit 
hoofde van de door Opdrachtnemer 
gesloten aansprakelijkheidsverzekering 
wordt uitbetaald. Indien om welke reden 
dan ook geen uitkering krachtens bedoelde 
verzekering mocht plaatsvinden, is iedere 
aansprakelijkheid van Opdrachtnemer 
beperkt tot het bedrag van de in verband 
met de betreffende Opdracht door 
Opdrachtnemer aan Opdrachtgever 
gefactureerde bedragen (exclusief B.T.W.), 
zulks met een maximum van € 500.000,-”. 
Kunt u hiermee akkoord gaan? 

Zie antwoord op vraag 82. 

100 Bijlage 12a OVK 
inhuur derden 

T.a.v. artikel 1.2 zien wij de toegevoegde 
waarde niet om op te nemen in OVK. Bent 
u bereidt dit te schrappen?  

 BRU acht deze bepaling wel van 
toegevoegde waarde.  

101 Bijlage 12a OVK 
inhuur derden 

 Graag doen wij een tekstvoorstel om artikel 
2.1 als volgt op te nemen in de OVK: Deze 
overeenkomst gaat in op … eindigt van 
rechtswege op … tenzij anders 
overeengekomen. Kunt u hiermee akkoord 
gaan? 

Akkoord. 

102 Bijlage 12a OVK 
inhuur derden 

 Graag doen wij een tekstvoorstel om artikel 
2.2 als volgt op te nemen in de OVK: Beide 
partijen kunnen te allen tijde de 

Akkoord. 



 

overeenkomst opzeggen met inachtneming 
van een opzegtermijn van vier weken.” Kunt 
u hiermee akkoord gaan? 

103 Bijlage 12a OVK 
inhuur derden 

 Graag zouden de het volgende willen 
toevoegen aan artikel 3.2: “..worden 
uitgevoerd op aanwijzen en onder leiding 
en toezicht van Opdrachtgever.” 
Kunt u hiermee akkoord gaan? 

Zie antwoord op vraag 91. 

104 Bijlage 12a OVK 
inhuur derden 

Artikel 5.3 suggereert het verwezenlijken 
van een resultaat. Dit betreft niet de 
gevraagde dienstverlening.  

Kunt u ermee akkoord gaat om de eerste 
drie regels (“ De medewerker van 
Opdrachtnemer is, …………resultaat te 
verwezenlijken.”)  van dit artikel te 
verwijderen? 

Akkoord. 

105 Bijlage 12a OVK 
inhuur derden 

Artikel 5.5 is ons inziens niet van 
toepassing op de gevraagde 
dienstverlening.  

Kunt u ermee akkoord gaan dit artikel niet 
van toepassing te verklaren? 

Akkoord. 

 
 


