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PROGRAMMA VAN WENSEN (Subgunningscriteria)

Bijlage 5 bij het Beschrijvend document voor de Europese aanbesteding Fiscaal-juridisch advies m.b.t.
en behandeling van OZB-aanslagen van Hogeschool Rotterdam met referentienummer
2023/007/FIT-VH.
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1. Inleiding

Dit document betreft een overzicht van de door Hogeschool Rotterdam gestelde subgunningscriteria
ten aanzien van Fiscaal-juridisch advies m.b.t. en behandeling van OZB-aanslagen en aanvullende

dienstverlening.

1.1 Spelregels

De subgunningscriteria hebben tot doel de Inschrijvingen te beoordelen in relatie tot de
uitgangspunten en/of verwachtingen van Hogeschool Rotterdam. Indien Inschrijver niet ingaat op een
subgunningscriteria, scoort u op die subgunningscriteria geen punten.

Voor meer details over hoe de inhoudelijke beoordeling in zijn werk gaat verwijst Hogeschool
Rotterdam u naar het Beschrijvend document.

1.2 Invulinstructies
Bij elke subgunningscriteria wordt aangegeven wat er van u verwacht wordt.

Vormvereisten voor de beantwoording:

e De Inschrijver geeft per subgunningscriterium het verlangde antwoord en houdt hierbij de
volgorde aan waarin deze zijn gesteld.

e De Inschrijver maakt gebruik van lettergrootte 10.

¢ De beantwoording (inclusief afbeeldingen en bijlagen) overschrijdt niet het maximaal
toegestane aantal pagina’s. Pagina’s die het maximum aantal overschrijden worden niet
beoordeeld.

e De Inschrijver dient met de beantwoording van de wensen rekening te houden met alle
informatie uit het Beschrijvend document met bijbehorende stukken.

e De Inschrijver dient onder geen beding prijzen of alles wat ermee samenhangt in de
beantwoording op te nemen.

e Hetis niet toegestaan verwijzingen naar externe documenten of websites op te nemen in de
beantwoording. Alleen de ingediende tekst zal worden beoordeeld door het beoordelingsteam.
Eventuele verwijzingen naar externe documenten of websites worden niet meegenomen in de
beoordeling.
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2. Wensen

2.1 Plan van aanpak
Hogeschool Rotterdam wenst inzicht te krijgen in uw plan van aanpak ten aanzien van de gevraagde
dienstverlening ten einde een beeld te krijgen van uw deskundigheid en ervaring ten aanzien van de
dienstverlening. Dit plan van aanpak focust zich op het traject rondom het beoordelen en behandelen
van OZB-aanslagen. Daarnaast wil Hogeschool Rotterdam weten welke input hierbij van Hogeschool
Rotterdam wordt gevraagd.

Wens

U beschrijft in een plan van aanpak hoe u uw dienstverlening aan Hogeschool Rotterdam gaat
vormgeven en hoe u vorm en inhoud wenst te geven aan het strategisch partnership.

Het plan van aanpak moet inzicht geven in welke stappen u onderneemt om vast te stellen of de
WOZ-waarde recht doet aan de werkelijke situatie. Vervolgens dient uit het plan van aanpak te blijken
welke stappen u onderneemt wanneer blijkt dat hier geen sprake van is. Dit met het oog op een
rechtvaardige afrekening van de OZB voor Hogeschool Rotterdam.

In het plan van aanpak worden minimaal de volgende onderwerpen behandeld:

- Opstart van de dienstverlening na gunning;

- Uw (project)organisatie en de samenwerking met interne (project)organisatie van Hogeschool
Rotterdam;

- Per fase een beschrijving van de benodigde input van Hogeschool Rotterdam in de vorm van inzet
van de interne projectorganisatie en benodigde informatie/documenten;

- Door middel van welke onderscheidende werkwijze u de gemeente Rotterdam de WOZ-waarden
zo reéel mogelijk laat vaststellen;

- Planning; en

- Risicoanalyse inclusief maatregelen om risico’s te beheersen.

Beoordeling

Uw beantwoording wordt beoordeeld op de volgende aspecten:

- Uit het plan van aanpak moet blijken dat de inschrijver op professionele wijze invulling kan geven
aan de behoefte van Hogeschool Rotterdam;

- De mate van inzicht wie welke verantwoordelijkheden draagt en dat er sprake is van een goede
mate van communicatie/afstemming.

- De beschreven risico’s zijn relevant en de beschreven beheersmaatregelen effectief.

- De uitwerking is SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden) uitgewerkt,
past binnen de kaders van deze Opdracht en is niet in strijd met de Aanbestedingsstukken.

Format
- Het plan van aanpak beslaat maximaal twee (2) pagina’s A4.

2.2 Duurzaamheid
Hogeschool Rotterdam heeft duurzaamheid hoog in het vaandel staan. Dit heeft tot gevolg dat haar
inkopen zo duurzaam mogelijk moeten zijn en geen schade mogen veroorzaken aan mens, dier en
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milieu. Ook streeft Hogeschool Rotterdam naar verdere verduurzaming van de bedrijfsvoering,
hiervoor zijn in de ‘Duurzaamheidsvisie Hogeschool Rotterdam’ drie focusgebieden benoemd;
klimaatverandering, maatschappelijke veerkracht en circulaire economie. Op de webpagina Duurzaam
- Hogeschool Rotterdam is deze visie na te lezen.

Wens
Graag ontvangt Hogeschool Rotterdam uw visie op het thema duurzaamheid. Met uw visie geeft u aan
hoe u invulling geeft op onderstaande, voor Hogeschool Rotterdam belangrijke, onderwerpen:
e Duurzaamheid is duidelijk zichtbaar in de missie en visie van uw organisatie;
e In uw uitingen en aanbod is er aantoonbare aandacht voor duurzaamheid;
e U geeftinvulling aan sociale duurzaamheid, bijvoorbeeld door mensen in dienst te hebben die
een afstand tot arbeidsmarkt hebben;
e Hoe draagt u bij aan duurzaamheidsdoelen van Hogeschool Rotterdam (Maatschappelijke
veerkracht, Circulaire economie, Klimaatverandering) en aan de Rotterdamse regio in het
algemeen?

Beoordeling

Uw visie op duurzaamheid wordt beoordeeld op de volgende criteria:

- De mate waarin de visie invulling geeft aan de voor Hogeschool Rotterdam belangrijke
onderwerpen en zodoende volledig is;

- De mate waarin de beschreven maatregelen een relevante bijdrage leveren aan de
duurzaamheidsdoelen van Hogeschool Rotterdam.

Format
Het plan van aanpak beslaat maximaal één (1) pagina’s A4 met lettertype Arial 10.
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