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Bijlage 7: Programma van wensen personeels- en salarisadministratie   

 

Betreft aanbesteding: 

Personeels- en salarisadministratie (PSA) 
Gemeente Dongen 
Kenmerk: siw009708 
 

Naam inschrijver:  ……………………………………………………………………….. 
Adres:    ……………………………………………………………………….. 
Postcode - woonplaats:  ……………………………………………………………………….. 
 

Nummer Wens Voldoet 
aan de 
wens 
ja/nee 

Toelichting 

W1 De mogelijkheid om meerdere 
vervangers in te stellen bij de 
autorisaties. 

  

W2 Bij het intrekken van de 
autorisatie van een vervanger 
of P&O-medewerker, worden 
de nog niet verwerkte 
mutaties (inclusief de ter 
correctie teruggezonden 
mutaties) en blijven 
zichtbaar/mutabel voor de  
P&O-medewerker van de 
gemeente. 

  

W3 In geval van tussentijdse 
volledige herstelmeldingen 
faciliteert het systeem 
automatische aanpassing van 
de WIA-datum, ingangsdatum 
voor herberekening van verlof 
en ingangsdatum 
loonaanpassing bij tweede 
ziektejaar. 

  

W4 Bij onvoorziene afwezigheid 
van alle salarisadministrateurs 
van de gemeente Dongen kan 
een medewerker van de 
opdrachtnemer worden 
ingezet om de salarisbetaling 
te garanderen. 

  

W5 Bij adres- of 
standplaatswijziging van de 
medewerker worden de 
reiskosten automatisch 
herrekend, verwerkt in de 
administratie en getoond aan 
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de medewerker via de ESS 
functionaliteit. 

W6 De sjablonen binnen het 
systeem zijn aanpasbaar voor 
de P&O medewerker van de 
opdrachtgever.  

  

 

Aldus naar waarheid ingevuld en rechtsgeldig ondertekend, 
 
Plaats:  ……………………………………………………………… Datum: …………………………………… 
 
Naam:  ……………………………………………………………………….. 
 
Functie: ……………………………………………………………………….. 
 
 
Ondertekening: ……………………………………………………………………….. 
 

 

 


