Stapppen, schermen en werkdocumenten O&M
Proces “"Oriénterend gesprek”

Stap/scherm 1: Introductie

(afbeelding)

Welkom bij het Loopbaanportaal DJI!

Het Loopbaanportaal DJI is er speciaal om medewerkers van DJI te ondersteunen bij vragen
over hun loopbaan, (talent-)ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid.

Oriénterend gesprek

Binnenkort heb je een oriénterend gesprek met je loopbaanadviseur. Een oriénterend gesprek is
in principe een eenmalig gesprek en het verplicht je verder tot niets. Voor een oriénterend heb je
geen toestemming van je leidinggevende nodig. Het gesprek is vertrouwelijk.

Met behulp van het Loopbaanportaal DJI kan je je voorbereiden op het gesprek. Volg hiervoor de
stappen die je links op deze pagina ziet staan.

Wil je alvast weten wat de mogelijkheden zijn nadat je een oriénterend gesprek hebt gehad? Lees
dan hieronder verder.

Begeleidingstraject

Wanneer je na het oriénterend gesprek graag verdere hulp of begeleiding wil bij je loopbaan,
talentontwikkeling of bij mobiliteit, dan kan dat.

In het oriénterende gesprek bespreek je samen met je loopbaanadviseur jouw vragen/wensen en
krijg je advies over mogelijkheden voor begeleiding die daar het best bij passen. Voor een
begeleidingstraject is toestemming van je leidinggevende nodig.

Loopbaanscan

Misschien wil je na het oriénterend gesprek een Loopbaanscan doen. Dat kan! In artikel 12.4 van de
CAO Rijk is hierover een afspraak opgenomen. Als je minimaal 3 jaar eenzelfde of vergelijkbare functie
vervult, heb je recht op een vertrouwelijke Loopbaanscan onder begeleiding van een professionele
loopbaandeskundige. Je kunt één maal per vijf jaar een aanvraag indienen.

Voor het doen van een Loopbaanscan heb je geen toestemming van je leidinggevende nodig.

(Na deze toelichting kan de kandidaat op een hyperlink naar de gedragscode van de loopbaanadviseurs
klikken. De link opent een pagina op het intranet van DJI.)

Stap/scherm 2: Voorbereiding op het orénterend gesprek

Ter voorbereiding op het oriénterend gesprek met je loopbaanadviseur is het handig om alvast een
aantal vragen over jezelf en je loopbaan te beantwoorden. Ook vragen we je om alvast je CV te
uploaden (zie stap 3).

Graag uiterlijk 3 werkdagen voor het gesprek de vragen beantwoorden en je CV uploaden. Zo kan
de loopbaanadviseur zich goed voorbereiden op het gesprek met jou.

Aanleiding voor het gesprek

Ik wil een oriénterend gesprek met een loopbaanadviseur omdat ... (meerdere antwoorden
mogelijk)

-

... ik behoefte heb aan verandering van mijn werkinhoud (op korte of langere termijn) maar ik

niet goed weet hoe ik dat moet aanpakken

... ik me graag verder wil ontwikkelen ( misschien een opleiding volgen) maar ik nog niet weet

in welke richting

r
-
-

... ik me zorgen maak dat ik mijn baan in de toekomst niet meer goed kan uitvoeren
... ik me zorgen maak dat mijn baan verdwijnt

... ik graag wil weten welke mogelijkheden ik heb op de huidige arbeidsmarkt
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B ... ik graag geholpen wil worden bij solliciteren en/of netwerken (denk aan sollicitatiebrief en
CV en het voorbereiden van gesprekken) en/of hoe ik LinkedIn kan gebruiken

I ... anders, namelijk (gevolgd door open antwoordveld)

Houding ten aanzien van loopbaan

Beantwoord de volgende stellingen:

Ik ben over het algemeen tevreden met mijn werk.

e
£
£
e

Helemaal eens
Eens
Oneens

Helemaal oneens
(keuzemogelijkheden komen bij elke vraag terug)
Het idee dat ik dit werk tot aan mijn pensioen moet blijven doen, benauwt me wel eens.

Ik maak me wel eens zorgen dat ik mijn baan niet meer goed zal kunnen uitvoeren (door
psychische of lichamelijke klachten).

Ik weet wat ik kan en waar ik goed in ben.

Ik weet welke vaardigheden nodig zijn om mijn beroep ook in de toekomst goed uit te kunnen
voeren.

Ik volg de ontwikkelingen in mijn werkveld / in mijn soort werk.

Ik vind het moeilijk om keuzes te maken over mijn loopbaan.

Ik kan zelf invloed uitoefenen op het verdere verloop van mijn loopbaan.
Dit waren de vragen, dank je wel voor het beantwoorden!

Tip!

Maak een print van je antwoorden met behulp van de knop Afdrukken rechts bovenaan de pagina.
Neem de print mee naar het oriénterend gesprek met je loopbaanadviseur.

Stap/scherm 3: Upload je CV

Op deze pagina kan je je CV uploaden. Zo kan je loopbaanadviseur alvast een indruk krijgen van
je opleidingsachtergrond en werkervaring.

Het is niet erg wanneer je op dit moment nog niet over een mooi gepimpt CV beschikt. Dat is voor
het oriénterend gesprek niet belangrijk.

Upload hiernaast je CV
(VELD MET UPLOAD MOGELIJKHEID)

Tot slot ...

De vragen beantwoord en je CV gelipload? Dan ben je klaar met de voorbereiding. Dank je wel en
tot ziens bij het oriénterend gesprek!

Tip!

Neem je CV en de geprinte antwoorden op de voorbereidende vragen mee naar het gesprek.



Stap 4: Aantekeningen door loopbaanadviseur

Deze stap is voor de medewerker niet te zien.Hier kun je voor, tijdens en na het gesprek
aantekeningen maken.

Maak hieronder je aantekeningen (gevolgd door open tekstveld)

| Stap/scherm 5: Informatie voor loopbaanadviseur voor vervolg proces

Deze pagina is alleen zichtbaar voor de loopbaanadviseur.

Wanneer er na het oriénterend gesprek geen vervolg komt (geen traject), meld de kandidaat dan af bij
HR Support..



