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TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

Inschrijfprijs voor uitzenden Kavel 1

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen*

[a R uurloon* [ €13,95
bl. BVI* b2. BV2*

b. Verhouding BV1-8V2 |

| 9 [ 100,0% 0.0%
\ ) cl. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
c. Verhouding Fase verdeli |
9 "o \ ¢ [ 63,0% 37,0% 0,0%
d1. regulier* d2. vaste uren*

d. Verhouding vaste uren Fase A |
| 9 [ 54,0% 16,0%

Vaste formule om Uurtarief uvitzenden te berekenen

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A Fase B Fase C

| g. Gewogen Loonkostenfactor BV1 gl. Resultaat uit TarievenTool 2. Resultaat uit TarievenTool of3. = (gi*d]) + g2°d2] 94. Resultaat uit TarievenTool 5. Resultoat uit TarievenTool g= (g3°C1) + (g4*c2) + Ig5*ca)
| h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 hi. Resultoat uit TarievenTool h2. Resuliaat uit TarievenTool ha. = [hid) + (h2°d2} ha. Resultaa uit TarievenTool hs. Resuliaat uit TarievenTool h=h3*cll + [hd*c2l + (h5*c3)
[i gen L | i =(g"b1l + (Wb2)

Nominale marge

| j- Bureaumarge Uitzendkrachten Perceel 2: Inhuur klant contact medewerkers schaal
. Opgave it TarievenTool

4 tot en met schaal 8.

Vaste formule om uw i en uurtarief te b

[ k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k= o)+

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van DEMO Inschrijver Kavel 2

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A Fase B Fase C
gen L BV1 1,7959 1,8040 1,7972 1,8046 1,7377 1,7999
n L BV2 1,7959 1,8040 17972 1,8046 17377 1,7999
[i L I 1,7999
Nominale marge
[i reguliere Ui | €3,00
VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van DEMO Inschrijver
[ k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €28,10

Toelichting

1. Uw Inschriffprijs voor uitzenden bestaat uit de ingediende gegevens (variabelen) in het "Invulblad TarievenTool"

2. Na het openen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend. De uitkomst wordt ter informatie met de inschriver gedeeld.

3. Het gemiddeld en gewogen Uurtarief wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrijvers exact hetzelfde.

4. Dit document beschriift de formule, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief o.b.v. de ingevulde gegevens

5 .Een Uurtarief van vitzenden komt fot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

*Bevat fictieve data om inschrijvingen te kunnen vergeliken en strategisch inschriven te voorkomen.

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden welke ter bevestiging (na openen Kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool) met Inschriver wordt gedeeld)
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Rekentool prijsscore Kavel 1
* Uurtarief DEMO Inschrijver Kavel 2 Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschriforijs € 28,10 €23,40 €32,05
* Dit wordtingevuld door het Kadaster op basis van uw inschrijving. De formule en puntenfoekenning staan vast.
Omschrijving Tarief Punten priis
Maximaal Uurtarief (MAX) €32,05 00
Minimaal Uurtarief (MIN) €23,40 1000,0
Formule
Score voor waarde van DEMO Inschrijver Kavel ¢ € 28,10 456,65 1000 - ((INS - MIN) / MAX - MIN) * 1000)
Subtotaal prijs, punten voor totale beoordeling (30%) m =30% van punten
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Invulinstructie

Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van de componenten om te komen tot een transparant tarief.

Het volgende tabblad is hetinvulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Toelichting Invulblad

Belangrijk:
1 Vul de de bedrijffsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
2.1 Mack de keuze of u eigenrisicodrager bent voor de ZW-Flex en WGA. En tevens welke hoofdcontractvorm u gebruikt in fase A.
Vul de rekenpremies in, niet de uitkomsten! Hierbij worden onderbouwingen gevraagd.
22t/m24 .
Toelichting:
Opgevraagd worden alleen de getallen die bedriifsspecifiek zijn. Standaard getallen zoals onder andere voor ZVW, Aof en Awf, worden vanzelfsprekend meegenomen in
de berekeningen.
: Bij het pensioen worden de rekenpremies opgevraagd die gehanteerd worden in de loonadministratie om de pensioenlast te berekenen. Bij deze berekening wordt
Pensioen } . " N .
rekening gehouden met de franchise en maximaal pensioengevend salaris. Zie onderstaand voorbeeld
Schaal 1 Basis jaarsalaris €22.680,00
Vakantietoeslag €1.889,24 8,33%
rekenpremies Eindejaarsuikering €000  000%
Totaal joarsalaris €24.569,24
‘Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag i bedrag %
Pensioenpremie W €9.071,48 €362,86 €9.071,48 €72572 2,95%
WGA Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het nefto werknemersdeel van 50%. Indien u een afwikend beleid hieromtrent hanteert, kan dat worden
aangegeven. Alsdan wordt een bewijsstuk gevraagd in de vorm van een geanonimiseerde loonstrook ter onderbouwing.
WGA & ZW Indien u voor de WGA en/of ZW Flex geen eigenrisicodrager bent, dient u de beschikking van de belastingdienst als bewijsstuk van de opgegeven premies mee te sturen.
Onderbouwin Indien u voor de WGA en/of ZW Flex eigenrisicodrager bent, dient u een deugdelike onderbouwing van de opgegeven premies mee te sturen. Dit kan door middel van de
9 sheet "Onderbouwing ERD" of door middel van een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
Indien de beschikking van de belastingdienst en/of overige onderbouwingen niet ziin meegezonden, worden voor de WGA en ZW Flex de minimum premies gehanteerd
zoals gepubliceerd door het UWV.
De eventuele verzekeringspremies voor de Aanvulling ZW (bij gebruik van het uitzendbeding) worden ingeschat indien deze niet ziin onderbouwd. Onderbouwing kan door
middel van een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
Vul het aantal kort verzuim -, ziekte- en leegloopdagen in die u opgenomen wilt hebben in de loonkostenfactor per contractsoort/fase. Hiervoor geldt (mogelijk) een
3.1¥/m 3.3 )
maximum.
3.4 Vul de verhoudingsgetallen in ten behoeve van de berekening van de component Transitievergoeding die wordt opgenomen in de loonkostenfactor. Deze dienen deugdelik

te worden onderbouwd.

TarievenTool Disclaimer
Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool
is vitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter ondersteuning van de tariefbepaling in het kader van de Overeenkomst tussen Inschrijver en Opdrachtgever. Inschrijver kan geen rechten ontlenen aan enige informatie voortvloeiend uit het gebruik van
de TarievenTool. De TarievenTool is zoveel als redelijkerwijs mogelijk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de TarievenTool onvolledigheden en/of onjuistheden bevatten. De TarievenTool wordt dan ook
aangeboden zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actudliteit. De TarievenTool wordt aangeboden onder nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke type- en programmeerfouten. Alle infellectuele
eigendomsrechten betreffende de TarievenTool en de daaruit voortvloeiende informatie berusten bij de licenfiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het toepassingsbereik van de Overeenkomst is niet
toegestaan. Opdrachtgever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvloeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Inschrijver vrijwaart Opdrachtgever voor alle aanspraken van derden,
verband houdend met en voortvioeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool
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Invulblad

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrijf

Naam Uitlenend bedrijf

Kadaster
DEMO Inschrijver Kavel 2

2. Rekenpremies

2.1 Eigenrisicodrager voor ZW-flex?

Eigenrisicodrager voor WGA?

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

Nee

Nee

Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

3. Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV1* 1,07 0,58
2.4 WGA premie* 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79
ZW-flex premie BV1* 573 573 573 573
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 1,25 1,25 1,25
3.2 Ziekteverzuim in dagen 4 6 6
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 1 1

Transitievergoeding is bij Kadaster niet opgenomen in de TarievenTool, deze wordt separaat afgerekend.

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren

Perceel 2: Inhuur klant contact medewerkers

4l schaal 4 tot en met schaal 8

4.2

Bureaumarge in €

€3,00

Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt de CBS Index lonen in de Zakelijke Dienstverlening M-N, peildatum oktober gehanteerd, waarbij ieder jaar, voor het eerst per 1-1-2024, per 1 januari dit percentage zal
worden toegevoegd aan de overeengekomen nominale bureauvergoeding.

5 Bepaling tarief

51

52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):

53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)

54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het foeslagdeel voor ploegenuren.

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren

TarievenTool Disclaimer

verband houdend met en voorivloeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is vitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer

ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de O tussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de De is zoveel als redeli mogeliik en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatten. De wordt dan ook zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool wordt aangeboden onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelifke type- en Alleii i de en de daaruit informatie berusten bij de licenti van 0 Het kopiéren, en ander gebruik buiten het

an de O is niet Opdrachigever accepteert geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voorivloeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
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Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 8,00 6,77 8,00 6,77 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68
Awf-premie 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 2,64 2,64
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7,61 7,61 7,61 7,61 7,61 7,61 7,61 7,61
WGA 1,58 0,79 0,79 1,58 0,79 0,79 158 0,79 0,79 1,58 0,79 0,79
ZW-flex BV1 573 573 573 573
Opleiding en Sociaal Fonds 1,095 1,095 1,095 1,095
Aanvulling ZW BV1 1,65 1,07 0,58
PAWW 0,15 0,15 015 015 0,15 0,15 015 015
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakantietoeslag 833 833 833 833
Wachtdagcompensatie BV1 071
Vakantiedagen 25 25 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20 20
Feestdagen 6 6 6 6
Voorzieningen Bl y:i%) Bl Bvi
Kort verzuim (detacherenin dagen] 06 1,25 1,25 1,25
Ziekleverzuimpercentage 0,00% 1,54% 2,31% 2,31%
Ziekleverzuimin dagen 0,0 4,0 6,0 6,0
Ziekfeverzuimvoorziening in dagen 0,00 2,70 4,50 4,50
Leegloop indagen 1 1 1 1
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening indagen 10 10 10 10
Werkbare dagen
Aantal kalenderdagen 365
Aantal zater- en zondagen 105
Werkbare dagen 260
Te hanteren dagen tb.v. ADV-berekening 254 Indien geen % in cco Inlener benoemd
Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering
Standaard wachtdagcompensatie WN 2dag 1dag
Percentage loondoorbetaling ziekle 70% 90%
Franchises Pluspensioen Basispensioen Maximum daglonen
Werkbare dagen 260 Maximum dagloon ZVW €229,64
Pensioen franchise per uur €786 #wkn verbliffsduur Fase A 52 Maximum dagloon ZVW per jaar €66.956,00
Pensioen franchise per jaar €14713,92 #wkn pensioenplichtig 44
Pensioen maximum per uur €3577 Maximum dagloon €257,52
Maximum pensioengrens €66.961,44 Maximum dagloon per jaar €66.956,00

2023-01-19 DEMO TarievenTool Prijsafspraken Kadaster Kavel 2 v23.02.xlsx
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kadaste]

Salarisschalen per 01-01-2022

Percentage in schaal voor gemiddelde 10%
Standaard werkweek 36,0 uren
Eindejaarsuitkering (in %) 8,33%
Eindejaarsuitkering reserveren in loonkostenfactor la
normale uren
Eindejaarsuitkering pensioengevend? Ja
. . . . . . Jaarsalaris
Schaal Verdeling fupctoles per Minimum Maximum Gemiddeld (excl. Vakantiegeld en Uurloon
schaal in % maandloon maandloon maandloon
evt EJU)
4 0,0% €1.864 €2679 €1.946 €23.349 €12,47
5 0,0% €1.936 €2.813 €2024 €24.290 €12,98
6 94,1% €2072 €2945 €2159 €259 €13,84
7 5,9% €2.347 €3.245 € 2.437 €29.246 €15,62
8 0,0% €2678 €3.659 €2776 €33.314 €17,80
Gewogen uurloon €13,95

2023-01-19 DEMO TarievenTool Prijsafspraken Kadaster Kavel 2 v23.02.xlsx
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 17954 1,3544 1,5255 1,5023 1,5182
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,8033 1,3544 1,5255 1,5023 1,5249
Fase A Defachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,7959 1,3544 1,5322 1,5208 1,5400
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,8040 1,3544 1,5322 1,5208 1,5469
Fase B Administratief 1 1,8046 1,3546 1,5330 1,5330 1,5474
Fase B met afnamegarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,7964 1,3546 1,5330 1,5330 1,5404
Fase C Administratief 1 17377 1,3066 1,4787 1,4787 1,4900
Fase C met urengarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,7298 1,3066 1,4787 1,4787 1,4833
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,6603 1,2860 1,4166 1,3940 1,4029
Vakantiekrachten Detacheren.Administratief 1 1,6403 1,2860 1,4069 1,3950 1,3950

Belaste kostenfactoren BV Factor
Fase A Uitzendbeding Admininstratief 1 1,3544
Fase A Detachering 1&2 1,3544
Fase B 1&2 1,3546
Fase C 1&2 1,3066

Transitievergoeding BV Factor
Alle fasen 1&2 1,0668

2023-01-19 DEMO TarievenTool Prijsafspraken Kadaster Kavel 2 v23.02.xIsx
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Belaste kostenfactoren

Fase A Uitzendbeding | Fase A Detacheren Fase B Fase C
Administratief
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00
Wachtdagcompensatie 0,00
100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 260 260 260 260
Aantal werkbare dagen 260 260 260 260
Vakantiedagen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Feestdagen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kort verzuim 0,00 0,00 0,00 0,00
Voorzieningen
Ziekteverzuim 0,00 0,00 0,00 0,00
Leegloop 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subtotaal 100,00 100,00 100,00 100,00
Vakantiebijslag 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
subtotaal 100,00 100,00 100,00 100,00
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 6,77% 6,77% 8,00% 8,00%
Zorgverzekeringswet 6,68% 6,68% 6,41% 6,41%
Awf-premie 7,64% 7,64% 7,33% 2,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 7,61% 7,61% 7,31% 7.31%
WGA 0,79% 0,79% 0,76% 0,76%
ZW Flex 5,73% 5,73% 5,50% 5,50%
PAWW 015% 015% 0,14% 0,14%
Sociaal Fonds 0,075% 0,075%
35,44% 35,44 35,44% 35,44 35,46% 35,46 30,66% 30,66
Belaste kostenfactor 135,44 135,44 135,46 130,66
1,3544 1,3544 1,3546 1,3066

2023-01-19 DEMO TarievenTool Prijsafspraken Kadaster Kavel 2 v23.02.xIsx pagina 9
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Basis uurkoon
Wadidageompensatie

Kolenderdogen - weekend
Aarialwerkbare dagen
Vakariiedagen
Feesidagen

Kortverzim

subiotaal
Volaniebisog

subiotaal

Saciale

Pensioenprerie
Zoguenzskeringswel
Awkpremie
‘Arbeidsongeschikheidsionds o)
wen

ZWrlex

PawW

Opleiding en Sociaol Fonds.
‘Aanwling ZW

Endeiaarsuikering

Loonkostenfactor

Normale uren

1092
262
060

as0%
664
7.60%
7.57%
079%
570%
015%
109%

3408%

833

100,00

10071

121
nags

959
12447

2@
1265

79,58
17954

00
00
000

677%
668%
7.645%
761%
079%
5738
015%
008

354%

100,00

10000

00
10000

000
10000

135,48
13584

Fase A Uitzendbeding
Toeslaguren
100,00
10000
260 260
235 235
5 | 0% 2
000
000
0 0
1092
nos2
000
os2
7%
668%
7.60%
761%
079%
573%
015
0%
107
s 06
152,55
15255

ADV-factor

1092
oo
oo

67
668%
768
76%
079
7%
o1t
008%

354,

10000

1052
nosz

000
nos2

303

150,23
15023

EN-foctor

2 1092
6 26
060

350%
6%
760%
7578
079,
s70%
o1t
109%

330,

10000

1
naa

000
naa

3769

15182

Nomale uren
100,00
o7
10071
260
228
25 103
s 268
060
o
U
Tesa| 1474
nsas
sam 957
12502
350%
6%
760%
7578
079,
s70%
o1t
109%
106%
a08% 4261
833 1270
180,33
18033

Fase A Uitzendbeding met vaste uren
Overuren Toesiaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
10000 10000 10000
260 260 260
235 235 228
000 5 | 0% 2 109 2
000 000 0w 6
000 000 0w
o o o
X 1
00 0% 02 s 092 02
10000 nos2 o0s2
000 ) 000 000%
10000 nos2 o0s2
o7 671% 7%
668% 668% 668%
760% 760 7.64%
761% 760% 761%
o7 o7 079%
s73% s73% 573%
o o1 015,
008% o 008%
107
ssars  3m s A6 un 93
135,48 152,55 150.23
13548 15255 1,5023

EU-factor

100,00

10000
1086
263
060

1464

nags

000

nags
3508,
664t
7.60%,
757%,
o079%.
5708,
015t
109%

0% 3785

152,487,

15249

Nomnale uren
100,00
0,00
10000

260

7

268
056
000
121

000

1562 1562
nsez

833 958
12520

3508,

668%,

7.64%,

76%

o079,

573%,

015t

0%,

Bk 456

sa 1288
179,59
17959

Fase A Detacheren uitsluiting loondoorbetaling

Overuren Tocslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
10000 10000 10000
260 260 260
231 m 22
000 2 m 2 n 2
000 000 000 5
000 000 000 125
000 000
27 nr 27 ur 27
000 000
0w 0w 1228 1228 1228 1228
10000 n228 n228
% 00 000 000 000%
10000 n228 n228
677%, 677%) 677%,
668%, 668%, 668%,
7.64% 7.64%, 7.64%,
760% 76% 760%
o079%, o079, o079%,
573%, 573%, 573%,
015% 015t 01s%
008, 0%, 008,
s 3504 d6% 4094 5% 3980
135,40 153,22 152,08
13584 15322 15208

E-factor

100,00

10000
nr
268
056
000
21
000

s se

nse2

000

nse2
as0%
668%
7.64%
761%
079%
573%
015%
0%

9% 3838

153,996

15400

Normale uren
100,00
0,00
10000
260
223
2 na
5 269
125 0%
000
27 2
" 05
It
ners
8% 968
12577
as0%
668%
7.64%
761%
079%
573%
015%
0%
ET)
B3k 1289
180,40
1,8040

Overuren

00
00
000

677%
668%
7.64%
761%
079%
5738
015%
008%

354%

Fase A Detacheren vaste uren
Toeslaguren
100,00 100,00
10000 10000
260 260
m =
2 nn 2
000
000
000
27 w 27
000
0w s s
10000 1228
000 000
10000 22
677%
668%
7.64%
761%
079%
573%
015%
0%
354 Was% 4090
135,44 153,22
13584 15322

ADV-factor

100,00

10000
nn
000
000
000
nr
000

YA

228

000

228
677%
668%
7.64%
761%
079%
573%
015%
008%

% 3980

152,08

15208

125

E-factor

100,00

10000
na
269
056
000
21
05

It

news

000

614
as0%
668%
7.64%
761%
079%
573%
015%
0%

9% 3855

154,687

15469

pagina 10



A

100,00

10000

Normale uren Overuren
100,00
10000
260
nas 000
27 000
057 000

833

a1
6san
7.48%
7a5%
o7,
s
o1

2%

833%

1710 000
n7i0

on %)
12681

800%,

6a%

733%

731%

o76%,

550%,

0%

076 3546%
1289
180,46
1,804

3546

135,46
13586

FaseB.
Toeslaguren
100,00
10000
260
229
5 na
0w
0w
s
we e
N3
oo
n318
800%
a1
733%
1%
o76%
550%
o
3s46% 4013
153,30
15330

ADV-factor EN-foctor
100,00 100,00
10000 10000
260 260
229 o
2 na 5 | nm
0w 6 272
o s 05
000
45 a5 | 20
1 045
s s o o
n318 n7i0
000 000, 000
N3 n7i0
800% s
a1 654,
733% 7a8%
1% 7a5%,
o76% o7,
550% ser
o1 o5
3s46% 4013 EAr
153,30 154,738
15330 15478

Nomnale uren

100,00

10000
nar
2
036

1657

833%,

a1
654,
7.48%
745%
o7,
s56%
01s%

248,

8336

1657
es7

966
1262

w057
1288

.64
17964

Fase B met afnamegarantie
Ovenuren Toeslaguren
100,00 100,00
10000 10000
260 260
229 29
000 5 un 2
000 0w
000 000

45 s

) s 1318

10000 n31

0% 00 000

10000 n31
800% 800,
6% 6a1%
733% 733%
731% 1%
o76% o76%,
550% 5506,
o 0%

3sa6% 3546 3546% 4013

135,46 153,30

13546 15330

ADV-factor E-factor
100,00 100,00
10000 10000

260

22
na 5 g
000 6 2n
000 125 0%
000
as 20
00

18| 1318 65 165
n318 657
000 000% oo
n318 n6s7

800%, 413%

6a1% 65an

733% 7.48%

7% 745%

o76%, o7,

5506, 561%

0% o15%

3546% 4013 I
153,30 154,04
15330 15404

450
100

Nomale uren

100,00

10000
ns
272
057
204
045

10

833%

s
654,
259%
7a5%,
o7,
ser
o5

2%

a3,

10
n7i0
on

12681

35
124

w7
1777

260

FaseC
Overuren Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
10000 10000 10000
260 260 260
229 229 o
000 5 | na 25 na 2
000 000 000 6
000 000 00 125
000
s 45 197 45
000 1
0w 0 s s s s
10000 nais nais
% 00 000 000 000%.
10000 nais n31s
800% 800%, 800%
6a1% sa% sa%
253% 253% 253%
1% 731% 731%
o76% o76%, o076,
550% 550% S0t
o14% o o
66% 3066 66% 3470 066% 3470
130,66 17,87 17,87
1,3066 14787 14787

ENU-factor

100,00

10000
n3
272
o057

a1
654k,
259%,
745%,
o7,
E
01s%

220

350

149,004
14900

50

Nomnale uren
100,00
10000
260
nz
2n
056
203
00

1657

833%

413%
6545
259%

o7,

561%
o15%

228%

833%

1657
nes

966
1262

339
1236

2,98
17298

000
000
000

800%,
sa%
253%
731%
076t

o

066%,

000
10000

000
10000

066

130,66
1,306

5 a2
o0
000

1318

800%
6a1%
253%
1%
o76%
5508
o014

3066%

15
nse

000
ns

70

7,87
14787

Loonkostenfactoren BV1
AOV-factor Efactor
100,00 10000
10000 10000
260
m
na 5 | nz
om B n
00 s | o0s
00 o
197 a5 | 2
00 o0
we e 6T s
a1 st
000 000 o0
e st
800 s
% e
25% 25
7% 7450
7% o7
s50% sa
o o
066% 3470 was 97
148,332,
ra787 14833
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@ TdiievenTool“ Prijsafspraken Uitzenden 2023 / \

Premieberekening Fase A Uitzendbeding Administratief

Gemiddeld
schaal _ laarsalaris  verdeling  pongoon Zyw Awf Aof WGA ZWrex  Scholing+ o vulingzw  pAWW
(incl. vak.geld en per schaal Soc. fonds
evt. EJU)
4 €27.238 0,0% 3 11% 6,64% 7,60% 7,57% 0,79% 5,70% 1,09% 1,06% 0,15%
5 €28.336 0,0% 3,25% 6,64% 7,60% 7,57% 0,79% 5,70% 1,09% 1,06% 0,15%
6 €30.228 94,1% 3,47% 6,64% 7,60% 7,57% 0,79% 5,70% 1,09% 1,06% 0,15%
7 €34118 5,9% 3,85% 6,64% 7,60% 7,57% 0,79% 5,70% 1,09% 1,06% 0,15%
8 €38.864 0,0% 4,21% 6,64% 7,60% 7,57% 0,79% 5,70% 1,09% 1,06% 0,15%
Gemiddelde € 30.457 3,50% 6,64% 7,60% 7,57% 0,79% 5,70% 1,09% 1,06% 0,15%
Over- en toeslaguren
Gehanteerd 16,50%
toeslagpercentage:
Gemiddeld Verdeling . Scholing + "
schaal jaarsalaris per schaal Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex Soc. fonds Aanvulling ZW PAWW
Toeslagdeel €5.025 100,0% 6,77% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 1,07% 0,15%
Totaal € 5.025 6,77% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 1,07% 0,15%
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€ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

Sociale | berekening Fase A Ui dbeding Admini: i
Schaal 4 Basisjaarsalaris €23348,61
Vakantieloeslag €194490  833%
Eindejaarsuitkering €194494  833%
Totaal jaarsalaris €2723849
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €12.52457 €000 677 €1252457 €84782 3%
v 000 €27.23849 €000 668 €27.08051 €180898  664%
Awt 000 €2723849 €000 764 €2708051 €206895  7.60%
Arbeidsongeschikheidsfonds o) 000 €27.23849 €000 76 €27.08051 €206083  7,57%
WoA 079 €27.23849 €21518 079 €27.08051 €239 079%
ZWFlex 000 €27.23849 €000 573 €2708051 €155 570%
Opleiding enSodaal Fonds 000 €27.23849 €000 110 €2708051 €29653  109%
Aanwling ZW 058 €27.23849 €15798 107 €2708051 €28976  1,06%
Paww 000 €27.238.49 €000 015 €2708051 €062 015%
Excl WGA bifcroge, word oploonsfrook verrekend  €157,98 Toiale werkgeverslasten per jaar (WG| €917914
Gemiddeld % werkgeverslasten 3370
Schaal 5 Basisjaarsalaris €24.289,61
Vakantieloeslag €023 833%
Eindejoarsuitkering €202 833%
Tolaal jaarsalaris €2833626
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €1362234 €000 677 €1362234 €923 325%
W 000 €28336.26 €000 668 €28171.91 €188188  6,64%
Awt 000 €2833626 €000 764 €28171.91 €215233  760%
Arbeidsongeschikiheidsonds (Ao} 000 €2833626 €000 76 €2817191 €214388  7.57%
WGA 079 €2833626 €22386 079 €2817191 €225  079%
ZWFlex 000 €2833626 €000 573 €28171.91 €161425  570%
Opleiding enSodiaal Fonds 000 €28336.26 €000 110 €2817191 €30848  1.09%
Aanwiling ZW 058 €2833626 €16435 107 €28171.91 €044 106%
Paww 000 €2833626 €000 015 €2817191 €422 015%
Excl WGA bidroge, word oploarsirook verrekend — €16435 Totale werkgeverslasien per jaar (WG €9.589.22
Gemiddeld % werkgeverslasten 3384
Schaal 6 Basis aarsalaris €2591106
Vakanfieloeslag €215839  833%
Eindejaarsuitkering €215839  833%
Totaal jaarsalaris €30227,84
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €1551392 €000 677 €1551392 €105017  347%
2w 000 €30227.84 €000 668 €3005252 €200751  664%
Awt 000 €30227.84 €000 764 €3005252 €22901  7.60%
Arbeidsongeschikheidsfonds (Aol 000 €30227,84 €000 76 €3005252 €228700  757%
WoA 079 €30227,84 €23880 079 €3005252 €741 079%
ZWFlex 000 €30227,84 €000 573 €3005252 €7 570%
Opleiding enSodaal Fonds 000 €30227,84 €000 110 €3005252 €32908  109%
Aanwiling ZW 056 €30227,84 €17532 107 €3005252 €56 106%
Paww 000 €3022784 €000 015 €3005252 €4508  015%
Excl WGA bijcrage, wordi oploonsirook verrekend  €175,32 Totale werkgeverslasten per jaar (WG €1029583
Gemiddeld % werkgeverslasten 3406
Schaal 7 Basisjaarsalaris €29.245,60
Vakantieloeslag €243606  833%
Eindejaarsuitkering €2436)6  833%
Totaal jaarsalaris €3411792
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €19.404,00 €000 677 €19.404,00 €131350  385%
v 000 €3an792 €000 668 €3392003 €226586  664%
Awt 000 €34117.92 €000 764 €3392003 €259149  7.60%
Arbeidsongeschikheidsfonds o) 000 €34117.92 €000 7.6 €3392003 €258131  7.57%
WoA 079 €3a1792 €26953 079 €3392003 €797 079%
ZWFlex 000 €341792 €000 573 €3392003 €194362  570%
Opleiding enSodaal Fonds 000 €3an792 €000 110 €3392003 €ma 109%
Aanwiling ZW 058 €341792 €19788 107 €3392003 €36294  106%
Paww 000 €3411792 €000 015 €34n17,.92 €518 015%
Excl WGA bidroge, word oploorsfrook verrekend  €197,88 Toiale werkgeverslasten per jaar (WG| €11749.30
Gemiddeld % werkgeverslasten 3444
Schaal 8 Basisjaarsalaris €33313,64
Vakantetoeslag €277503  833%
Eindejoarsuikering €277503  833%
Tolaal jaarsalaris €3886370
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €2414978 €000 677 €2414978 €163475  420%
W 000 €38.86370 €000 668 €3363829 €258104  664%
Awt 000 €3886370 €000 764 €3863829 €295197  7.60%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Ao} 000 €3886370 €000 76 €3863829 €294037  7.57%
WoA 079 €3886370 €307.02 079 €38636.29 €30524  079%
ZWFlex 000 €3886370 €000 573 €3863829 €22397  570%
Opleiding en'Sodiaal Fonds 000 €3386370 €000 110 €3363829 €42309  109%
Aanwiling ZW 058 €3886370 €25m 107 €3863829 €nsas 106%
Paww 000 €3886370 €000 015 €3863829 €596 015%
Excl WGA biroge wordi cplorstodkvrrekend  €225,41 Totale werkgeverslasten per jaar (WG €13521.82
Gemiddeld % werkgeverslasten 3479
Over-en |
Jaarsalaris €30456,67
toeslagpercentage 16,50%
toeslagdeel €502535
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekenings-grondsiag bedrag % berekenings-grondslag _ bedrag %
Pensioenpremie 000 €502535 €000 677 €502535 €018 677%
000 €502535 €000 668 €502535 €33569  6,68%
Awt 000 €502535 €000 764 €502535 €38394  7.64%
Arbeidsongeschikheidsfonds (Ao} 000 €502535 €000 76 €502535 €38243  761%
000 €502535 €000 079 €502535 €3970  079%
ZWFlex 000 €502535 €000 573 €502535 €287.95  573%
Opleiding 000 €502535 €000 110 €502535 €550 110%
Aanwiling ZW 058 €502535 €2915 107 €502535 €377 107%
Paww 000 €502535 €000 015 €502535 €754 015%
Sodaal Fonds 000 €502535 €000 0075 €502535 €377 008%
Excl. WGA bicrage, word:op loonsrook verrekend €000 Tolale werkgeverslasten per jaar €189000
Gemiddeld % werkgeverslasten 37,61
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@ Ta‘;ievenTooI“ Prijsafspraken Uitzenden 2023 / \

Premieberekening Fase A Detacheren

Gemiddeld
Schaal jaarsalaris  verdelingper 5 oo Zvw Awf Aof WGA ZWrex Scholing+  pa
(incl. vak.geld schaal Soc. fonds
en evt. EJU)
4 €27.238 0,0% 3,11% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 0,15%
5 €28.336 0,0% 3,25% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 573% 1,10% 0,15%
6 €30.228 94,1% 3,47% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 0,15%
7 €34.118 5,9% 3,85% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 0,15%
8 € 38.864 0,0% 4,21% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 573% 1,10% 0,15%
Gemiddelde € 30.457 3,50% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 0,15%
Over- en toeslaguren
Gehanteerd 16,50%
toeslagpercentage:
Schaal Gemiddeld  Verdelingper oo zvw Awf Aof WGA ZWrex  Scholing + PAWW
jaarsalaris schaal Soc. fonds
Toeslagdeel €5.025 100,0% 6,77% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 0,15%
Totaal €5.025 6,77% 6,68% 7,64% 7,61% 0,79% 5,73% 1,10% 0,15%

2023-01-19 DEMO TarievenTool Prijsafspraken Kadaster Kavel 2 v23.02.xIsx pagina 14



@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

A

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren

Schaal 4 Basisjaarsalaris €23348,61
Vakantietoeslag €194494  833%
Eindejoarsuitkering €194494  833%
Toiaal jaarsalaris €27.23849
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €12.524,57 €0,00 677 €12524,57 €847,82 3N%
w 0,00 €27.23849 €0,00 6,68 €27.23849 €1.819,53 6,68%
Awt 0,00 €27.23849 €0,00 7.64 €27.23849 €2081,02 7.64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 0,00 €27.23849 €0,00 7,61 €27.23849 €2072,85 7.61%
WGA 079 €2723849 €21518 079 €2723849 €ns18 079%
ZW Flex 0,00 €27.23849 €0,00 573 €27.23849 €1.560,77 573%
Opleiding en Sodaal Fonds 000 €27.23849 €000 110 €2723849 €29826  110%
Paww 0,00 €27.23849 €0,00 015 €27.23849 €40386 015%
€000 Tolale werkgeverslasten per jaar (WG] €893629
Gemiddeld % werkgeverslasten 3281
Schaal 5 Basisjaarsalaris €24.289,61
Vakanfieoeslag €20332  833%
Eindejaarsuitkering €202332  83%%
Tolaaljaarsalaris €2833626
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €1362234 €0,00 677 €1362234 €92213 325%
2w 000 €2833626 €000 668 €2833626 €189286  668%
Anf 0,00 €28.336,26 €0,00 764 €28336,26 €2164,89 7.64%
Arbeidsongeschikheidsfonds (Ao 000 €2833626 €000 76 €2833626 €215639  761%
WGA 079 €28.336,26 €223.86 079 €28336,26 €22386 079%
ZWFlex 000 €2833626 €000 573 €2833626 €162367  573%
Opleiding en Sodiaal Fonds 0,00 €28.336,26 €0,00 110 €28336,26 €31028 110%
Paww 000 €2833626 €000 015 €2833626 €450 015
Excl. WGA bijdroge, word! op loonstrook verrekend €000 Totale werkgeverslasten per jaar (WG| €9.336,58
Gemiddeld % werkgeverslasten 3295
Schaal 6 Basisjaarsalaris €25911,06
Vakanlieloeslag €215839  83%%
Eindejoarsuitkering €215839  833%
Tolaaljaarsalaris €30227,84
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €1551392 €0,00 6,77 €1551392 €1.05017 347%
2w 000 €30227.84 €000 668 €30227,84 €201922  668%
And 0,00 €30.227,84 €0,00 7,64 €30227,84 €230941 7.64%
Arbeidsongeschikheidsonds (Ao 000 €30227.84 €000 76 €30227,84 €230034  761%
WGA 079 €30.227,84 €238,80 079 €30227,84 €23880 079%
ZWFlex 000 €30227.84 €000 573 €30227,84 €173206  573%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €30.227,84 €0,00 110 €30227,84 €330,99 110%
Paww 000 €3022784 €000 015 €30227,84 €453 015%
Excl. WGA bijcroge, wordt op loonstrook verrekend €000 Totale werkgeverslasten per jaar (WG| €10.026,33
Gemiddeld % werkgeverslasten 3317
Schaal 7 Basisjaarsalaris €29.245,60
Vakantietoeslag €243606  833%
Eindejaarsuitkering €243606  833%
Totaal jaarsalaris €34117,92
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 000 €19.40400 €000 677 €19.40400 €131350  385%
vw 0,00 €3417,92 €0,00 6,68 €34117,92 €2279,08 6,68%
Awd 000 €34117.92 €000 764 €34117,92 €260661  7.64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 0,00 €3417,92 €0,00 7.6 €34117,92 €2.596,37 7.61%
WGA 079 €34117.92 €26953 079 €34117.92 €26953  079%
ZWFlex 0,00 €34117,92 €0,00 573 €34117,92 €1.954.96 573%
Opleiding en Sodaal Fonds 000 €34117.92 €000 110 €34117,92 €37359  110%
Paww 0,00 €3417,92 €0,00 015 €34117,92 €51,18 015%
xcl WA bicroge, word oploonsirack verrekend €000 Tolale werkgeverslasten per jaar (WG] €1144482
Gemiddeld % werkgeversiasten 3354
Schaal 8 Basisjaarsalaris €3331364
Vakantietoeslag €277508  B3%
Eindejoarsuitkering €277508  833%
Toiaal jaarsalaris €3886370
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag 13 berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €24149.78 €0,00 677 €24149.78 €163475 421%
w 0,00 €3886370 €0,00 6,68 €38.863,70 €2596,10 6,68%
Awt 0,00 €38.86370 €0,00 7.64 €38.863,70 €2969,19 7.64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 0,00 €3886370 €0,00 7,61 €38.863,70 €2957,53 7.61%
WoA 079 €3886370 €307,02 079 €3886370 €30702  079%
ZW Flex 0,00 €3886370 €0,00 573 €38.863,70 €222689 573%
Opleiding enSociaal Fonds: 0,00 €38.86370 €0,00 110 €38.863,70 €425,56 110%
Paww 0,00 €3886370 €0,00 015 €38.863,70 €5830 015%
xcl WA bicroge, word oploonsirock verrekend €000 Totale werkgeverslasten per jaar (WG €1317533
Gemiddeld % werkgeverslasten 3390
Over-en lag
Jaarsalaris €30.456,67
toeslagpercentage 16,50%
toeslagdeel €502535
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekenings-grondsiag bedrag % ings-grondslag bedrag %
Pensioenpremie 000 €502535 €000 677 €502535 €34018  677%
000 €502535 €000 668 €502535 €33569  668%
Awt 0,00 €5.02535 €0,00 7.64 €502535 €383,94 7.64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 0,00 €502535 €0,00 7.6 €502535 €38243 7.61%
079 €502535 €39,70 079 €502535 €39,70 079%
ZWFlex 000 €502535 €000 573 €502535 €28795  573%
Opleiding en Sodaal Fonds 000 €502535 €000 110 €502535 €5503  110%
Paww 0,00 €502535 €0,00 015 €502535 €7.54 015%
Sociaal Fonds: 0,00 €502535 €0,00 0075 €502535 €377 0,08%
xcl WA bicroge, word oploonsirock verrekend €000 Tolale werkgeversiasten per jaar €183622
Gemiddeld % werkgeversiasten 36,54
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@ Td;ievenTooI” Prijsafspraken Uitzenden 2023 /\

Premieberekening Fase B

Gemiddeld
jaarsalaris  verdeling per

Schaal (incl. vak.geld schaal Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex PAWW
en evt. EJU)
4 €27.238 0,0% 3,68% 6,56% 7,50% 7,47% 0,78% 5,62% 0,15%
5 €28.336 0,0% 3,85% 6,55% 7,49% 7,46% 0,77% 5,62% 0,15%
6 €30.228 94,1% 4% 6,54% 7,48% 7,45% 0,77% 5,61% 0,15%
7 €34118 5,9% 4,55% 6,53% 7,47% 7,44% 0,77% 5,60% 0,15%
8 €38.864 0,0% 4,97% 6,51% 7,45% 7,42% 0,77% 5,59% 0,15%
Gemiddelde € 30.457 4,13% 6,54% 7,48% 7,45% 0,77% 5,61% 0,15%
Over- en 'roeslaguren
Gehanteerd 16,50%
toeslagpercentage:
Schaal Gemiddeld  verdelingper 0 VW Awf Aof WGA ZW Flex PAWW
jaarsalaris schaal
Toeslagdeel €5.025 100,0% 8,00% 6,41% 7,33% 7,31% 0,76% 5,50% 0,14%
Totaal € 5.025 8,00% 6,41% 7,33% 7,31% 0,76% 5,50% 0,14%
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

A

Sociale lastenberekening Fase B

Schaal 4 Basisjoarsalaris €23348,61
Vakantieloeslag €194494  833%
Eindejoarsuitkering €194494  833%
Totaal jaarsalaris €27.23849
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €12524,57 €500,98 8,00 €12.524)57 €1.001,97 3,68%
2w 000 €26737.51 €000 668 €26737,51 €178607  656%
Awt 000 €26737,51 €000 764 €26737,51 €204275  7,50%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aoff 0,00 €26737,5 €000 7.61 €26737,51 €203472 747%
WGA 079 €26737,51 emas 079 €26737,51 ema3  078%
ZWFlex 000 €26737,51 €000 573 €26737,51 €153206  562%
Paww 000 €26737,51 €000 015 €26737,51 €N 015%
£l WGA bidroge, word: cp lorsirook verrekend  €500.98 Totale werkgeverslasten per jaar (WG] €864889
‘Gemiddeld % werkgeverslasten 31,75
Schaal 5 Basisjoarsalaris €2426961
Vakantieloeslag €202332 833%
Eindejaarsuifkering €202332  833%
Totaal joarsalaris €2833626
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % bedrag %
Pensioenpremie 400 €1362234 €54489 800 €1362234 €108979  385%
w 0,00 €27.79137 €000 6,68 €27.79,37 €1.856,46 6,55%
Anf 0,00 €27791,37 €000 7.64 €27791,37 €212326 7.49%
Arbeidsongeschikheidsfonds (Ao 000 €2779137 €000 761 €27791.37 €201492  746%
WGA 079 €27.79137 €219,55 079 €27.79,37 €219,55 077%
ZWFlex 0,00 €2779137 €000 573 €2779,37 €1.592,45 5,62%
Paww 0,00 €2779137 €000 015 €28.336,26 €42,50 015%
Excl. WGA bijdrage, word! op loonsirock verrekend €544,89 Tolale werkgeverslasten per jaar (WG] €9.038,94
Gemiddeld % werkgeversiasten 31,90
Schaal 6 Basisjoarsalaris €25911.06
Vakanfietoeslag €2156839  833%
Eindejoarsuitkering €215839  83%%
Totaal jaarsalaris €30.227.84
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €1551392 €620,56 8,00 €1551392 €124 4N%
2w 000 €29607.28 €000 668 €29607,28 QT 654%
And 0,00 €29.607,28 €000 7.64 €29.607,28 €2262,00 748%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 0,00 €29.607,28 €000 7.61 €29.607,28 €225311 7.45%
WGA 079 €29607.28 €23390 079 €29607,28 €23390  077%
ZW Flex 0,00 €29.607,28 €000 573 €29.607,28 €1.696,50 561%
Paww 000 €29607,28 €000 015 €29607,28 €aa 015%
Excl. WGA bijdrage, word! op loonsirock verrekend €620,56 Tolale werkgeverslasten per joar (WG] €9.708,80
Gemiddeld % werkgeversiasten 3212
Schaal 7 Basisjoarsalaris €29.24560
Vakanfieloeslag €243616  833%
Eindejaarsuitkering €2436]16 833%
Totaal jaarsalaris €34117,92
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €19.404,00 €77616 8,00 €19.404,00 €1.552,32 455%
v 0,00 €33341,76 €000 6,68 €33341,76 €2227,23 6,53%
Awt 000 €3334176 €000 764 €3334176 €257 747%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 0,00 €33.341,76 €000 7.61 €33.341,76 €2537.31 744%
WGA 079 €33341,76 €263,40 079 €33341,76 €263,40 077%
ZWFlex 000 €3334176 €000 573 €3334176 €191048  560%
Paww 000 €3334176 €000 015 €3334176 €5001  015%
£l WGA bidroge, word: cp loorsirook verrekend €766, Totale werkgeverslasien per jaar (WG] €1108806
‘Gemiddeld % werkgeverslasten 32,50
Schaal 8 Basisjaarsalaris €33313,64
Vakantieloeslag €2775,03 833%
Eindejaarsuifkering €277503  833%
Totaal joarsalaris €38863,70
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % bedrag %
Pensioenpremie 400 €2414978 €965.99 800 €2414978 €939 497%
w 0,00 €37.897.71 €000 6,68 €37.897.71 €2531,57 651%
Anf 0,00 €37.897.71 €000 7.64 €37.897.71 €23895,38 7.45%
Arbeidsongeschikheidsonds (Ao 000 €37897.71 €000 761 €3789771 €288402  742%
WGA 079 €37.897.71 €299,39 079 €37.897.71 €299.39 077%
ZWFlex 0,00 €37.897.71 €000 573 €37.897.71 €2171,54 5,59%
Paww 0,00 €37.897.71 €000 015 €37.897.71 €56,85 015%
Excl. WGA bijcrage, word! op loonsirock verrekend €965,99 Tolale werkgeverslasten per jaar (WG] €1277073
Gemiddeld % werkgeversiasten 32,86
Over-en |
Jaarsalaris €30456,67
toeslagpercentage 16,50%
toesiagdeel €502535
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% grondsiag bedrag % berekenings-grondslag _ bedrag %
Pensioenpremie 400 €502535 €20101 800 €502535 €40203  800%
vw 0,00 €482434 €000 6,68 €482434 €32227 641%
Ant 0,00 €482434 €000 7.64 €482434 €368,58 7.33%
Arbeidsongeschikheidsfonds (A 000 €482434 €000 761 €482434 €313 731%
WGA 079 €482434 €3811 079 €482434 €3N 076%
ZWFlex 0,00 €482434 €000 573 €482434 €27643 5,50%
Paww 0,00 €482434 €000 015 €482434 €724 014%
Excl. WGA ijdrage, wordh op loonstrook verrekend €20100 Tolale werkgeverslasten per jaar €1781.79
‘Gemiddeld % werkgeverslasten 35,46
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@ Td;ievenTooI” Prijsafspraken Uitzenden 2023 / \

Premieberekening Fase C

Gemiddeld
jaarsalaris  verdeling per

Schaal . Pensioen VW Awf Aof WGA ZW Flex PAWW
(incl. vak.geld schaal
en evt. EJU)
4 €27.238 0,0% 3,68% 6,56% 2,59% 7,47% 0,78% 5,62% 0,15%
5 € 28.336 0,0% 3,85% 6,55% 2,59% 7,46% 0,77% 5,62% 0,15%
6 €30.228 94,1% 4.1% 6,54% 2,59% 7,45% 0,77% 5,61% 0,15%
7 €34118 5,9% 4,55% 6,53% 2,58% 7,44% 0,77% 5,60% 0,15%
8 €38.864 0,0% 4,97% 6,51% 2,57% 7,42% 0,77% 5,59% 0,15%
Gemiddelde € 30.457 4,13% 6,54% 2,59% 7,45% 0,77% 5,61% 0,15%
Over- en 'roeslaguren
Gehanteerd 16,50%
toeslagpercentage:
Schaal Gemiddeld  verdelingper oo VW Awf Aof WGA ZW Flex PAWW
jaarsalaris schaal
Toeslagdeel €5.025 100,0% 8,00% 6,41% 2,53% 7,31% 0,76% 5,50% 0,14%
Totaal €5.025 8,00% 6,0% 2,53% 7,31% 0,76% 5,50% 0,14%
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

Sociale lastenberekening Fase C

Schaal 4 Basisjaarsalaris €2334861
Vakantietoeslag €194494 833
Eindejoarsuitkering €194494  833%
Toiaaljaarsalaris €27.23849
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 400 €12.52457 €50098 800 €12.52457 €100197  368%
2w 000 €26737.51 €000 668 €26737.51 €178607  656%
Awt 000 €26737,51 €000 264 €2673751 €70587  2.59%
Arbeidsongeschiktheidslonds (Aol 000 €26737,51 €000 761 €2673751 €203472  747%
WoA 079 €2673751 emas 079 €2673751 emas 078
ZWFlex 000 €26737,51 €000 573 €2673751 €153206  562%
Paww 000 €26737,51 €000 015 €2673751 €00 015%
Excl. WGA bifcroge, word oploonsrook verekend € 500,98 Totale werkgeverslasten per jaar (WG] €731202
Gemiddeld % werkgeverslasten 26,84
Schaal 5 Basisjaarsalaris €24.289,61
Vakantieloeslag €202332  833%
Eindejoarsuikering €202332  833%
Tolaaljaarsalaris €2833626
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 400 €1362234 €544,89 800 €1362234 €108979  385%
2w 000 €2779137 €000 668 €2779137 €185646 655
At 000 €2779137 €000 264 €2779137 €73369  259%
Arbeidsongeschikiheidsionds (Aol 000 €2779137 €000 761 €2779137 €2n492  746%
WGA 079 €2779137 €21955 079 €2779137 €21955  077%
ZWFlex 000 €2779137 €000 573 €2779137 €159245  562%
Paww 000 €2779137 €000 015 €2779137 €ae9 015k
Excl, WGA bifcroge, word oploonstook wrrekend € 544,89 Tolale werkgeversiasten per jaar IWG) €764855
Gemiddeld % werkgeverslasten 26,99
Schaal 6 Basisjaarsalaris €25911,06
Vakanieloeslag €215839  833%
eindejaarsuikering €215839  833%
Tolaaljaarsalaris €30227,84
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % bedrag %
Pensioenpremie 400 €15513.92 €62056 800 €15513.92 €241 4%
2w 000 €29.607,28 €000 668 €29.607,28 €97777  654%
Avd 000 €29.607,28 €000 264 €29.607,28 €78163  259%
Arbeidsongeschikieidsionds (Aol 000 €29.607.28 €000 761 €29.607.28 €225301  7.45%
WGA 079 €29.607.28 €23390 079 €29.607,28 €23390  077%
ZWFlex 000 €29.607,28 €000 573 €29.607,28 €169650  561%
Paww 000 €29.607,28 €000 015 €29.607,28 €aaa 015%
Excl. WGA ifcroge, word) oploonsrook wrekend € 620,56 Tolale werkgeversiasten per jaar (WG) €822843
Gemiddeld % werkgeverslasten 27,22
Schaal 7 Basisjaarsalaris €29245,60
Vakantietoeslag €2436)6  833%
Eindejaarsuitkering €2436)6  833%
Toiaal jaarsalaris €3an17.92
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 400 €19.40400 €77616 800 €19.40400 €155232  455%
2w 000 €3334176 €000 668 €3334176 €222723  65%
Avd 000 €3334176 €000 264 €3334176 €88022  2.58%
Arbeidsongeschiktheidslonds (Aol 000 €3334176 €000 761 €3334176 €253731  744%
WGA 079 €3334176 €263,40 079 €3334176 €26340  077%
ZWFlex 000 €3334176 €000 573 €3334176 €191048  560%
Paww 000 €3334176 €000 015 €3334176 €5001  015%
Excl. WGA bifcroge, word oploonsrook werekend  €776,16 Tolale werkgeverslasten per jaar (WG] €9.42097
Gemiddeld % werkgeverslasten 27,61
Schaal 8 Basisjaarsalaris €33313,64
Vakantieloeslag €277508  833%
Eindejoarsuikering €277508  833%
Tolaaljaarsalaris €38.86370
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % i bedrag %
Pensioenpremie 400 €2414978 €96599 800 €2414978 €193198  497%
2w 000 €37897.71 €000 668 €37.897.71 €25357  651%
Awt 000 €37897.71 €000 264 €37.897.71 €100050  257%
Arbeidsongeschikiheidsionds (Aol 000 €37897.71 €000 761 €37.897.71 €288402  742%
WGA 079 €37897.71 €299,39 079 €37.897.71 €29939  077%
ZWFlex 000 €37897.71 €000 573 €37897.71 €175 559%
Paww 000 €37897.71 €000 015 €37.897.71 €5685  015%
Excl, WGA bifcroge, word oploonstrok wrrekend € 965,99 Tolale werkgeversiasten per jaar IWG) €1087584
Gemiddeld % werkgeverslasten 27,98
Over-en lag
Gemiddeld joarsalaris €30456,67
toeslagpercentage 16,50%
toeslagdeel €502535
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekenings-grondslag bedrag % grondslag __bedrag %
Pensioenpremie 400 €502535 €20101 800 €502535 €40203  800%
2w 000 €482434 €000 668 €482434 €227 6a1%
Awt 000 €482434 €000 264 €482434 €12736  253%
Arbeidsongeschikiheidsionds (Aol 000 €482434 €000 761 €482434 €36713  731%
WGA 079 €482434 €381 079 €482434 €1 076%
ZWFlex 000 €482434 €000 573 €482434 €27643  550%
Pavw 000 €482434 €000 015 €482434 €724 014%
Excl, WGA it oge wordl oploonsirook vrrekend €20101 Tolale werkgeversiasten per jaar €154057
Gemiddeld % werkgeverslasten 30,66
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