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Gegevens deelnemer 

Naam onderneming  

Naam contactpersoon   

Functie contactpersoon  

E-mailadres   

Telefoonnummer   

 

Beantwoording vragen 

1.  Bent u bereid dit zorgaanbod te ontwikkelen?  

[Vul uw antwoord in] 

 

2.  Welke inhoudelijke en organisatorische randvoorwaarden zijn er voor u noodzakelijk om 

dit zorgaanbod te ontwikkelen en geborgd te krijgen? 

[Vul uw antwoord in] 

 

3.  Als u kijkt naar de eerste aanzet van het programma van eisen, zijn er dan onderdelen 

die u anders wilt zien wanneer u de zorg gaat leveren? En zo ja, welke dan en waarom?  

[Vul uw antwoord in] 

 

4.  Wat zijn voor u noodzakelijke financiële randvoorwaarden om de amv-zorg vorm te 

geven en te leveren en hoe verhoudt dat zich tot de door ons geschetste voorwaarden 

(pagina 5)? 

[Vul uw antwoord in] 

 

5.  Indien u interesse heeft deze zorg te leveren, hoe kijkt u aan tegen de 

toekomstbestendigheid van de voorziening (zie paragraaf 1.3 van de eerste aanzet van 

het programma van eisen Bijlage A2), op welke locatie zou u deze voorziening kunnen 

organiseren en hoe past deze voorziening in de totale zorgportfolio van uw organisatie? 

[Vul uw antwoord in] 

 

6.  Welke kennis en ervaring heeft u op het gebied van cultuursensitief en 

competentiegericht werken?1 Op welke wijze is dit toepasbaar op de begeleiding van de 

amv-jongeren?   

[Vul uw antwoord in] 

 

7.  Hoe heeft u het onderwijs met betrekking tot de amv’s (ook amv’s zonder 

verblijfsperspectief) georganiseerd? 

[Vul uw antwoord in] 

 

 
1 Met cultuursensitief werken bedoelen wij: begeleiding met oprechte en respectvolle interesse in de culturele 

achtergrond van de jeugdige. 

Met competentiegericht werken bedoelen wij: het toekomstperspectief van de jeugdige ligt niet altijd in 

Nederland of is nog niet bekend, waardoor de focus in de begeleiding dient te liggen op het ontwikkelen van 
competenties en het vergroten van de zelfredzaamheid. 
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8.  Denkt u dat de geschetste planning (pagina 5) haalbaar is en zo nee, waarom niet en 

zou u een planning in kunnen voegen die voor u haalbaar is? 

[Vul uw antwoord in] 

 

9.  Hoe ziet u de implementatieperiode tot 1 maart 2024? Is er een ingroeiperiode waarin 

er wel al plekken en expertise aanwezig zijn, maar nog niet alles en dat dit wordt 

doorontwikkeld? Of zijn de plekken pas na de implementatieperiode beschikbaar?   

[Vul uw antwoord in] 
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