
Bijlage J Regeling Woon-werkverkeer en Dienstreizen 

A. Kilometervergoeding 
De kostenvergoedingen gebeuren altijd met inachtneming van de fiscale voorschriften. De 
reisafstanden worden berekend met de ANWB routeplanner (snelste route). De enkele reisafstand 
tussen woning en werkplek wordt heen en terug vergoed. Het betreft alleen de kilometers binnen 
Nederland. Het aantal reisdagen per jaar is maximaal 214 bij een vaste vergoeding. Bij medewerkers 
die een aanwijzingsbrief hebben gekregen om op twee locaties werkzaam te zijn, zal de vergoeding 
voor woon- werkverkeer voor beide locaties worden berekend en gemiddeld.      

Maximaal 15 km   
Is de afstand tussen woning en werk maximaal 15 kilometer, dan kom je in aanmerking voor een 
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer als je de fietsverklaring hebt ondertekend. De vergoeding 
bedraagt per km. € 0,08, als je de mogelijkheid hebt om thuis te werken. Verricht je een functie die is 
aangewezen om altijd op het werk te zijn, dan is het bedrag de maximale (belastingvrije) vergoeding 
per km. (Domein)managers bepalen, na advies HRM, welke functies noodzakelijkerwijs alle 
werkdagen op de werklocatie moeten zijn.  
 
Meer dan 15 km 
De werknemer die meer dan 15 kilometer enkele reis van zijn standplaats zijn woonadres heeft, krijgt 
de maximale (belastingvrije) vergoeding per kilometer voor het gebruik van de eigen auto. 

B. Openbaar Vervoer 
Als met openbaar vervoer (NS 2e klas) wordt gereisd, worden de kosten volledig vergoed. De kosten 
worden vergoed bij inlevering van de vervoersbewijzen.  

 
Medewerkers die met het openbaar vervoer gaan en tevens een stuk moeten fietsen naar of van de 
openbaar vervoer locatie, kunnen ook gebruik maken van alle maatregelen in deze regeling die het 
fietsen stimuleren. Ook komen de fietskilometers die zij in dit kader maken voor vergoeding  in 
aanmerking. Deze medewerkers dienen ook de fietsverklaring te ondertekenen. Bij medewerkers die 
een aanwijzingsbrief hebben gekregen om op twee locaties werkzaam te zijn, zal de reisafstand naar 
de verschillende openbaar vervoer locaties worden gemiddeld. 
  
C. Fiets met belastingvoordeel 

Iedereen die de fietsverklaring heeft ondertekend kan ook een fiets met belastingvoordeel 
aanschaffen. We doen dat met het meest actuele Nationale Fietsplan. We bieden medewerkers met 
een functieschaal tot en met salarisschaal 6 een werkgeversbijdrage van € 300,-- en medewerkers met 
een functieschaal vanaf salarisschaal 7 een werkgeversbijdrage van € 150,--. De werkgeversbijdrage 
wordt in mindering gebracht op het uit te ruilen bedrag. Daarnaast krijgen deelnemers een 
belastingvoordeel dat zo groot is als je inkomstenbelastingtarief. De fiscale voordelen zijn van 
toepassing tot een bruto bedrag van maximaal € 800,-- voor een niet elektrische fiets en een bruto 
bedrag van maximaal € 1.500,-- voor een elektrische fiets. Is de fiets duurder dan wordt de meerprijs 
bij de eerstvolgende salarisbetaling op je netto salaris ingehouden. Het bovenstaande wordt 
vastgelegd in een aanvulling op de arbeidsovereenkomst, en de peildatum voor wat betreft de 
inschaling is de datum ondertekening van deze aanvulling. 
  
D. Dienstreizen 
Er is geen vergoeding voor reizen tussen gemeentelijke locaties. Medewerkers kunnen voor het reizen 
tussen de gemeentehuizen van Bloemendaal en Heemstede gebruik maken van de dienstfiets. De 
vergoeding voor dienstreizen wordt vastgesteld op netto € 0,28 per kilometer. 
 
 



E. Carpool-vergoeding  
Deze bedraagt 1,5 keer de normale kilometervergoeding voor degene die rijdt bij 1 meerijder, en 2 x 
de normale kilometervergoeding bij 2 of meer meerijders. Bestuurder en meerijder(s) moeten verder 
dan 15 km. wonen.  
 
Fiscalisering reiskosten  
Fiscale regelgeving staat werkgevers toe dat een onbelaste vergoeding wordt uitgeruild. Dit is 
mogelijk voor degenen die € 0,08 per kilometer vergoed krijgen. 
 

Hardheidsclausule  

In bijzondere gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid voorziet, kan de werkgever in 

afwijking daarvan beslissen voor zover de (fiscale) regelgeving dit toelaat. 

 

 

 


