Raamovereenkomst inzake inhuur externen — onderwijsondersteunend personeel (OBP)

De ondergetekenden:

Stichting ROC Midden Nederland (statutair) gevestigd te Brandenburchdreef 20 te Utrecht, te dezen
vertegenwoordigd door mevrouw E.H.M. Widdershoven, directeur Dienst P&O, de heer M.A. Labij, lid
College van Bestuur en de heer H.J. Spronk, voorzitter College van Bestuur,

hierna te noemen: Opdrachtgever

en
[volledige naam en rechtsvorm contractant), (statutair) gevestigd te ............... , te dezen
vertegenwoordigd door ............... (naam ondertekenaar) hierna te noemen: Opdrachtnemer

en gezamenlijk te noemen: Partijen,

OVERWEGENDE DAT:

* Opdrachtgever op [datum] een aankondiging heeft geplaatst op Tenderned voor het sluiten van
Raamovereenkomst voor de Inhuur Externen onderwijsondersteunend personeel (OBP) ten behoeve
van ROC Midden Nederland;

* Opdrachtnemer op [datum] een inschrijving via Tenderned heeft ingediend;

* Opdrachtgever op [datum] heeft besloten de opdracht voor de Raamovereenkomst “Inhuur Externen
Onderwijsondersteunend Personeel (OBP)” aan Opdrachtnemer te gunnen;

* Opdrachtgever met betrekking tot het ter beschikking stellen van onderwijsondersteunend personeel
OBP (op uitzendbasis met een uitzend cao) een zekere tijd vaste afspraken met Opdrachtnemer wil
maken;

* Opdrachtgever daartoe een raamovereenkomst met een looptijd van drie (3) jaar en vijf (5) maanden,
waarin de voorwaarden voor alle door Opdrachtgever gedurende die looptijd te verstrekken
opdrachten tot het verrichten van diensten zijn vastgelegd, wil sluiten;

* De Raamovereenkomst na de initiéle periode van drie (3) jaar en vijf (5) maanden met twee (2) maal
één (1) jaar te verlengen is.

* In deze Raamovereenkomst de voorwaarden zijn vastgelegd die van toepassing zijn op alle opdrachten
tot het verrichten van Diensten die Opdrachtgever voornemens is te gunnen gedurende de looptijd
van deze Raamovereenkomst aan Opdrachtnemer worden gegund.

KOMEN OVEREEN:

Artikel 1 Bindende voorwaarden voor de totstandkoming van de Raamovereenkomst

Opdrachtnemer heeft vooér de ondertekening van deze Raamovereenkomst de volgende schriftelijke

stukken overgelegd aan Opdrachtgever:

* Een uittreksel van inschrijving bij de Kamer van Koophandel die op het moment van inschrijven niet
ouder is dan zes maanden;

* Een GedragsVerklaring aanbesteden die op het moment van inschrijven maximaal twee jaar oud is;

* Een verklaring van de Belastingdienst die op het moment van inschrijven niet ouder is dan zes
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maanden en waarin staat dat de uitsluitingsgrond inzake het niet voldoen van betaling van belastingen
en sociale verzekeringspremies niet op hem van toepassing is;

* Referentiebeschrijvingen die, naar oordeel van ROC MN, onomstotelijk aantoont dat Inschrijver
beschikt over de vereiste kerncompetenties.

* Een bewijsstuk waaruit af te leiden is dat inschrijver gecertificeerd is voor NEN 4400-1 norm of een
Stichting Normering Arbeid (SNA) keurmerk.

Artikel 2 Voorwerp van de Raamovereenkomst, garanties en vrijwaringen

2.1 Opdrachtgever geeft aan opdrachtnemer opdracht, welke opdracht door opdrachtnemer hierbij
wordt aanvaard. Opdrachtnemer zal gedurende de looptijd van deze raamovereenkomst de
dienstverlening voor de externe inhuur van onderwijs ondersteunend personeel (OBP) te verzorgen,
zoals beschreven in het aanbestedingsdocument (bijlage ..) voor opdrachtgever verzorgen, tegen de
in het prijzenblad van opdrachtnemer (bijlage ..) genoemde tarieven.

2.2 Onder uitzenddiensten wordt verstaan:
Flexibele arbeidskracht:
“Terbeschikkingstelling van door opdrachtnemer geworven en geselecteerde flexibele
arbeidskrachten welke werkzaamheden zullen verrichten onder leiding en toezicht van
opdrachtgever. Bij uitzenden kan worden gekozen voor uitzenden met uitzendbeding als voor
uitzenden zonder uitzendbeding.”
Onder een flexibele arbeidskracht wordt verstaan:
“Een medewerker die onder leiding en toezicht van opdrachtgever werkzaamheden verricht op basis
van een uitzendovereenkomst.”

2.3 Onder een opdracht wordt verstaan:
“Alle nadere opdrachten die worden afgenomen onder de voorwaarden en condities van deze
raamovereenkomst”. Een opdracht komt tot stand op het moment dat opdrachtgever een
schriftelijke order tot levering van uitzenddiensten aan opdrachtnemer verstrekt.

2.4 Deovereenkerr Looop-oparachioveren-sparachinee cop-oiverecnkeras e h-esdraehi -2

zinvan-artikel 7:400-e~BW. Partijen beogen uitdrukkelijk niet een arbeidsovereenkomst in de zin
van artikel 7:610 BW aan te gaan.

2.5 De kwaliteit van de geleverde dienstverlening van Opdrachtnemer wordt gemeten met behulp van
de Kritieke Prestatie Indicatoren (KPI’s) als vastgelegd in de aan deze overeenkomst gehechte bijlage
[naam document, bijlage xx].

Artikel 3 Looptijd en beéindiging overeenkomst

3.1 Deze Raamovereenkomst is aangegaan voor een periode van drie (3) jaar en vijf (5) maanden. De
overeenkomst gaat in op 1 augustus 2023 en eindigt op 31 december 2026 van rechtswege.
Vervolgens kan deze Raamovereenkomst na wederzijdse instemming nog tweemaal met één (1) jaar
worden verlengd. De uiteindelijke einddatum komt daarmee op 31 december 2028.

3.2 Indien de Raamovereenkomst eindigt, is Opdrachtgever gerechtigd afgifte te vorderen van de
bestanden en andere ter zake relevante informatie welke Opdrachtnemer onder zijn beheer heeft
zonder dat daar kosten voor Opdrachtgever aan verbonden zijn, met uitzondering van de informatie
die betrekking heeft op de uitvoering van een opdracht die op het moment van eindigen van de
Raamovereenkomst nog niet is afgerond. Deze informatie zal worden geretourneerd na afronding
van de desbetreffende opdracht.
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3.3 Alle Opdrachten die in het kader van deze Raamovereenkomst door Opdrachtnemer worden
uitgevoerd en welke, op het moment waarop de Raamovereenkomst zal eindigen, nog niet zijn
afgerond zullen conform de afspraken in deze Raamovereenkomst worden voortgezet en afgerond.

3.4 Beide Partijen zijn bevoegd deze overeenkomst per direct op te zeggen dan wel te ontbinden in geval
van surséance van betaling, faillissement van één der Partijen dan wel één der Partijen anderszins de
beschikking over haar vermogen verliest dan wel één der Partijen haar bedrijf geheel of grotendeels
staakt.

3.5 Voorts kan de overeenkomst tussentijds worden opgezegd indien een Partij, na door de andere Partij
in gebreke te zijn gesteld, na het verstrijken van een termijn van dertig (30) dagen ernstig tekort blijft
schieten in de nakoming van deze overeenkomst. Alsdan kan de overeenkomst direct worden
opgezegd. Het vorenstaande geldt niet indien de tekortkoming gezien haar geringe betekenis, een
beéindiging niet rechtvaardigt.

3.6 Opzegging als bedoel in de leden 4 en 5 van dit artikel vindt plaats door middel van een aan de
andere Partij gericht aangetekend schrijven dan wel bij deurwaardersexploot.

Artikel 4 Contactpersonen en voortgangsrapportage

4.1 Partijen hebben contactpersonen en vervangende contactpersonen aangewezen die de contacten
over de wijze van uitvoering van deze Raamovereenkomst zullen onderhouden.

4.2 Contactpersoon Opdrachtgever: <NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel>;
Vervanger Contactpersoon Opdrachtgever: <NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel>;
Contactpersoon Opdrachtnemer: <NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel>.
Vervanger Contactpersoon Opdrachtnemer: <NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel>.

4.3 Deze contactpersonen zijn bevoegd de Partij die hen heeft aangewezen, in het kader van deze
Raamovereenkomst te vertegenwoordigen en te binden binnen de kaders van deze
Raamovereenkomst

4.4 Ten minste tweemaal per kalenderjaar vindt overleg plaats tussen de contactpersonen van
Partijen over de wijze waarop deze Raamovereenkomst wordt uitgevoerd (tussentijdse
evaluatie(s)). Initiatief voor het plannen van de overleggen ligt bij Opdrachtnemer.

Artikel 5 Garanties van de Opdrachtnemer
Opdrachtnemer garandeert dat de door of namens hem te verrichten Diensten voldoen aan de voor
Opdrachtnemer toepasselijke CAO(‘s) en wet- en regelgeving.

Artikel 6 Wijzigingen van de Raamovereenkomst en Bijlagen

6.1 Opdrachtgever is te allen tijde gerechtigd de aard en omvang van de door Opdrachtnemer op grond
van deze Raamovereenkomst en de daarbij behorende bijlagen, te verrichten diensten in redelijkheid
te wijzigen, echter niet dan na voorafgaand overleg met Opdrachtnemer via de in artikel 4, tweede
lid, genoemde contactpersoon. Opdrachtnemer zal zich flexibel opstellen en constructief meewerken
aan een vertaling van de gewijzigde dienstverlening in de lijn van het gestelde in de bijlagen,
waaronder doch niet uitsluitend het aanbestedingsdocument (bijlage xx) en het programma van
eisen (bijlage xx).
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6.2 De hiervoor bedoelde aanvullingen op, dan wel wijzigingen van deze Raamovereenkomst en/of de
daarbij behorende bijlagen zijn voor Partijen slechts bindend indien deze schriftelijk worden
vastgelegd in de vorm van een door Partijen ondertekend addendum bij deze Raamovereenkomst,
welke vervolgens een onlosmakelijk deel van de Raamovereenkomst vormt. De ingangsdatum zal in
overleg tussen Partijen worden bepaald.

6.3 Indien Partijen na een verzoek als bedoeld in het eerste lid niet binnen 30 dagen tot
overeenstemming komen omtrent de kwantitatieve en kwalitatieve consequenties met betrekking
tot prijzen, planning en leveringstermijnen als gevolg van de gewenste aanpassing als bedoeld in het
eerste lid van dit artikel, is Opdrachtgever gerechtigd deze overeenkomst op te zeggen met
inachtneming van een opzegtermijn van 6 maanden.

Artikel 7 Verzekering

Opdrachtnemer heeft zich op een naar verkeersnormen passende en gebruikelijke wijze verzekerd en

houdt zich zodanig verzekerd voor de navolgende risico's:

a. bedrijfsaansprakelijkheid (waaronder aansprakelijkheid voor schade toegebracht aan personen of
zaken die eigendom zijn van opdrachtgever);

b. verlies van en schade aan bedrijfsinventaris (waaronder door brand en diefstal) door toedoen van

personeel van opdrachtnemer-enfofdeflexibelearbeidskracht, inclusief de zaken die eigendom

zijn van opdrachtgever.

Artikel 8 Omkoping, belangenverstrengeling

8.1 Partijen zullen aan elkaar noch aan derden aanbieden, noch van derden vragen, accepteren of
toegezegd krijgen, voor henzelf of enige andere partij, enige schenking, beloning, compensatie of
profijt van welke aard dan ook, die uitgelegd kan worden als een onwettige praktijk. Een dergelijke
praktijk kan reden zijn voor directe en gehele ontbinding van deze Raamovereenkomst.

8.2 Indien blijkt dat een lid van het personeel van Opdrachtgever een al dan niet betaalde nevenfunctie
vervult bij dan wel anderszins belangen heeft in of bij Opdrachtnemer (of vice versa) of ten tijde van
de aanbestedingsprocedure en/of de onderhandelingen over de totstandkoming van deze
Raamovereenkomst heeft vervuld, zonder dat Opdrachtgever daarover voor het sluiten van deze
Raamovereenkomst is ingelicht, is Opdrachtgever gerechtigd deze Raamovereenkomst zonder
ingebrekestelling met onmiddellijke ingang te ontbinden zonder tot enige schadevergoeding te zijn
gehouden.

Artikel 9 Vertrouwelijkheid/geheimhouding

9.1 Partijen nemen strikte vertrouwelijkheid in acht met betrekking tot de inhoud van deze
raamovereenkomst en alle in het kader van deze raamovereenkomst verstrekte vertrouwelijke
informatie, en alle informatie waarvan de andere Partij het vertrouwelijke karakter vermoed of kan
vermoeden. Behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van de andere Partij zal ieder der
Partijen alle informatie en alle gegevensdragers welke hem ter beschikking staan, niet aan derden ter
beschikking stellen en deze informatie en gegevensdragers aan zijn personeel en de personen van
wie hij zich bij de uitvoering van deze raamovereenkomst bedient, slechts bekendmaken of ter
beschikking stellen voor zover dit nodig is voor het verrichten van de overeengekomen
werkzaamheden uit deze raamovereenkomst of enig wettelijk voorschrift dan wel een rechterlijke
uitspraak een partij tot bekendmaking verplicht.
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9.2 Partijen verplichten hun personeel en de personen van wie zij zich bij de uitvoering van deze
Raamovereenkomst bedienen, deze geheimhoudingsbepalingen na te leven. Ook na het beéindigen
van de opdracht blijft deze geheimhouding van kracht.

9.3 Opdrachtnemer is te allen tijde gehouden er voor zorg te dragen dat de door haar ter beschikking
gestelde werknemers zich zullen houden aan de in dit artikel beschreven geheimhouding en de
gedragscode uit Annex 5.

9.4 Partijen zullen de naam van de andere Partij niet gebruiken in publicaties of reclame-uitingen of als
referentie gebruiken, tenzij de andere Partij hiervoor uitdrukkelijk toestemming heeft verleend. Het
voorgaande geldt eveneens ten aanzien van door Opdrachtnemer in te schakelen werknemers.
Opdrachtnemer is gehouden dat de door haar ter beschikking gestelde werknemers zich hieraan
zullen houden.

9.5 De verplichtingen als genoemd in dit artikel gelden niet voor zover het hier informatie of gegevens
betreft welke zich reeds aantoonbaar in het publieke domein bevonden védrdat deze informatie of
gegevens door de ene Partij aan de andere Partij ter beschikking werden gesteld.

9.6 Indien een Partij in strijd met zijn verplichtingen uit hoofde van het bepaalde in dit artikel mocht
handelen, verbeurt hij aan de andere partij voor iedere overtreding een direct opeisbare en niet voor
matiging vatbare boete van € 10.000,= alsmede € 1.000,= voor elke dag of dagdeel dat de
overtreding / niet-nakoming voortduurt met een maximum van € 50.000,= per jaar. De boete zal
verschuldigd zijn door het enkele feit der overtreding of niet-nakoming, maar laat onverlet het recht
van de andere partij in plaats van de boete volledige schadevergoeding te vorderen. Slechts in
gevallen waar Opdrachtgever toerekenbaar tekort is geschoten in het geven van toezicht en leiding
en dit een schending van de geheimhoudingsclausule tot gevolg heeft, zal Opdrachtgever zich niet op
de vrijwaring kunnen beroepen.

Artikel 10 Ontbinding en opzegging

10.1 In aanvulling op het bepaalde in artikel 22.6 ARVODI-2018, kan de Raamovereenkomst uitsluitend
door Opdrachtgever tussentijds worden opgezegd, met in achtneming van een opzegtermijn van
zes (6) maanden.

10.2 Onverminderd het bepaalde in artikel 22 ARVODI-2018 kan Opdrachtgever, zonder enige
aanmaning of ingebrekestelling, met onmiddellijke ingang buiten rechte deze Raamovereenkomst
door middel van een aangetekend schrijven ontbinden, indien:

a. Opdrachtnemer onherroepelijk strafrechtelijk is veroordeeld is voor discriminatie in de zin
van de artikelen 137c tot en met 137g en art. 429 quater van het Wetboek van Strafrecht
dan wel;

b. Personeel van Opdrachtnemer onherroepelijk strafrechtelijk is veroordeeld voor discriminatie
in de zin van de artikelen 137c tot en met g en artikel 429 quater van het Wetboek van
Strafrecht

c. wanneer de desbetreffende persoon lid is van een bestuurs-, leidinggevend of
toezichthoudend orgaan van Opdrachtnemer of daarin vertegenwoordigings-, beslissings-, of
controlebevoegdheid heeft.

10.3 De rechtsvordering uit hoofde van het vorige lid is niet ontvankelijk, indien zij wordt ingesteld na
verloop van drie jaren nadat de veroordeling vanwege discriminatie als bedoeld in het vorige lid
onherroepelijk is geworden.

10.4 Voor zover op het moment van het eindigen (ontbinding, beéindiging en opzegging daaronder
begrepen) van deze Raamovereenkomst op juiste wijze uitvoering is gegeven, zijn die verrichte
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prestaties en de daarmee samenhangende betalingsverplichting (ongeacht of al is gefactureerd)
geen voorwerp van ongedaanmaking en kan voor die prestaties alsnog een factuur worden
verzonden met inachtneming van de voorwaarden voor facturering zoals bepaald in deze
Raamovereenkomst.

Artikel 11 Ongestoorde overgang van diensten bij het eindigen van deze raamovereenkomst

11.1 Bij het eindigen van deze raamovereenkomst (om wat voor reden dan ook), verleent
opdrachtnemer met inachtneming van het bepaalde in de aanbestedingsstukken zijn volledige
medewerking aan een zorgvuldige en ongestoorde overgang van de diensten naar een opvolgende
opdrachtnemer.

11.2 Opdrachtnemer is gehouden op eerste verzoek van opdrachtgever daarover afspraken te maken
met opdrachtgever en de opvolgende opdrachtnemer(s).

11.3 Opdrachtnemer verleent op eerste verzoek van opdrachtgever tijdige en volledige medewerking
aan het overleggen van relevante rapportages en managementinformatie, die opdrachtgever in het
kader van het voorbereiden van een aanbesteding voor een nieuwe (opvolgende)
raamovereenkomst wenselijk acht.

Artikel 12 Overdracht rechten en verplichtingen en onderaanneming

12.1 Opdrachtnemer is niet gerechtigd de rechten en verplichtingen uit deze raamovereenkomst zonder
schriftelijke toestemming van opdrachtgever aan een derde over te dragen of voor de uitvoering van
de raamovereenkomst onderaannemers in te schakelen.

12.2 Opdrachtgever is gerechtigd aan het verlenen van deze toestemming voorwaarden te verbinden.

12.3 Opdrachtnemer is aansprakelijk voor alle schade veroorzaakt door nalatigheid en roekeloos gedrag
van een door opdrachtnemer ter beschikking gestelde werknemer, welke door opdrachtgever zal
worden geleden en opdrachtnemer vrijwaart opdrachtgever tegen alle mogelijke aanspraken uit dien
hoofde van derden, waaronder maar niet uitsluitend het personeel in dienst bij opdrachtgever en de
studenten die binnen de instelling van opdrachtgever onderwijs volgen, behoudens in gevallen waar
ROC MN toerekenbaar tekort is geschoten in het geven van toezicht en leiding en dit tot het
schadeveroorzakende handelen heeft geleid. Aansprakelijkheid voor indirecte schade, daaronder
begrepen gevolgschade, gederfde winst, gemiste besparingen en schade door bedrijfsstagnatie, is in
alle gevallen uitgesloten.

Artikel 13 Geschillen

13.1 Op deze raamovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.

13.2 Partijen trachten zo veel mogelijk de geschillen die tussen partijen mochten ontstaan, in onderling
overleg op te lossen. Daartoe zullen partijen, alvorens een geschil aan de bevoegde Nederlandse
rechter voor te leggen en indien en voor zover mogelijk, eventuele geschillen behandelen
overeenkomstig het Mediation Reglement van de Stichting Nederlands Mediation Instituut.

Artikel 14 Verbindende kracht en volledigheid overeenkomst

14.1 De inhoud van de bij deze raamovereenkomst behorende bijlagen vormt integraal onderdeel van
deze overeenkomst. Deze raamovereenkomst kan slechts worden gewijzigd of aangevuld door
middel van een door beide partijen ondertekend stuk.

14.2 Indien een of meer bepalingen van deze raamovereenkomst nietig, vernietigbaar of onverbindend
zouden blijken dan blijven de overige bepalingen van deze raamovereenkomst tussen partijen van
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kracht. Partijen verbinden zich om de nietige, vernietigbare of onverbindende bepaling te vervangen
door een zodanige bepaling, die wel verbindend is en die zo min mogelijk - gelet op het doel en de
strekking van deze overeenkomst - afwijkt van de nietige, vernietigbare of onverbindende bepaling.

14.3 Aanpassingen van de raamovereenkomst op grond van het gestelde in dit artikel en op grond van
regelgeving zullen over en weer nooit tot schadeplichtigheid kunnen leiden voor partijen.

14.4 Deze raamovereenkomst bevat alle afspraken tussen partijen met betrekking tot de onderhavige
transactie en treedt in de plaats van alle eerdere schriftelijke en mondelinge afspraken die partijen
ter zake hebben gemaakt.

Artikel 15 Overige bepalingen

15.1 Op beide partijen rust een medewerkings-, informatie- en waarschuwingsplicht voor zover dit van
belang is of kan zijn voor de uitvoering van deze raamovereenkomst. Partijen treden met elkaar in
overleg telkens wanneer zich een omstandigheid aandient waarin de raamovereenkomst niet
voorziet of wanneer één der partijen dit nodig of wenselijk acht.

15.2 Het nalaten door één der partijen om binnen een in de raamovereenkomst genoemde termijn
nakoming van enige bepaling te verlangen, tast het recht om alsnog nakoming te eisen niet aan,
tenzij de betreffende partij uitdrukkelijk en schriftelijk met de niet-nakoming akkoord is gegaan.

15.3 De facturatie geschiedt conform het aanbestedingsdocument en het programma van eisen (bijlage xx en
bijlage xx).

15.4 De door opdrachtgever ter beschikking gestelde gegevens mogen niet voor commerciéle doeleinden
worden gebruikt.

15.5 De implementatie van de opdracht vindt op kosten van opdrachtnemer plaats.

Artikel 16 Overige voorwaarden

16.1 Op deze raamovereenkomst zijn uitsluitend van toepassing de ARVODI-2018, voor zover
daarvan in deze raamovereenkomst niet wordt afgeweken. De toepasselijkheid van (eventuele)
algemene en bijzondere voorwaarden van opdrachtnemer is uitgesloten.

16.2 De navolgende artikelen of artikelleden van de ARVODI-2018 zijn niet van toepassing op deze
raamovereenkomst:
- artikel 16 (Vergoeding, Meerwerk en Minderwerk);
- artikel 17.4 (Facturering);
- artikel 20 (Dreigende vertraging);

16.3 Opdrachtgever is te allen tijde gerechtigd rechtstreeks een flexibele arbeidskracht een aanstelling
als werknemer te geven met inachtneming van de voor de opdrachtgever geldende opzegtermijn.
Bij aanstelling van de flexibele arbeidskracht als werknemer worden door opdrachtnemer geen
kosten in rekening gebracht, indien Opdrachtnemer niet verantwoordelijk is geweest voor het
werven en de selectie van de flexibele arbeidskracht (bijvoorbeeld als gevolg van overname van de
flexibele arbeidskracht van een latende opdrachtnemer).
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16.4 Als aanvulling op het bepaalde in artikel 22.3 van de ARVODI-2018 komen partijen het volgende
overeen. Als zich binnen de organisatie van opdrachtgever een werkstaking, uitsluiting of
bedrijfsbezetting voordoet in de zin van artikel 10 WAADI en opdrachtnemer doet dien ten
gevolge een rechtsgeldig beroep op artikel 10 van de WAADI, dan wordt het door opdrachtnemer
niet ter beschikking stellen van het gevraagde personeel ten gevolge van die werkstaking,
uitsluiting of bedrijfsbezetting als overmacht gekwalificeerd.

16.5 Opdrachtgever is op grond van artikel 6:170 BW aansprakelijk voor schade veroorzaakt door de
gedetacheerde die onder leiding en toezicht werkt van Opdrachtgever, die Opdrachtnemer te
werk stelt bij Opdrachtgever. Opdrachtgever kan de schade verhalen op de gedetacheerde,
indien er sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van de gedetacheerde.

16.6 Opdrachtgever gedraagt zich ten aanzien van de gedetacheerde in overeenstemming met artikel
7:658, lid 4 BW bij het uitoefenen van toezicht en/of de leiding alsmede met betrekking tot het
uitoefenen van het werk op dezelfde zorgvuldige wijze als waartoe hij ten opzichte van zijn eigen
medewerkers gehouden is.

16.7 Als aanvulling op het bepaalde in artikel 21.3 van de ARVODI komen partij het volgende overeen:
Aansprakelijkheid van Partijen voor indirecte schade, daaronder begrepen gevolgschade,
gederfde winst, gemiste besparingen, boetes, imagoschade en schade door bedrijfsstagnatie, is in
alle gevallen uitgesloten

Artikel 17 Integriteitsverklaring

Opdrachtnemer verklaart dat hij in het kader van de gunning van deze raamovereenkomst personeel
van opdrachtgever generlei voordeel heeft geboden, gegeven, doen aanbieden of doen geven,
respectievelijk zal bieden, geven, zal doen aanbieden of zal doen geven. Hij doet dat ook niet alsnog
teneinde personen in dienst van opdrachtgever te bewegen enige handeling te verrichten of na te laten.

Artikel 18 Slotbepaling
Afwijkingen van deze raamovereenkomst zijn slechts bindend voor zover zij uitdrukkelijk tussen partijen

schriftelijk zijn overeengekomen.

Aldus overeengekomen en in ondertekend,

[Plaats], [datum] [Plaats], [datum]
Stichting ROC Midden Nederland [naam Opdrachtnemer]
E.H.M. van Widdershoven [naam ondertekenaar]
Directeur P&O [functie ondertekenaar]
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M.A. Labij
Lid College van Bestuur

H.J. Spronk
Voorzitter College van Bestuur
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