Bijlage 13 Beantwoording kwalitatieve wensen
Europese Aanbesteding voor Transport, opvang en verzorging van in- & uitheemse dieren 

	Algemeen 

	Naam Inschrijver
	

	Antwoord heeft betrekking op Perceel: 
	Perceel 1 (Inheemse vogels en zoogdieren)/Perceel 2 (Inheemse watervogels)/Perceel 3 (Overige uitheemse beschermde vogels)/Perceel 4 (Uitheemse onbeschermde vogels)/Perceel 5 (Uitheemse papegaai-achtigen)/Perceel 6 (Uitheemse roofvogels en uilen)/Perceel 7 (Inheemse reptielen/amfibieën)/Perceel 8 (Uitheemse reptielen/amfibieën)/Perceel 9 (Giftige dieren)
Let op: laat het perceel staan waarop dit antwoord betrekking heeft en verwijder de andere percelen. Schrijft u in op meerdere percelen? Dien dan 1x een ingevulde Bijlage 13 in per perceel waarop u inschrijft.


	Wens 1: Software pakket 

	Beoordelingsaspecten:   Inschrijver maakt gebruik van een software pakket voor de interne administratie. 

Ja = 20 punten

Nee = 0 punten

Let op: het voeren van de administratie in Microsoft Office of vergelijkbaar valt niet onder een software pakket voor de interne administratie en leidt tot 0 punten.

Het is de bedoeling dat in de (korte) toelichting duidelijk wordt gemaakt welk softwarepakket gebruikt wordt en hoe de administratie wordt bijgehouden. Op welke manier worden nieuwe zaken geregistreerd, hoe worden bijzonderheden vastgelegd, op welke manier worden dode dieren bijgehouden of eindbestemmingen geregistreerd.

	Antwoord en (korte) toelichting:
	


	Wens 2: Risicodossier

	Beoordelingsaspecten: Zie paragraaf 5.2.2 en paragraaf 5.4.1 van het Aanbestedingsdocument
Maximaal 3 A4, belangrijkste risico’s eerst. 

	Risico 1:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	

	Risico 2:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	

	Risico 3:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	

	Risico 4:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	

	Risico 5:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	

	Risico 6:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	

	Risico 7:
	

	Waarom is dit risico belangrijk?
	

	Beheersmaatregel(en) die Inschrijver gaat uitvoeren en waarom die effectief is?
	


Eventueel waar nodig rijen verwijderen of extra rijen toevoegen in hetzelfde stramien. De beantwoording van Wens 2 is maximaal 3 pagina’s A4! Indien meer wordt ingediend, worden de pagina’s die dit maximum overschrijden niet beoordeeld.
	Wens 3: Social return 

	Social return sluit aan bij het overheidsbeleid om zoveel mogelijk personen met een grote(re) afstand tot de arbeidsmarkt gelijke kansen op de arbeidsmarkt te bieden en zo regulier mogelijk naar vermogen te laten werken. Het uiteindelijke doel is hen aan werk en werkervaring te helpen. 

De Opdrachtgever wil graag weten welke inspanning Opdrachtnemer levert ten aanzien van social return (bv. mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt inzetten voor het schoonmaken van verblijven, schoonhouden van het terrein etc.). 

U dient op te geven hoeveel % van de totale loonsom van de opdracht u – direct vanaf aanvang van de uitvoering van deze opdracht – gaat besteden aan social return.

Zie voor een definitie van deze categorie de website van Pianoo: https://www.pianoo.nl/nl/themas/maatschappelijk-verantwoord-inkopen-mvi-duurzaam-inkopen/mvi-thema-s/social-return/social-return-toegelicht. 
Dit percentage dient gehandhaafd te worden gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst. U dient minimaal 2% te hanteren.

Beoordeling: 

2%:    0 punten

3%:    2,5 punten

4%:    5 punten

5%:    7,5 punten

>5%:   10 punten


	Antwoord:

(geef enkel het percentage)
	


