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Belanghebbende is een alleenstaande man van 57 jaar, die in 2018 op grond van fysieke klachten na 

een auto-ongeluk (kop-staartbotsing) is ontheven van de arbeidsverplichting. De ontheffing is 

vervolgens jaarlijks verlengd door de klantmanager op basis van eigen oordeel n.a.v. het jaargesprek 

met belanghebbende. Er is door de gemeente geen medisch onderzoek ingezet.  

Met belanghebbende is geprobeerd om hem aan een re-integratietraject te laten deelnemen (de re-

integratieverplichting geldt immers nog wel), maar dit was weinig succesvol. Dit betrof een traject bij 

het Leerwerkbedrijf waarbij belanghebbende eenvoudig en licht productiewerk zou uitvoeren waarbij 

het mogelijk is te vertreden, zitten en staan af te wisselen en de werkplek aan te passen. Deze 

werkzaamheden zijn i.c.m. training en coaching.  

Belanghebbende gaf aan daar het nut niet van in te zien, maar het wel te willen proberen. Vervolgens 

melde hij zich na de eerste dag ziek en gaf aan het fysiek niet aan te kunnen.  

Belanghebbende verricht vrijwilligerswerk bij de voetbalclub. De werkzaamheden bestaan uit: 

bardienst, vlaggen (grensrechter) tijdens wedstrijden van de pupillen en beheer van materiaal (o.a. 

ballenhok netjes houden).  

Vóór het auto-ongeluk heeft belanghebbende diverse banen gehad in de productie/ assemblage. Hij 

vond het vooral leuk om te werken als heftruckchauffeur. Belanghebbende geeft zelf aan dat hij 

verwacht tot zijn AOW-leeftijd niet meer betaald aan het werk te zullen gaan.  

Belanghebbende omschrijft zijn situatie als volgt:  

➢ Last van zijn nek, rug en schouders als gevolg van het auto-ongeluk (pijnklachten) 

➢ Hierdoor moeite met lang staan, lopen, tillen 

➢ Hoofdpijn en vermoeidheid als gevolg van het auto-ongeluk 

➢ Fysiotherapie helpt niet en hij is hier na 3 afspraken mee gesopt 

➢ Volgens belanghebbende zegt zijn huisarts zegt dat hij niet kan werken 

➢ Het vrijwilligerswerk bij de voetbalclub is het hoogste haalbare. Hij is daar ongeveer 15 uur 

per week mee bezig en is van mening dat dit ook voldoende moet zijn voor de gemeente.  

➢ Belanghebbende geeft aan dat hij door de hoofdpijn en vermoeidheid niet meer kan dat hij nu 

doet en dat betaald werk zijn schouder-, rug- en nekklachten zal verergeren.  

 

Verzoek 

Rapporteur wil graag weten of er medisch objectiveerbare redenen zijn om belanghebbende te 

ontheffen van de arbeidsverplichting. Daarnaast is de vraag of en op welke manier er invulling kan 

worden gegeven aan de re-integratieverplichting.  

Rapporteur hoopt middels een medisch- en arbeidsdeskundigonderzoek antwoord te krijgen op de 

volgende vragen:  

- Heeft belanghebbende medische beperkingen t.a.v. loonvormende arbeid?  

- Zo ja, in welke mate?  

- Is er sprake van een urenbeperking?  

- Met welke voorwaarden dient rekening te worden gehouden bij het verrichten van (al dan niet 

betaald) werk?  

- Is er verbetering te verwachten?  

- Zo ja, op welke termijn en onder welke voorwaarden?  

- Is er aanleiding om belanghebbende te ontheffen op grond van artikel 4 WIA?  

 


