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Inleiding

Algemeen
Deze Nota van inlichtingen bevat onze antwoorden en reacties op vragen en opmerkingen van

Geinteresseerden. Deze Nota van inlichtingen maakt onderdeel uit van de Aanbestedingsstukken
en prevaleert boven het Beschrijvend document en de daarbij behorende Bijlagen.

Op donderdag 2 maart heeft een inlichtingenbijeenkomst plaatsgevonden. Tijdens deze
bijeenkomst hebben wij vragen beantwoord van deelnemers.

Als de informatie die wij hebben verstrekt tijdens de inlichtingenbijeenkomst/schouw afwijkt van de
informatie in deze Nota van inlichtingen, dan prevaleert de informatie in de Nota van inlichtingen.

Aanvullingen

Met deze Nota van inlichtingen hebben we de volgende documenten gewijzigd en bijgevoegd als
Herziene documentatie:

e Beschrijvend document (nummering van de gunningscriteria in tabel - paragraaf 7.1)

e Bijlage A - Programma van eisen (eis 2.38)

2van3



Vragen/opmerkingen van Geinteresseerden en antwoorden/reacties van Stichting Lucas Onderwijs

transparantie over de geldende opzegtermijn. Immers bij een
arbeidscontract met uitzendbeding is de opzegtermijn in de
eerste 26 weken (weken tellen...) 0 en daarna tot einde Fase A
10 kalenderdagen. Indien er geen uitzendbeding is en tevens in
Fase B en C geldt de wettelijke opzegtermijn. Hierbij geldt dat
hoe langer het dienstverband met de werkgever is, hoe langer
de opzegtermijn wordt (variérend van 1 tot 4 maanden). Is de
Aanbestedende Dienst bereid om uniformiteit en transparantie
na te streven en bij Detacheren en Uitzenden ook een
opzegtermijn voor tussentijdse opzegging te hanteren van 10
werkdagen inclusief de genoemde uitzonderingen bij
disfunctioneren/misdragingen?

Nr. | Document | Paragraaf | Blz Vraag Antwoord
/ of eis
onderwerp
1 NvI1 Vraag 15 |6 Het hanteren van de opzegtermijn uit de ABU CAO verkleint de | Lucas Onderwijs is voorstander van streven naar

transparantie en uniformiteit. Vanuit die optiek gaan
wij akkoord met uw voorstel mits dit er niet toe leidt
dat Toeleveranciers minder (snel) bereid zijn om te
leveren via de MSP op basis van deze
opzegtermijnen. Mocht dat wel van toepassing zijn
dan is ons voorstel om na gunning de
opzegtermijnen voor individuele
inhuurovereenkomsten zodanig aan te passen dat
dit beter aansluit op het marktaanbod.
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