
 

  

Vragenlijst - Bijlage 1 Marktconsultatie Gladheidbestrijding 
 

  

Bijlage 1: Vragenlijst Marktconsultatie Gladheidbestrijding 
 

 

Gegevens contactpersoon 

Naam: Benjamin Regeer en Meryam Hafsi-Harmak 

Organisatie: Inkoop- en Contractmanagement PPO 

Functie: Contractmanager 

E-mailadres: benjamin.regeer@rws.nl  meryam.harmak@rws.nl 
 

LET OP! DIT VOLLEDIG INGEVULDE FORMULIER INDIENEN VIA DE 

VRAGENMODULE IN TENDERNED.  

AANMELDINGEN VOOR DE INDIVIDUELE TOELICHTENDE GESPREKKEN 

DIENEN TEVENS INGEPLAND TE WORDEN VIA DE VRAGENMODULE IN 

TENDERNED. 

 

Nr.  Vraag: 

1. Wat is de omvang van uw organisatie (omzet en aantal fte’s)? 

Beantwoording: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

2. Bent u reeds werkzaam op het gebied van gladheidsbestrijding? 

Beantwoording: 
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3. Welke innovaties ziet u in deze markt (gladheidsbestrijding)?  

 

Beantwoording: 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

4. Op welke manier onderscheidt uw organisatie zich van haar concurrentie? 

Beantwoording: 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

5. Welke risico’s en kansen ziet u de komende jaren in deze specifieke markt?  

a) Op welke wijze kunt u daarop anticiperen? 

b) Op welke wijze kunnen wij daarop anticiperen? 

Beantwoording: 
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6. Voorziet u uit- of juist toetredende marktpartijen? Waarom? 

 

Beantwoording: 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

7. Ervaart u bepaalde beperkingen/belemmeringen om mee te kunnen doen 

aan een eventuele aanbesteding? Zo ja, welke 

beperkingen/belemmeringen? 

 

Beantwoording: 
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8. Ervaart u problemen met het opleiden van uw medewerkers?  

 

Beantwoording: 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

9.  Welke mogelijke kwalitatieve gunningscriteria (BKPV) acht u relevant en 

waarom? 

 

Beantwoording: 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

10. In welke mate is uw organisatie duurzaam ingericht en welke concrete 

voorbeelden kunt u hierbij noemen?  

Beantwoording: 
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11. Er is een duurzaamheidsambitie (CO2 prestatieladder, voertuig 

emissienormen en MKI) vanuit Rijkswaterstaat (zie bijlage A bij dit 

document), wat moeten wij volgens u doen zodat u onderdeel kan zijn van 

deze ambitie? 

 

Beantwoording: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

12. De Rijksoverheid en zodoende ook Rijkswaterstaat hebben de ambitie om 

Social Return on Investment (SROI) op te nemen in alle contracten en dus 

ook in toekomstige gladheidsbestrijdingscontracten, hoe kijkt u hier 

tegenaan en welke mogelijkheden zit u hierin? (zie bijlage A bij dit 

document) 

 

Beantwoording: 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

13. Acht u een ander type contract geschikter voor Gladheidbestrijding? Zo ja, 

welke? 

Beantwoording: 
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14. Wat is u opgevallen aan deze marktconsultatie? 

Beantwoording: 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

15. Welke vragen mist u die u wel had verwacht? (deze worden besproken bij 
de individuele toelichtende gesprekken, zie voor de procedure paragraaf 
2.3 van het markconsultatiedocument) 
 

Beantwoording: 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

16. Heeft u nog punten ter aandacht die u mee wilt geven voor een eventuele 

aanbesteding? 

Beantwoording: 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Zie ook bijlage A 

• CO2 prestatieladder 
• Voertuig emissienormen 
• MKI 
• SROI 

 


