(Q‘I BRANDWEER

Hollands Midden

Keuring (repressieve) brandweerfuncties

Vraagstelling:
Op welke wijze moeten OVD’s, HOVD’s en overige repressieve medewerkers gekeurd worden?

Wettelijk kader:

1. Voorafgaand aan de uitoefening van de functies wordt een keuring (conform hetgeen bedoeld in
art. 1 WMK) verricht ter bescherming van de gezondheid en veiligheid van de keurling en van
derden bij de uitoefening van de desbetreffende functie (Bpv art. 4, lid 4).

2. De AK en PPM zijn van toepassing voor manschappen, bevelvoerders en andere door het college
aangewezen functies (art. 19a lid 1 CarUwo)

3. Aanstellingskeuringen worden naar aard en omvang beperkt tot het doel waarvoor zij worden
verricht (art. 2 lid 1 WMK);

4. Aanstellingskeuringen worden slechts verricht indien binnen de functie zogenaamde bijzondere
functie-eisen aanwezig zijn die bijzondere eisen stellen op het punt van medische geschiktheid (art.
4 lid 1 WMK);

Toelichting Voorstel

Bij de inventarisatie van functies die actief kunnen zijn tijdens een incident, is de volgende
groepsindeling gehanteerd. Hierbij zijn een aantal functies niet benoemd in het Besluit personeel
veiligheidsregio’s en is geen sprake van een verplichting tot een aanstellingskeuring.

Groep | Beschrijving Functies
1 Medewerkers die: e Manschap!
e op plaats incident aanwezig zijn in het onveilige e Bevelvoerder?
gebied voor incident-bestrijding (hot zone); e  Opstapper!
e praktijkopleidingen verzorgen voor repressieve e Instructeur brandbestrijding*
brandbestrijding e Instructeur ademlucht!

Opm: ademluchtdragers

2 Medewerkers die op plaats incident aanwezig zijn in e HOVD?!
het onveilige gebied, voor codrdinerende, adviserende | ¢ OVD?
of onderzoekende werkzaamheden. e AGS!

e Brandonderzoeker?
Opm.: ademluchtdragers
3 Medewerkers die op plaats incident aanwezig zijn in e Leider Copi?

het veilige gebied. e  Woordvoerder?

e (VR-functies in het Copi)?

Opm.: geen ademluchtdragers

4 Medewerkers die niet op plaats incident aanwezig zijn. | ¢  Commandant van Dienst?;

e Meetplanleider?;

e (VR-functies in het ROT)?

1: Functies die conform het Bpv voorafgaande aan de uitoefening ervan keuring behoeven

2: Functies die niet in het Bpv zijn benoemd en waarvoor wettelijk gezien geen aanstellingskeuring
verplicht is.




Groep len?2

Naast de wettelijke verplichting van een aanstellingskeuring heeft het eventuele gebruik van ademlucht
tot gevolg dat er ook een wettelijke verplichting is tot een periodieke keuring. De functie-eisen zijn dan
bepalend voor de keuringseisen.

Groep 3

Bij de indeling is uitgegaan van de locatie waar een functionaris werkzaam is. Voor de functies in groep
3 geldt geen wettelijke verplichting tot keuring. Overwegingen bij het al dan niet keuren zijn:

- Rijden met signalen (alleen bij een Grip situatie in geval van de woordvoerder)

- Verstoorde nachtrust

- Stress (beperkte informatie en veel vragen van de pers)

Groep 4

De CvD en de meetplanleider zijn functionarissen waarvoor wel een aanstellingskeuring verplicht is,
maar geen periodieke keuring. (Hoofdstuk 19a CAR-UWO). De overwegingen voor het keuren zijn
vergelijkbaar met groep 3. Bij zowel de CvD als de meetplanleider geldt dat deze functionarissen
gedurende hun loopbaan meestal al een keer gekeurd zijn voor een andere functie binnen BHM.

Voorstel:

Voorgesteld wordt voor groep 3 en 4 geen periodieke keuring verplicht te stellen. Immers, er is geen
wettelijke verplichting aanwezig voor een periodieke keuring. Evenmin zijn er signalen dat dat de
functie-eisen dusdanig zwaar zijn, dat dit alsnog noodzakelijk is.

Overigens zullen medewerkers die functies vervullen in meerdere van bovengenoemde groepen een
keuring ondergaan volgens het zwaarste protocol (de hoogste functiegroep).



De voorgestelde keuringsomvang per functiegroep is als volgt:

Groep 1 Groep 2 Groep 3 Groep 4

e Manschap e HOVD e Leider Copi e Commandant

e Bevelvoerder e OVD e Woordvoerder van Dienst;

e  Opstapper e AGS e (VR-functiesin | ¢ Meetplanleider;

e Instructeur
brandbestrijding
e Instructeur

e Brandonderzoeker

het Copi)

e (VR-functiesin
het ROT)

ademlucht
Medische gedeelte (incl. ja ja
biometrische testen)
volgens vastgesteld AK
of PPMO protocol
Brandbestrijdingsbaan ja -
geheel uitvoeren
Brandbestrijdingsbaan - Jat
ten dele uitvoeren:
e AK:
- 1linzetgereed maken
" tlopen over e | Alleen aanstelings-
- 6over obstakel geen aanstellings- keuring .|nd|en
Kiimmen en. ‘ verplicht
.  PPMO: geen per.lodleke en. .
- 1inzetgereed maken keuring geen per.lodleke
- 2 omhangen keuring
- 4 beklimmen
handladder?
- 7 redden persoon
- 8lopen over richel
- 10 over obstakel
klimmen
Traplooptest of Ja Ja?

stairmaster uitvoeren

met ademlucht
gekoppeld en met
loodvest

met ademlucht
gekoppeld en zonder
loodvest

Opmerkingen:

1) wel het gehele parcours lopen en alleen de genoemde onderdelen uitvoeren. Tevens is de
handladder is al opgesteld en deze wordt zonder spullen beklommen;
2) hierbij wordt het loodvest van 20 kg niet gedragen;

Vastgesteld conform Voorstel in het DT 8 maart 2016




