
Kernwaarden 
De gemeente Altena heeft vier kernwaarden: 

 

 

Slagvaardig 

Wij pakken ons werk actief op en houden niet van treuzelen. We weten waar we voor aan de lat 
staan en werken gedreven aan het goede resultaat. 

Wendbaar 

Als je wendbaar bent in je werk betekent dat dat je open staat voor verandering. Bijvoorbeeld bij 
langlopende werkzaamheden kan het nodig zijn om tijdens het traject bij te sturen of bij te schaven. 
Soms zijn er nieuwe inzichten of nieuwe ideeën die meer dan de moeite waard zijn om in te zetten. 



Bevlogen 

Je werk ‘bevlogen’ doen betekent dat je hart hebt voor je werk. Je hebt er zin in en je weet dat jouw 
werk er toe doet. Je weet waarom je het doet en voor wie. 

Aansluiting zoeken bij 

Je doet je werk niet alleen en ook niet voor jezelf. Wij werken voor de inwoners en het bestuur van 
Altena. We zoeken aansluiting bij hun wensen en brengen ons vakmanschap in om tot een optimaal 
resultaat te komen. Soms moet je ook aansluiten bij wetgeving of eerder gemaakte afspraken. 

Ontstaan kernwaarden 
De kernwaarden zijn ontstaan uit een aantal basisdocumenten: de toekomstvisie, 
besturingsfilosofie, organisatiefilosofie, bestuursakkoord en het dienstverleningsconcept.  
Binnen de gemeente Altena werken wij aan het welbevinden van onze inwoners. Dat doen we door 
slagvaardig en wendbaar te zijn en op een bevlogen wijze aansluiting te zoeken bij de behoeften en 
situatie van de inwoner.  
 

https://www.gemeentealtena.nl/college-en-organisatie/college/bestuursakkoord
https://altenaplein.viadesk.com/do/page?id=171150-70616765

