Stapppen, schermen en werkdocumenten O&M
Proces “Loopbaanscan”

Stap/scherm 1: Introductie

(afbeelding)
Welkom bij de Loopbaanscan!

Door het maken van de Loopbaanscan word jij je (weer) bewust van je persoonlijke
eigenschappen, kwaliteiten, talenten, drijfveren en werkinteresses en wat dat betekent voor je
werk en werkplezier. Voor nu maar ook voor je toekomst.

De Loopbaanscan helpt je je zelfinzicht te vergroten en biedt aanknopingspunten voor je verdere
loopbaan en (talent)ontwikkeling.

Hieronder worden de onderdelen van de Loopbaanscan verder toegelicht.

Vragenlijsten & rapport

Je start de Loopbaanscan door het maken van vier vragenlijsten. Deze gaan over:

jouw persoonlijkheid,

jouw carriérewaarden,

jouw interesse in taken en sectoren en
jouw competenties.

Vervolgens kun je een uitgebreid rapport downloaden met de resultaten.
Reflectie op de resultaten

Aan de hand van verschillende vragen ga je vervolgens reflecteren op de resultaten. Welke
inzichten bieden de resultaten jou? Welke conclusies kun je daar aan verbinden?
Aan de hand van de resultaten én jouw reflectie ga je met je loopbaanadviseur in gesprek.

Baansuggesties: rollen en beroepen

De module Baansuggesties kan je gebruiken wanneer je de vragenlijsten van de Loopbaanscan
hebt gemaakt. Jouw interesses, werkwaarden en persoonlijkheidseigenschappen geven namelijk de
benodigde input om te onderzoeken welke rollen en beroepen bij jou passen.

In een interactief dashboard ga je rollen verkennen. Je kunt je voorkeuren voor rollen aangeven en
zo beroepen verkennen die bij jouw profiel aansluiten. De module bevat meer dan 2400 beroepen
op basis van de beroependatabase van het LDC.

Stap/scherm 2: Vragenlijsten en resultaatrapportage

In deze stap ga je aan de slag met het maken van vier vragenlijsten. Het maken ervan duurt in totaal
ongeveer 30-45 minuten.

Wanneer je alle vragenlijsten hebt afgerond, komt een resultaatapportage beschikbaar. Deze kun je
downloaden. De rapportage is automatisch ook beschikbaar voor je loopbaanadviseur.

Lees de rapportage op je gemak door en laat de resultaten op je inwerken. Naast de resultaten kom je in
het rapport ook reflectievragen tegen. Het beantwoorden van de reflectievragen ga je doen in Stap 3.

(Na bovenstaande toelichting kan de kandidaat op dit scherm een knop aanklikken waarmee de
Loopbaanscan wordt gestart. De vragenlijsten/Loopbaanscan zijn/is aldus geintegreerd in het
portaal/dit scherm. Na afronding van de vragenlijsten komt een resultaatrapportage beschikbaar.)

Stap/scherm 3: Reflectie op de resultaten

In dit onderdeel ga je reflecteren op de resultaten van de Loopbaanscan. Dit doe je door onderstaande
vragen te beantwoorden.



Je kunt de vragen ook beantwoorden door het rapport (in Stap 2) te downloaden als PDF-bestand en deze
op te slaan op je eigen computer. Beantwoord de vragen vervolgens in het PDF-bestand.

Upload vervolgens het rapport met je antwoorden in de ruimte hieronder. Zo blijft je reflectie bewaard en
is het ook in te zien door je loopbaanadviseur.

(Hierna volgt een veld/mogelijkheid voor de kandidaat om de resultaatrapportage incl. de
antwoorden op de reflectievragen te uploaden).

(Daaronder volgen meerdere reflectievragen met anwtoordmogelijkheden (open antwoordvelden).

Stap/scherm 4: Baansuggesties: rollen en beroepen

In deze interactieve module ga je verkennen welke rollen en beroepen bij jou passen.

Je kunt je voorkeur voor bepaalde rollen aangeven en vervolgens onderzoeken welke beroepen het best
aansluiten bij jouw profiel. De resultaten van de door jou gemaakte vragenlijsten over jouw
Persoonlijkheid, Werkwaarden en Interesses zijn meegenomen in jouw profiel. Je kunt zelf kiezen welke
vragenlijsten je wel of niet meeneemt in je profiel.

Je kunt rollen en beroepen filteren en rangschikken door ze leuk’ vinden of 'niet leuk' te vinden. Zo
ontstaat er een overzicht van bij jou passende mogelijkheden voor een vervolgstap in je loopbaan.

Met de module Baansuggesties kun je steeds weer opnieuw blijven spelen. De resultaten van jouw
keuzes verschijnen hieronder op deze pagina. Door andere keuzes te maken en deze op te slaan,
verschijnen hieronder de bijgewerkte resultaten.

Tip!
Lees na het starten van Baansuggesties eerst de instructie goed door.
De instructie bestaat uit meerdere pagina's. Klik voor de volgende pagina steeds op de pijl naar rechts.

(Na bovenstaande toelichting kan de kandidaat op dit scherm een knop aanklikken waarmee de
moduel Baansuggesties wordt gestart. De module is aldus geintegreerd in het portaal/dit scherm.)



