
Cijfer 

Key-user

Cijfer overige 

beoordelaars

8 4

4 2

0 0

Handeling Key-user User overig Key-user User overig Key-user User overig Key-user User overig Key-user User overig Key-user User overig Key-user User overig Key-user User overig

HR ondersteuning

1.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3a.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3b.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3c.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3d.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3e.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3f.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3g.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.V.T. N.V.T.  N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3h.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

HR ondersteuning - verzuim

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

HR ondersteuning - selfservice

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Werving en selectie

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

4.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

5.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Managementinformatie

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Salarisverwerking

1.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

4.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

5.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

6.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

7.
Zie casus

Handeling N.V.T.  N.T.V N.V.T.  N.T.V N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Technische functionaliteit

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Applicatiebeheer

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

FA

1.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

3.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

4.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

5.
Zie casus

Handeling N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Algemeen

1. Samenhang Algemeen N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

2. Devices Algemeen N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T N.V.T. N.V.T

Deelonderwerp

Dhr. A. van Schouwen Mevr. M. van den Dijk Dhr. M. Kieft

De handeling is niet, niet geheel, of zeer omslachtig uit te voeren.

Er wordt naar mening van de beoordelaar niet voldaan aan criteria 1 

en criteria 2.

Dhr. M. Molenbroek Mevr. M. Schulenburg Dhr.G. Kruiper

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Scoreformulier Gebruikerstest - Aanbesteding Applicatie voor de Personeelsinformatie- en Salarisadministratie en Financiële administratie

Leverancier 1

Dhr. J. Boerman

Scoremogelijkheden handelingen:

De handeling is eenvoudig/gebruiksvriendelijk (1), in (relatief) 

weinig stappen (2) en snel (verwerkingstijd) (3) uit te voeren. 

Indien naar mening van de beoordelaar aan criteria 1 en minimaal aan 

criteria twee of drie wordt voldaan dan haalt Inschrijver de hoogste 

score.

De handeling is uit te voeren.

Er wordt naar mening van de beoordelaar minimaal aan de hierboven 

genoemde criteria 1 of criteria 2 voldaan.

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:

Mevr. I. Snippe

Beoordeelt het 

deelonderwerp als:


