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1. Inleiding 

Deze 1e geanonimiseerde Nota van Inlichtingen maakt integraal onderdeel uit van de aanbeste-

dingsstukken van ‘Civiel- en cultuurtechnische ingenieursdiensten vanaf 2024’ en heeft betrek-

king op de inschrijffase.  

Deze Nota van Inlichtingen bestaat – zo ver van toepassing - uit mededelingen van de Aanbeste-

dende dienst, de beantwoording van de door de Inschrijvers gestelde vragen en de bijlagen bij 

deze Nota van Inlichtingen. 

De binnengekomen vragen zijn letterlijk overgenomen en niet geredigeerd. 

2. Mededelingen Aanbestedende Dienst 

Er zijn geen mededelingen van de Aanbestedende dienst. Zie verder bijgaand bericht op Tender-

Ned. 

3. Beantwoording van de vragen 

Nr. Onderwerp Vraag Antwoord 

1 Gestanddoe-

ning prijs 

In hoofdstuk 3.4 geeft u aan dat bij ver-

lenging dezelfde prijzen en voorwaar-

den gelden als gedaan bij inschrijving. 

Voor ons is het onmogelijk om voor een 

periode van 4 jaar nu marktconforme 

tarieven (zie ook gunningscriterium) in 

te dienen. Kunt u deze tekst aanpassen, 

zodat we onze tarieven jaarlijks kunnen 

indexeren? 

De passage: "Voor verlen-

ging gelden dezelfde prijzen 

en voorwaarden als gedaan 

bij de Inschrijving" in hoofd-

stuk 3.4 van het aanbeste-

dingsdocument komt te ver-

vallen. Artikel 13 van de 

raamovereenkomst regelt in-

dexering. 

2 Omzetver-

wachting 

Kunt u een inschatting geven van de 

verwachte omzet binnen de raamover-

eenkomst. 

Conform artikel 1, lid 6 van 

de raamovereenkomst is de 

verwachte omvang €300.000 

per jaar aan opdrachten. 

3 Nadere op-

drachten 

Hoe worden nadere opdrachten uitge-

geven binnen de raamovereenkomst? 

En hoe worden deze verdeeld onder de 

contractanten? 

Artikel 12 van de raamover-

eenkomst bevat 18 leden 

over de wijze van verdeling 

van nadere opdrachten.  

4 Bijlage 10 In "bijlage 10: verklaring projectteam" 

dienen wij ons team op te geven. Op 

verzoek dienen wij een cv aan te leve-

ren.  

Nee. Een functionaris is één 

persoon. Het is wel toege-

staan om één en dezelfde 

persoon aan te bieden indien 



Nr. Onderwerp Vraag Antwoord 

Mag een functionaris uit meerdere per-

sonen bestaan? 

deze kwalificeert voor meer-

dere functies. 

5 Bijlage 8 Bij de beoordeling staat "bijlage 8: ver-

klaring referenties" niet genoemd. Kun-

nen wij aannemen dat het voor de be-

oordeling geen meerwaarde heeft of 

knock-out betekend als niet alles aange-

vinkt staat? 

Bijlage 8 behoort bij de com-

petenties (hoofdstuk 8.2.1.1 

aanbestedingsdocument). 

Om voor gunning in aan-

merking te kunnen komen 

(knock-out) dient voor elke 

kerncompetentie bij één of 

meerdere maar niet alle dis-

ciplines het antwoord "ja" 

gegeven te worden.  

6 Bijlage 13 In "bijlage 13: duurzame vervoersbewe-

gingen" dienen wij een enkele rijafstand 

aan te geven.  

Dienen wij hiervoor Kerkplein 2 in 

Doorn aan te houden? 

De rijafstand betreft de af-

stand tussen de kantoorloca-

tie van Inschrijver en die van 

Aanbestedende dienst 

(Kerkplein 2, 3941 JT Doorn). 

7 Kerncompe-

tenties 

Mag een referentie gebruikt worden 

voor meerdere kerncompetenties? 

Ja, dat is toegestaan. 

8 Bijlage 8 In "bijlage 8: verklaring referenties" die-

nen wij onze werkervaring op te geven. 

Op verzoek dienen wij een referentie 

aan te leveren.  

Moet deze referentie alle subcriteria die 

wij aanvinken dekken? 

Nee, per sub competentie 

mag een separate referentie 

worden ingediend. 

9 2023-001-BU 

AD_B9 tarie-

venformulier, 

indexatie 

Bij inschrijving dienen wij voor een 5-tal 

functies tarieven te geven voor 2024. 

Aangezien de looptijd van deze raam-

overeenkomst over meerdere jaren zal 

gaan lopen, krijgen we te maken met in-

dexeren. Vraag: Aangezien de inflatie 

het laatste jaar hoger dan gemiddeld 

was; mogen we ervan uitgaan dat de ta-

rieven jaarlijks/tussentijds mogen wor-

den geindexeerd conform de landelijke 

CBS-indexering? 

Artikel 13 van de raamover-

eenkomst regelt indexering. 

Dit kan vanaf 01-01-2025 

volgens het CBS-indexcijfer 

‘Dienstenprijzen; commerci-

ele dienstverlening en 

transport. 
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10 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 

9.4.4, vervoer 

Bent u bereid om ook vervoer per fiets 

toe te staan onder paragraaf 9.4.4.? Zo 

ja, zou u deze dan aan de tabel van 

bereffende paragraaf willen toevoegen? 

De optie "geen brandstof" is 

toegevoegd aan het crite-

rium en bijlage 13. 

11 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 

9.4.4, kantoren 

Van welk kantoor dienen we uit te gaan 

voor wat betreft een locatie bezoek? 

Kunt u aangeven van welke afstand in-

schrijvers dienen uit te gaan? 

De rijafstand betreft de af-

stand tussen de kantoorloca-

tie van Inschrijver en die van 

Aanbestedende dienst 

(Kerkplein 2, 3941 JT Doorn). 

12 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 

9.4.4, locatie 

Van welke locatie dienen we uit te gaan 

voor wat betreft een locatie bezoek? 

Kunt u aangeven van welke afstand in-

schrijvers dienen uit te gaan? 

De rijafstand betreft de af-

stand tussen de kantoorloca-

tie van Inschrijver en die van 

Aanbestedende dienst 

(Kerkplein 2, 3941 JT Doorn). 

13 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 

9.4.3, PSO 

Wij zijn gecertificeerd als PSO aspirant. 

De Prestatieladder Sociaal Ondernemen 

kan gebruikt worden als bewijsmiddel 

dat een opdrachtnemer heeft voldaan 

aan de Social Return-eis of een deel 

daarvan. Opdrachtnemers die structu-

reel werk maken van Social Return en 

dit kunnen aantonen met een PSO-certi-

ficaat, hebben een streepje voor. In hoe-

verre is het mogelijk om ons PSO aspi-

rant-certificaat in te zetten voor een ge-

deelte van de SROI-eis, als wij hoger in-

schrijven dan de gevraagde 2%? 

Aan de aspirant status kent 

de aanbestedende dienst  

geen mogelijkheid toe om in-

spanningen mee te kunnen 

nemen in de SROI-opgave. 

 

Pas wanneer een opdracht-

nemer een PSO-certificering  

(geen aspirant) heeft kunnen 

inspanningen worden mee-

genomen in de SROI ver-

plichting. 

14 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 

9.4.3, specia-

listische 

dienstverle-

ning 

De opdrachten die een opdrachtnemer 

op basis van deze overeenkomst ver-

richt betreffen de uitvoering van specia-

listische dienstverlening van intellectu-

ele aard. Het is bekend dat de inzet van 

mensen met een afstand tot de arbeids-

markt daarbij moeilijker is. Kunt u er 

mee akkoord gaan dat wij de Social Re-

turn verplichting ook buiten het werk, 

Ja, invulling van de SROI 

mag ook buiten de opdracht 

locatie plaats vinden. Het 

kan dus zo zijn dat een kan-

didaat uit een andere woon-

plaats, in een andere ge-

meente voor de opdracht 

wordt opgevoerd voor de 

SROI. Kijk als opdrachtne-

mer ook verder naar de 
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regio en planning van de uitgevraagde 

werkzaamheden mogen voldoen? 

mogelijkheden van sociaal 

inkopen of een lokaal inita-

tief ondersteunen. Gezien de 

hoogte van de verplichting is 

het daarom raadzaam een 

afspraak te maken met de 

Projectleider SROI om hier-

voor een passend plan te 

maken. 

15 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 

9.4.3, SROI 

De opdrachten die een opdrachtnemer 

op basis van deze overeenkomst ver-

richt betreffen de uitvoering van specia-

listische dienstverlening van intellectu-

ele aard. Het is bekend dat de inzet van 

mensen met een afstand tot de arbeids-

markt daarbij moeilijker is. Wij willen u 

daarom verzoeken ook stagiairs van 

HBO en WO instellingen op te mogen 

voeren binnen de Social Return ver-

plichting. Kunt u daarmee instemmen? 

Nee, alleen studenten En-

tree-MBO, BOL/BBL niveau 

1 of 2 + VSO/PRO tellen mee 

voor invulling van SROI, zo-

als gedefinieerd in het beleid 

SROI. Studenten HBO en 

WO vallen hier dus buiten. 

Die studenten hebben geen 

afstand tot de arbeidsmarkt. 

16 SROI Hoe verwacht de gemeente meer impact 

te gaan maken met een SROI verplich-

ting van meer dan 2%? 

De Aanbestedende dienst 

hecht grote waarde aan het 

bieden van kansen aan men-

sen met afstand tot de ar-

beidsmarkt. Hoe hoger het 

percentage SROI, hoe meer 

mensen er (beter) kunnen 

deelnemen aan die arbeids-

markt. 

17 2023-001-BU 

AD_B5 Menu-

kaart, par 3.1.2 

Hoe verhoudt bijlage 5 zich i.r.t. par. 

3.1.2 van het Aanbestedingsdocument? 

Bijlage 5 "menukaart" is een 

belangrijk document om na-

dere opdrachten mee te spe-

cificeren die vallen binnen 

de scope zoals omschreven 

in hoofdstuk 3.1.2 van het 

aanbestedingsdocument 
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18 2023-001-BU 

AD_B5 Menu-

kaart 

Maakt deze deel uit van de in te dienen 

documenten bij inschrijving? 

Bijlage 5 "menukaart" is 

GEEN inschrijvingsbeschei-

den 

19 2023-001-BU 

AD_B5 Menu-

kaart, bijlage 5 

Kunt u aangeven wat de status van bij-

lage 5 is? 

Bijlage 5 "menukaart" is een 

belangrijk document om na-

dere opdrachten mee te spe-

cificeren. Het is geen docu-

ment dat moet worden inge-

diend bij inschrijving. 

20 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 3.4 

De beoogde raamovereenkomst kent 

een doorlooptijd van 2 jaar met de mo-

gelijkheid tot verlenging van 2 maal 12 

maanden. Vraag: kunt u aangeven wat 

de beoogde financiële omvang van deze 

raamovereenkomst zal zijn? 

Conform artikel 1, lid 6 van 

de raamovereenkomst is de 

verwachte omvang €300.000 

per jaar aan opdrachten. 

21 Aanbeste-

dingsdocu-

ment par. 3.2 

De aanbestedende dienst wenst 20 par-

tijen te contracteren. Vraag: hoe ziet u, 

na gunning, de verdeling van werk-

zaamheden onder deze 20 partijen? 

Artikel 12 van de raamover-

eenkomst bevat 18 leden 

over de wijze van verdeling 

van nadere opdrachten.  

22 Inkoopvoor-

waarden, arti-

kel 15 

In artikel 15 van uw inkoopvoorwaar-

den is een boeteregeling opgenomen. 

Deze boete geldt naast het recht op 

schadevergoeding van de opdrachtge-

ver en loopt 5% per dag op, met een 

maximum 100% van de contractwaarde 

van de betreffende opdracht. Dat is naar 

onze mening dubbel en daarom niet re-

delijk, zeker niet omdat een te betalen 

boete nooit verzekerd is. Bovendien 

achten wij deze boeteregeling niet rede-

lijk aangezien er bij deze dienstverle-

ning normaliter sprake is van een in-

spanningsverplichting van de opdracht-

nemer. Bent u bereid om de boeterege-

ling te laten vervallen of om af te spre-

ken dat als de boete van toepassing is 

alleen schadevergoeding zal worden 

De inkoopvoorwaarden zijn 

volledig in lijn met het lan-

delijk gebruikte en geaccep-

teerde model van de VNG. 

De voorgestelde aanpassing 

wordt niet geaccepteerd. 
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gevorderd voor zover die de hoogte van 

de boete te boven gaat? Indien u de vo-

rige vraag met nee beantwoord, dan 

verzoeken wij u de boete aan te passen 

tot 1% per werkdag, met een maximum 

van 10% van de waarde van de betref-

fende Opdracht. 

23 Inkoopvoor-

waarden, arti-

kel 14.6 

In artikel 14.6 van uw inkoopvoorwaar-

den voor leveringen en diensten wordt 

de aansprakelijkheidsomvang voor aan-

sprakelijk van derden niet gelimiteerd. 

Bovendien moeten wij een eventuele 

claim van een derde volledig uit handen 

van de gemeente nemen. Dat betekent 

dat wij in geval van zo’n aanspraak van 

een derde alsnog worden geconfron-

teerd met onbeperkte aansprakelijkheid. 

Daarvoor kunnen wij ons niet verzeke-

ren en een dergelijke onbeperkte aan-

sprakelijkheid is disproportioneel. Wij 

wijzen u in dat kader op het recent ge-

publiceerde advies nr. 331 van de Com-

missie van Aanbestedingsexperts 

waarin werd geoordeeld dat de aanbe-

stedende dienst met een gelijke bepa-

ling disproportioneel en is strijd met 

Voorschrift 3.9 D lid 1 Gids Proportio-

naliteit handelde. Wij verzoeken u dan 

ook dit onderdeel van artikel 14.6 te la-

ten vervallen. Kunt u hiermee instem-

men? Indien u voorgaande vraag met 

‘nee’ beantwoordt, verzoeken wij u aan 

de zin ‘in geval van aanspraken van 

derden op schadevergoeding’ de 

Sub a "in geval van aanspra-

ken van derden op schade-

vergoeding" van artikel 14.6 

komt te vervallen. Dit is zo 

opgenomen in artikel 2, lid 

2, sub g van de raamover-

eenkomst. 
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woorden ‘als gevolg van dood of letsel’ 

toe te voegen. 

24 Vraag bijlage 

10 “verklaring 

projectteam”. 

Bij de werkvoorbereider vraagt u vaar-

digheden voor een UAV-gc contract en 

een RAW contract. 

U toetst de technische bekwaamheid 

(par 8.2.1.1) op ervaring met RAW-be-

stek en verstaat onder ingenieursdien-

sten SO/VO/DO/UO/besteksfase/aanbe-

stedingsfase (par 3.1.2).  

Op basis van het bovenstaande conclu-

deren wij dat een werkvoorbereider met 

RAW-ervaring én UAV-gc ervaring niet 

proportioneel is in relatie tot de scope 

van de raamovereenkomst. Daarnaast 

vraagt de gevraagde veelzijdige werk-

voorbereider (RAW en UAV-gc) een ho-

ger tarief dan een werkvoorbereider 

met enkel RAW ervaring. Een werk-

voorbereider met (voornamelijk) RAW 

ervaring is veel meer gangbaar. 

 

Kunt u uit de tabel voor de werkvoor-

bereider ‘opstellen UAV-GC contract’ 

laten vervallen? 

In hoofdstuk 3.1.2 van de 

aanbestedingsleidraad is een 

algemeen beeld geschetst 

van de opgave. Het is wel 

degelijk de wens van de aan-

bestedende dienst om de ko-

mende jaren (veel) meer te 

gaan werken met UAV-GC 

contracten. Disproportionali-

teit is dus niet aan de orde. 

In hoofdstuk 8.2.1.1 bevat 

echt minimum eisen aan een 

inschrijver. In het kader van 

de wens van de aanbeste-

dende dienst waarderen we 

werkvoorbereider met UAV-

GC ervaring hoger dan zon-

der die werkervaring, maar 

wordt een inschrijver hier 

niet op uitgesloten. 
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25 Vraag bijlage 

10 “verklaring 

projectteam”. 

Bij de projectleider wordt een onder-

scheid gemaakt tussen MBO, HTS en 

Universiteit met respectievelijk een ver-

deling van 50% MBO, 70% HTS en 100% 

Universiteit. Ons inziens is het belang-

rijk dat de opleiding en competenties 

aansluiten bij de vereisten voor het 

werk van een projectleider. Gezien dat 

voor het gevraagde werk praktische er-

varing en werkervaring belangrijk zijn, 

vragen wij ons af waarom een universi-

taire opleiding hoger gewaardeerd 

wordt dan een HTS-opleiding en 

waarom meer bijv. > 10 jaar relevante 

werkervaring, niet meer wordt gewaar-

deerd dan > 6 jaar? 

 

Kunt u de percentages aanpassen, naar  

Projectleider MBO 70%  

Projectleider HTS 100% 

Projectleider Universiteit 100% 

En het aantal werkervaringsjaren meer 

onderscheidend maken? 

Nee, de aanbestedende 

dienst wil de wensen en be-

oordeling daarvan niet aan-

passen. 

26 Landmeter 

onderaanne-

ming 

In paragraaf 9.4.1. Projectteam (sleutel-

functionarissen) vraagt u om vijf sleu-

telfunctionarissen, waaronder een land-

meter. Mag de Landmeter ook met / 

door een vaste onderaannemer worden 

ingevuld? 

Dat is toegestaan. 

27 Invullen en-

kele rijafstand 

In het formulier '2023-001-BU AD_B13 

Verklaring duurzame vervoersbewegin-

gen' wordt gevraagd de 'enkele rijaf-

stand' in te vullen, dient dit de afstand 

van kantoor tot gemeentehuis te zijn of 

mag hier ook de afstand van (woon) 

thuiswerkadres tot gemeentehuis wor-

den ingevuld? 

De rijafstand betreft de af-

stand tussen de kantoorloca-

tie van Inschrijver en die van 

Aanbestedende dienst 

(Kerkplein 2, 3941 JT Doorn). 
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28 Bijlage 9 en 11 

MVI 

Dienen de personen die worden opge-

geven in het projectteam middels het 

formulier verklaringen (B10) overeen te 

komen met de opgegeven uurtarieven 

in formulier tarievenlijst (B9) en zijn 

dan ook alleen die medewerkers gekop-

peld aan de opgegeven uurtarieven? 

Dit is correct. 

29 Bijlage 15 MVI U past de Past Performance Prestatie-

meting toe. Eén van de onderdelen 

daarvan is dat Opdrachtnemer een pro-

jectplanning opstelt en deze naleefd. 

Echter u als Opdrachtgever bepaalt zelf 

wat een realistische doorloopplanning 

is. Dit is tegenstrijdig. Als u de Op-

drachtnemer verantwoordelijk wilt hou-

den dat ON zijn werk binnen de plan-

ning uitvoert, dan zou u ook ON moe-

ten vragen een realistische planning op 

te stellen die wordt voorgelegd aan de 

Opdrachtgever. U doet het omgekeerde. 

Kunt u dit aanpassen in de aanbeste-

dingsleidraad? 

Nee, dit past de aanbeste-

dende dienst niet aan. Het 

enige wat de opdrachtgever 

bij een nadere opdracht zelf 

bepaald is een startdatum en 

een oplevering. Die twee te-

zamen is de doorlooptijd (en 

geen planning). De project-

planning maakt de op-

drachtnemer. 

30 Artikel 13 

raamovereen-

komst lid 5 

U geeft aan 'De geoffreerde prijzen 

staan NIET open voor indexatie'. Echter 

als de planning/ opleveringsdatum naar 

achteren opschuift zonder schuld van 

de Opdrachtnemer en daarmee de 

werkzaamheden doorlopen in een 

nieuwe jaargang zal dit leiden tot con-

tractwijziging van de nadere overeen-

komst en daarmee ook de geoffreerde 

prijzen voor aanmerking komen tot in-

dexatie. Bent u het hier met ons eens? 

Lid 5 van artikel 13 is komen 

te vervallen. Op die manier 

wordt aangesloten bij de in-

dexatie van de tarieven. De 

opvolgende leden worden 

omgenummerd. 

31 Artikel 8 

raamovereen-

komst 

U beseft dat u middels dit artikel een 

enorme administratielast oplegt bij de 

raamcontractant en daarmee de kosten 

die u gaat betalen voor onze werkzaam-

heden onbewust sterk opdrijft? Met 

Het heeft naar de mening 

van de aanbestedende dienst 

geen enkel nut om bij gun-

ning partijen te selecteren 

aan de hand van hun mooie 
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name lid 3 vraagt een dagelijkse regi-

stratie van alle werknemers die werken 

aan uw projecten om daarna aan te to-

nen of wij aan onze prestatiebeloftes 

houden. 

beloftes als die in de praktijk 

niet gecontroleerd worden. 

Vanzelfsprekend zal de op-

drachtgever zich inspannen 

om de administratieve lasten 

tot een minimum te beper-

ken.  

32 Artikel 14 

raamovereen-

komst, lid 3 

U noemt hier 'Indien de nadere op-

dracht aan Contractant toerekenbaar 

niet voor de prijs bij aanbieding is uitge-

voerd', bedoelt u hier het basisbedrag 

bij opdracht alsmede overeengekomen 

met Opdrachtgever meerwerk? 

Meerwerk dat is overeenge-

komen zal niet komen door 

een wanprestatie en valt bui-

ten het kader van artikel 14, 

lid 3 van de raamovereen-

komst. 

33 Artikel 12 

raamovereen-

komst 

Hoe bepaalt u wie mag inschrijven van 

de 20 raamcontractanten per nadere 

overeenkomst? 

Dat staat omschreven in arti-

kel 12, leden 2 t/m 6 van de 

raamovereenkomst. 

34 Bijlage 10 MVI Welk doel heeft u precies voor ogen met 

de verklaring van het projectteam? Bij 

elk project wil je toch een projectteam 

die projectspecifiek is ingericht en zo-

wel inhoudelijk als op expert niveau (ju-

nior/ medior/ senior)  in evenwicht is 

met de complexiteit en projectinhoude-

lijk? Dit vraagt maatwerk ten gunstige 

aan de projectresultaten. 

De verklaring hoort bij het 

gunningscriterium dat is 

omschreven in hoofdstuk 

9.4.1 van het aanbestedings-

document. De aanbeste-

dende dienst is op zoek naar 

een kernteam per raamcon-

tractant dat wordt ingezet 

op alle gegunde deelop-

drachten. Maatwerk (zwaar-

dere eisen) kunnen noodza-

kelijk zijn voor een nadere 

opdracht. Dit is geregeld in 

artikle 10 van de raamover-

eenkomst. 

35 Bijlage 11 MVI Hoe wordt omgegaan als de doorloop-

tijd wordt overschreden zonder dat de 

Opdrachtnemer daar schuld aan heeft? 

Bijvoorbeeld wanneer Opdrachtgever 

zelf langer nodig heeft om onze docu-

menten te controleren? 

De verklaring hoort bij het 

gunningscriterium dat is 

omschreven in hoofdstuk 

9.4.1 van het aanbestedings-

document. Hier staat duide-

lijkg: "Onvoorziene 
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gebeurtenissen en zaken die 

zich buiten de invloedsfeer van 

een Inschrijver bevinden, kun-

nen voor dit criterium buiten 

beschouwing gelaten worden. 

Dergelijke zaken en gebeurte-

nissen komen tijdens de uitvoe-

ring in alle redelijkheid en bil-

lijkheid in aanmerking voor ter-

mijnverlenging". 

36 Bijlage 11 MVI Hoe wordt omgegaan als na gunning 

blijkt dat de opdrachtbeschrijving van-

uit Opdrachtgever niet compleet is en 

daardoor ook de planning wijzigt? 

Zie antwoord op vraag 35. 

37 Bijlage 11 MVI Hoe kan de Opdrachtnemer op voor-

hand garanderen dat de opdracht bin-

nen de doorlooptijd wordt uitgevoerd 

als de Opdrachtgever zelf bepaald wat 

een realistische doorlooptijd is? 

De Aanbestedende dienst 

acht inschrijvers prima in 

staat om vanuit zijn eigen 

(werk)ervaring hier een be-

lofte voor te doen. Uiteraard 

bevat de offerte uitvraag per 

nadere opdracht ook de mo-

gelijkheid om vragen te stel-

len en de opdrachtgever te 

wijzen op onrealistische 

doorlooptijden. 

38 Bijlage 7 MVI Wij hebben de aspirant-status op de 

PSO-ladder behaald en zijn voornemens 

door te groeien naar trede 1 van de 

PSO-ladder. Kunt u door het voldoen 

aan de aspirant-status PSO een korting 

op de SROI-verplichting geven? 

Aan de aspirant status kent 

de aanbestedende dienst  

geen mogelijkheid toe om in-

spanningen mee te kunnen 

nemen in de SROI-opgave. 

 

Pas wanneer een opdracht-

nemer een PSO-certificering  

(geen aspirant) heeft kunnen 

inspanningen worden mee-

genomen in de SROI ver-

plichting. 
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39 Bijlage 7 MVI Wordt de opdracht/afspraken SROI in 

het digitale systeem WIZZR opgeno-

men? 

Er wordt bij de aanbeste-

dende dienst nog niet ge-

werkt met WIZZR. 

40 Bijlage 7 MVI Is de opdrachtnemer verplicht personen 

uit de doelgroep in te zetten die door de 

gemeente worden voorgedragen? 

De opdrachtnemer en con-

tactpersoon social return van 

de Aanbestedende dienst 

stellen samen een plan van 

aanpak op. Er is dus geen 

sprake van directe oplegging 

vanuit de opdrachtgever. 

Wat belangrijk is in de uit-

voering van de opgave is 

passendheid en maatwerk. 

Als een voorgestelde kandi-

daat op een vacature niet 

passend is, dan mag deze op 

basis van juiste argumentatie 

worden afgewezen.  

Kijk als opdrachtnemer ook 

verder naar de mogelijkhe-

den van sociaal inkopen of 

een lokaal initatief onder-

steunen. Gezien de hoogte 

van de verplichting is het 

daarom raadzaam een af-

spraak te maken met de Pro-

jectleider SROI om hiervoor 

een passend plan te maken. 

41 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h. 2.1  en  

Bijlage 3 

Raamovereen-

komst, atikel 1 

.6 

Kunt u uitleggen waarom er voor deze 

vorm van aanbesteding is gekozen, 

waarbij er eerst maximaal 20 inschrij-

vingen een akkoord krijgen. Om vervol-

gens in sommige gevallen weer een  se-

lectie door te moeten als er meerdere 

geschikten blijken te zijn? Waarom 

wordt er niet voor een enkel- of meer-

voudige aanbesteding gekozen per pro-

ject? 

Het totaal aan ingenieursop-

drachten is dusdanig hoog 

dat de aanbestedende dienst 

(op aanwijzing van haar ac-

countant) al enkele jaren ver-

plicht is Europees aan te be-

steden. Uit de huidige erva-

ring blijkt, dat een kleine 

groep van raamcontractan-

ten vaak tot problemen leidt. 

In essentie zoeken we een 
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grote pool van geschikte bu-

reaus waarbinnen we mini-

competities uitzetten verge-

lijkbaar met een korte en 

simpel enkelvoudig of meer-

voudig onderhandse aanbe-

steding. 

42 Bijlage 7 MVI Wij zijn een organisatie die maatschap-

pelijk betrokken is, en dat ook erg be-

langrijk vindt. Er zijn veel MVO activi-

teiten (maatschappelijk betrokken acti-

viteiten) die door onze medewerkers 

geïnitieerd en uitgevoerd worden. Van-

uit deze gedachte willen wij daarom via 

Social Return de doelgroep van mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt de 

mogelijkheid bieden om kennis en erva-

ring op te doen in het meedraaien van 

projecten, om zodoende hun kansen op 

de arbeidsmarkt te vergroten. Gezien de 

aard van onze advieswerkzaamheden 

worden onze werkzaamheden nage-

noeg volledig ingevuld door mensen 

met een HBO en WO opleiding. Ook de 

werkzaamheden die u vraagt, vallen in 

deze categorie. Om zoveel mogelijk aan 

te sluiten bij de werkzaamheden voor 

dit project stellen wij voor ook deze op-

leidingen (het bieden van leer/werk-

plekken voor HBO en WO) en de daar-

mee gemoeide kosten en inspanningen 

mee te nemen bij de invulling van de 

SROI inspanning. Kunt u daarmee in-

stemmen? Zo nee, waarom niet? 

Zie antwoord op vraag 15. 

43 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h 7.1 

Kunt u verduidelijken of alle documen-

ten aangeleverd dienen te worden in al 

deze formats of mogen de inschrijvers 

zelf de keuze maken (uit de genoemde 

formats 'De digitale documenten 

Een inschrijving bestaat uit: 

UEA, alle verklaringen (bij-

lage 8, 10, 11, 12 en 13) en de 

tarievenlijst. De eisen om-

trent de wijze van invullen 
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worden in een algemeen toegankelijk 

format (PDF, Word, Excel) ingediend'). 

waarin ze de documenten indienen? 

en indienen staan in het aan-

bestedingsdocument. 

44 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h 9.8 en  

Bijlage 2 'Op-

gave referen-

tie' 

Mocht een ondertekende verklaring van 

de opdrachtgever toch al bij de inschrij-

ving gedaan moeten zijn, kunt u toelich-

ten waarom hier voor gekozen wordt? 

Er wordt aangegeven dat de inschrij-

ving zo makkelijk mogelijk is gemaakt 

voor zoveel mogelijk partijen, maar dit 

is in strijd met het extra administratieve 

handelingen die hiervoor nodig zijn. 

Bijlage 2 is geen inschrij-

vingsstuk.  

45 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h 9.8 en  

Bijlage 2 'Op-

gave referen-

tie' 

In bijlage 2 wordt gevraagd om een on-

dertekende verklaring van de opdracht-

gever, terwijl er in het aanbestedingsdo-

cument h. 9.8 ter verificatie overleggen 

van referenties staat. Moeten de onder-

tekende verklaringen van de opdracht-

gever bij inschrijving of opdracht voor-

lopige gunning ingediend worden? 

Bijlage 2 is geen inschrij-

vingsstuk.  

46 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h. 9.8 en  

Bijlage 13 Ver-

klaring ‘Duur-

zame ver-

voersbewegin-

gen' 

Er wordt gevraagd het kenteken op te 

geven bij de registratie van de vervoers-

bewegingen. Kunt u aangeven hoe deze 

gevoelige informatie AVG proof ver-

werkt wordt? 

Voor zover dit valt onder het 

bereik van de AVG kunnen 

de privacy bepalingen voor 

het projectteam analoog 

worden toegepast. 

47 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h. 3.1.2 

en  Bijlage 2 

'Opgave refe-

rentie' en  Bij-

lage 8 

Kunt u de aanbesteding opsplitsen in 2 

percelen, respectievelijk 'werken' en 

'diensten'? Met de daaraan gekoppelde 

competenties van bijlage 2 en 8, welke 

dan gespecificeerd kunnen worden per 

perceel. Zo nee, waarom niet? 

De opdracht gaat enkel en 

alleen over ingenieursdien-

sten. Wel is aangeven welke 

werken de ingenieursdien-

sten betreffen. Aangezien 

werken dus geen onderdeel 

van de opdracht is, is de 
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'Verklaring re-

ferenties' 

voorgesteld splitsing niet 

aan de orde. 

48 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h. 9 

Kunt u verduidelijken op welke manier 

de gemeente haar interne (politieke) be-

sluitvormingsproces borgt voor de ac-

ceptatie van de te leveren diensten? Zo 

nee, waarom niet? 

Zoals verplicht, zal de aan-

bestedende dienst de boor-

deling van de inschrijvingen 

uitvoeren zoals omschreven 

in het aanbestedingsdocu-

ment. Tevens is de Aanbe-

stedingswet en jurispruden-

tie van toepassing en zal er 

conform gehandeld worden. 

49 Aanbeste-

dingsdocu-

ment h. 2.1  en  

Bijlage 3 

Raamovereen-

komst, atikel 1 

.6 

Kunt u verduidelijken waarom de aan-

bestedende dienst ervoor heeft gekozen 

om een raamovereenkomst te sluiten 

met 20 raamcontractanten gezien de 

hoogte van het budget? Zo nee, waarom 

niet? 

Zie antwoord op vraag 41. 

50 Bijlage 3 

Raamovereen-

komst, atikel 1 

.6 

Kunt u aangeven welk percentage van 

het geraamde budget ongeveer besteed 

gaat worden aan ingenieursdiensten? 

Zo nee, waarom niet? 

Conform artikel 1, lid 6 van 

de raamovereenkomst is de 

verwachte omvang €300.000 

per jaar aan opdrachten. 

 

Documenten 

Vernieuwde documenten 

- 2023-001-BU AD 1e NvI 

- 2023-001-BU AD_B3 raamovereenkomst 1e NvI 

- 2023-001-BU AD_B13 Verklaring duurzame vervoersbewegingen 1e NvI 


