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· U dient per referentie onderstaand model in te vullen.
· Voor elke kerncompetentie dient een apart referentieformulier ingediend te worden, dat specifiek betrekking heeft op de betreffende kerncompetentie.
· Het is toegestaan een referentie voor meerdere kerncompetenties in te zetten. Uit de korte beschrijving dient helder en concreet te blijken waarom de referentie aan de betreffende kerncompetenties voldoet.
· Het is toegestaan om meerdere referenties in te dienen om te voldoen aan één kerncompetentie. Per referentie dient een apart referentieformulier ingediend te worden, waaruit duidelijk volgt welke referenties bij elkaar horen om te voldoen aan een kerncompetentie.
· De referentie mag afkomstig zijn van de gegadigde, combinant of derde, waarbij geldt dat deze afkomstig is van de partij die in onderhavige opdracht is belast met de werkzaamheden waar de referentie (kerncompetentie) betrekking op heeft en daar ook in deze opdracht voor wordt ingezet.
· Uit het ingediende referentieproject en de daarbij opgenomen toelichting/beschrijving dient onomstotelijk te blijken dat het betreffende referentieproject voldoet aan de voor de referentie gestelde eisen en dat voldaan wordt aan de gevraagde competentie.
	Referentie 
	Toelichting

	Perceel
	Specialistische jeugdhulp / Wmo begeleiding en beschermd wonen / Maatschappelijke opvang en vrouwenopvang
(Verwijderen welke percelen niet van toepassing zijn.)

	Kerncompetentie

	(Benoem hier de kerncompetentie zoals benoemd op pagina 49 van de selectieleidraad.)

	Referent

	(Benoem hier de naam van de gemeente of regio waar u de opdracht voor uitvoert. De gemeente of regio dient minstens 100.000 inwoners te betreffen.)

	Looptijd van de overeenkomst
	(Uit de looptijd dient te blijken dat u voldoet aan de gestelde eis van twee jaar ervaring. De referentie mag niet langer dan zes maanden geleden opgevraagd zijn.)

	Uitgevoerd als

	Hoofdaannemer / in combinatie / als onderaannemer
(Verwijder wat niet van toepassing is.)

	Omschrijving opdracht

	(Korte beschrijving van de referentieopdracht inclusief uitleg waarom de referentie voldoet aan het gevraagde in de kerncompetentie. Uit de beschrijving dient te blijken voor welke taken gegadigde verantwoordelijk was en indien sprake was van ‘als onderaannemer’ wie de hoofdaannemer was.)

	Jaarlijkse opdrachtwaarde

	(Indien de jaarlijkse opdrachtwaarde fluctueert, geef hier dan een overzicht van de twee meest recente jaren.)

	Contactgegevens referent
	(Geef hier de naam en functie weer van uw contactpersoon bij de gemeente of regio die als referent dient. Indien u beschikt over een direct telefoonnummer, vermeld deze dan ook.)



