


Overeenkomst Loopbaangesprekken 


De ondergetekenden:

Stichting ROC Midden Nederland, gevestigd aan Brandenburchdreef 20 te Utrecht, in dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw E.H.M. Widdershoven, directeur Personeel & Organisatie en de heer M.A. Labij, lid College, hierna te noemen Opdrachtgever,

en 

<formele naam Opdrachtnemer>, gevestigd te <vestigingsplaats>, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en Fabrieken onder dossiernummer <dossiernummer KvK>, in dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door <naam rechtsgeldig vertegenwoordiger> in zijn/haar hoedanigheid van <functie rechtsgeldig vertegenwoordiger>, hierna te noemen Opdrachtnemer, 

Opdrachtgever en Opdrachtnemer hierna gezamenlijk aan te duiden als “Partijen” 

In aanmerking nemende dat:
 
Op <datum publicatie> door Opdrachtgever een aanbesteding is uitgeschreven;

Op <datum inschrijving> door Opdrachtnemer een inschrijving is gedaan;

Opdrachtgever op <datum definitieve gunning> besloten heeft de opdracht aan Opdrachtnemer te gunnen.

Partijen de in dit kader gemaakte afspraken in deze overeenkomst willen formaliseren waarbij in deze overeenkomst genoemde en gerangschikte bijlagen onlosmakelijk met deze overeenkomst verbonden zijn.

Zijn overeengekomen als volgt:

Artikel 1	Voorwerp van de overeenkomst
Door het vergroten van het bewustzijn tot duurzame inzetbaarheid en levenslange ontwikkeling willen wij zoveel mogelijk medewerkers met een vaste of tijdelijke (minimaal 18 maanden) ROCMN-arbeidsovereenkomst gebruik laten maken van de mogelijkheid van een loopbaangesprek. 

Medewerkers van ROC MN zijn te verdelen in twee categorieën, te weten onderwijzend personeel (docenten) en onderwijsondersteunend personeel (managers, ICT, M&C, adviseurs, administratief, en facilitair). De verhouding is ca. 4/5 onderwijzend personeel en 1/5 onderwijsondersteunend personeel. 
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De doelstellingen van de opdracht zijn als volgt: 
· Bewustzijn bij medewerker vergroten van noodzaak tot duurzame inzetbaarheid en levenslange ontwikkeling;
· Zoveel mogelijk medewerkers gebruik laten maken van een loopbaangesprek (minimaal 6% van het personeelsbestand per jaar); 
· Medewerker verkent mogelijkheden eigen loopbaan; 
· Klanttevredenheid van de medewerker over het loopbaangesprek is groter 7,5;
· Alle medewerkers kennen de mogelijkheid van het loopbaangesprek als onderdeel van het programma “Sterk in je Werk” bij ROCMN.
· Het gevoerde loopbaangesprek draagt bij aan de kwaliteit van de gesprekken in de performancecyclus tussen de werknemer en diens leidinggevende.

Gezien de aard van onze organisatie is het zeer wel mogelijk dat het loopbaangesprek in bepaalde piekperiodes als bufferweken en/of schoolvakanties moeten worden gepland. U dient hiermee rekening te houden.

Artikel 2 	Duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst zal op 1 april 2023 ingaan met een looptijd van drie (3) jaar. De overeenkomst is tussentijds te beëindigen met een opzegtermijn van twee (2) maanden. 
Na afloop van de initiële periode kan de overeenkomst één (1) keer met een periode van één (1) jaar verlengd worden. Uiterlijk zes (6) maanden voor afloop van de (initiële) looptijd van de overeenkomst wordt over de verlengingsoptie een besluit genomen.

In het geval er aantoonbaar niet aan de doelstellingen wordt voldaan, dan bestaat de mogelijkheid dat de samenwerking wordt beëindigd en het contract tussentijds wordt opgezegd. In dat geval wordt een opzegtermijn van twee (2) maanden gehanteerd.

Artikel 3 	Communicatie en groepsrapportage 
3.1 	Opdrachtnemer verzorgt de communicatie door: 
•	XXX
3.2	Opdrachtnemer verzorgt de groepsrapportage door: 
•	XXX
De groepsrapportage vindt XXX  keer per jaar plaats. 
3.3 	Opdrachtgever en Opdrachtnemer wijzen ieder een contactpersoon binnen de organisatie aan. De contactpersonen zijn namens hun organisatie beslissingsbevoegd over alle aspecten van de overeenkomst.
	Opdrachtnemer: <naam> <e-mailadres> <telefoonnummer>
	Opdrachtgever: <naam> <e-mailadres> <telefoonnummer>
3.3 	Jaarlijks dient Opdrachtnemer aan te tonen dat de onderstaande KPI’s zijn behaald. Opdrachtnemer geeft indien gewenst toelichting over de wijze van monitoren en deelt eventuele verbetermaatregelen.
3.4 	De volgende KPI’s dienen te worden gemeten door Opdrachtnemer:
a. 
b. 
c. 

Artikel 4 	Prijzen en facturering

	Onderdeel
	Aantal medewerkers
	Prijs per gesprek (medewerker)
	Bedrag excl. BTW
	BTW percentage
	Bedrag incl. BTW

	Communicatie, organisatie en rapportage: 1e contractjaar
	n.v.t.
	€ 0,00
	0%
	€ 0,00

	Communicatie, organisatie en rapportage: 2e contractjaar
	n.v.t.
	€ 0,00
	0%
	€ 0,00

	Communicatie, organisatie en rapportage: 3e contractjaar
	n.v.t.
	€ 0,00
	0%
	€ 0,00

	Communicatie, organisatie en rapportage: 4e contractjaar
	n.v.t.
	€ 0,00
	0%
	€ 0,00

	Voorbereiding, uitvoering en rapportage loopbaangesprek
	400
	€ 0,00
	0%
	0%
	€ 0,00

	Vervolggesprekken op aanvraag, prijs per gesprek (medewerker)
	0
	€ 0,00
	0%
	0%
	€ 0,00

	totale kosten
	€ 0,00
	
	€ 0,00



1. De op te geven prijs voor de communicatie en groepsrapportage per contractjaar is een vast bedrag. U factureert per kwartaal, achteraf, 25% van het jaarbedrag.
2. De op te geven prijs voor de voorbereiding, uitvoering en rapportage van het loopbaangesprek is een vast bedrag per medewerker. Deze prijs is vast gedurende de eerste twee contractjaren. U factureert maandelijks achteraf het werkelijk aantal gevoerde loopbaangesprekken. Het genoemde aantal medewerkers in de prijstabel is een inschatting waaraan geen rechten ontleend kunnen worden, de praktijk kan anders zijn. 
3. Indexering van het tarief voor ‘voorbereiding, uitvoering en rapportage loopbaangesprek’ is mogelijk per 1 april 2025. De te hanteren CBS index is gebaseerd op DPI zakelijke dienstverlening waarbij 2020 = 100.
4. Wanneer minder dan 50 gesprekken op jaarbasis plaatsvinden, gaan partijen met elkaar in gesprek over verbetermogelijkheden met als doel het aantal gesprekken te verhogen.
5. Wanneer in het opvolgende jaar blijkt dat er nog steeds te weinig gesprekken (< 50) worden gevoerd, wordt de samenwerking beëindigd en wordt de overeenkomst opgezegd. 

Artikel 5 	Wijzigingen van de overeenkomst
Wijzigingen op deze overeenkomst zijn slechts bindend indien ze schriftelijk zijn vastgelegd in de vorm van een door Partijen ondertekend addendum, welke vervolgens onlosmakelijk onderdeel vormt van de overeenkomst.



Artikel 6 	Overdracht rechten en verplichtingen
6.1 	Opdrachtnemer is niet gerechtigd de rechten en verplichtingen uit deze Raamovereenkomst zonder schriftelijke toestemming van Opdrachtgever aan een derde over te dragen.
6.2 	Opdrachtgever is gerechtigd aan het verlenen van deze toestemming voorwaarden te verbinden.

Artikel 7 	Bijlagen
7.1 Deze overeenkomst wordt gecompleteerd met de Algemene Inkoopvoorwaarden van ROC Midden Nederland. Andere algemene- of verkoopvoorwaarden worden uitdrukkelijk uitgesloten.
7.2 Deze overeenkomst wordt verder aangevuld met de inkoopdocumenten van Opdrachtgever betreffende loopbaangesprekken en de inschrijving inclusief eventuele nadere uitwerking daarvan en bijlagen van Opdrachtnemer.
7.3 Deze overeenkomst prevaleert boven alle overige documenten. Voor de overige documenten geldt de rangorde:
· De offerteaanvraag van Opdrachtgever;
· De van toepassing verklaarde voorwaarden;
· De offerte van Opdrachtnemer.

Aldus overeengekomen getekend te ……………………….. op ……………………………..

Stichting ROC Midden Nederland 	< Opdrachtnemer>
E.H.M. Widdershoven	<naam rechtsgeldig vertegenwoordiger>
Directeur P&O	<functie rechtsgeldig vertegenwoordiger>

____________________________________	____________________________________

en

M.A. Labij 
Lid College van Bestuur

____________________________________
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