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Rol/ taakbeschrijving Complexbeveiliger 
 

De Beveiliger die wordt ingezet voor het verrichten van Werkzaamheden behorende tot de rol 

Complexbeveiliger verricht beveiligings- en portiersdiensten op de aangewezen Locaties. Door het 

verrichten van controles en het signaleren van onregelmatigheden oefent de Beveiliger preventief 

toezicht uit, waarbij het kunnen omgaan met of het optreden naar personen of omstandigheden 

een vereiste is. Bij constatering van onregelmatigheden of ordeverstoringen, rapporteert de 

Beveiliger deze. 

  

Tot de taken van de Beveiliger die wordt ingezet voor het verrichten van Werkzaamheden 

behorende tot de rol Complexbeveiliger behoren o.a.: controleren van in- en uitgevoerde goederen, 

het uitvoeren van toe- en uitgangscontroles, het ontvangen en registreren van bezoekers inclusief 

controle van legitimatiebewijzen, informeren van medewerkers en bezoekers over huisregels en 

veiligheidsvoorschriften, uitvoeren van surveillanceronden, sleutelbeheer, het beantwoorden van de 

telefoon, basis meldkamer werkzaamheden. Bij de uitoefening van deze taken kan de Beveiliger in 

contact komen met de volgende klanten/personen: ingeslotenen, jongeren, bezoekers, ambtelijk 

bezoek, medewerkers, ketenpartners politie/brandweer/gezondheidszorg en/of ketenpartners 

Openbaar Ministerie/ advocatuur. 

 

1. Wat betreft taken en bevoegdheden van Beveiligers van Opdrachtnemer geldt in 

ieder geval: 

 
 De Beveiliger dient, zowel binnen, als buiten gebouwen, Werkzaamheden te verrichten; 
 De Beveiliger kan deel uitmaken van de BHV-organisatie van de Locatie waar hij/zij 

Werkzaamheden uitvoert; 
 De Beveiliger wordt in de uitvoering van de dagelijkse werkzaamheden aangestuurd door 

een nader te bepalen medewerker van Locatie; 

 De Beveiliger dient conform de geldende richtlijnen en instructies van de Locatie te allen 
tijde handelend op te treden bij onregelmatigheden en calamiteiten (of dreiging hiervan). 
Ook dient de Beveiliger mee te werken in de afhandelingsfase van de calamiteit, waaronder 
incidentevaluatie en (politie-)onderzoek; 

 De Beveiliger dient alle zaken die betrekking hebben op de beveiliging en veiligheid 

schriftelijk te rapporteren aan een nader te bepalen medewerker van Locatie; 
 De Beveiliger dient van elke dienst een rapportage bij te houden, waarin onder andere alle 

bijzonderheden en de genomen maatregelen worden vermeld en bijgehouden. 

      
2. Functie-eisen 

  
1. Minimaal 21 jaar oud; 
2. In bezit van geldig identiteitskaart of paspoort (Nederlandse nationaliteit); 
3. In het bezit van het SVBP-diploma ‘Beveiliger’ of een gelijkwaardig diploma waarvan de 

gelijkwaardigheid door Opdrachtnemer is aangetoond (voor meer info zie www.svbp.nl); 

4. In het bezit van een geldig Basis Bedrijfshulpverlening-certificaat behaald bij een 
organisatie met het keurmerk NIBHV of gelijkwaardig hieraan gecertificeerde organisatie, 
waarbij Opdrachtnemer heeft aangetoond dat de gelijkwaardigheid is vastgesteld door een 
onafhankelijke certificatie instelling (voor meer info zie www.nibhv.nl); 

5. Is in het bezit van een geldig ‘grijze beveiligingspas’ (voor meer informatie zie: Wet 
particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (‘Wpbr’), (bijlage 2A bij) 

Regeling particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (‘Rpbr’) en de 

Beleidsregels particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus 2019 (‘Bpbr’); 
6. In het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG-P) conform gestelde eisen DJI; 
7. Beschikt over een goede kennis en beheersing van de Nederlandse taal in woord en 

geschrift; 
8. Beschikt over voldoende praktische basiskennis van de Engelse taal; 
9. Beschikt over kennis en ervaring met het werken met diverse applicaties 

(geautomatiseerde verwerkingssystemen) en kantoorapplicaties zoals 

Word/Excel/Outlook; 
10. Beschikt over goede omgangsvormen en contactuele vaardigheden met het oog op de 

uiteenlopende aard van de klanten/personen met wie contact nodig is voor de uitoefening 
van de taken; 
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11. Heeft een groot dienstverlenend karakter (klantgericht) en werkt volgens procedures, 

maar weet ook wanneer hij/zij hiervan moet afwijken en kan omgaan met conflicten; 
12. Is in een goede mentale en fysieke gesteldheid om minimaal te voldoen aan de Fysieke 

VaardigheidsToets; 
13. Heeft een representatief voorkomen; 
14. Verricht de Werkzaamheden in (sport)kleding/schoeisel dat voldoet aan de daaraan 

gestelde eisen in relevante regelgeving, hetgeen in ieder geval inhoudt een door de 
Minister van Justitie en Veiligheid goedgekeurd uniform (Opdrachtnemer), voorzien van 

het embleem “V”.:00. 

 

3. Opleidingsvereisten: 

 

De Beveiliger die wordt ingezet voor het verrichten van werkzaamheden behorende tot de rol 

Complexbeveiliger dient vooraf diverse opleidingen te volgen. Het overzicht van de te volgen 

opleidingen is te lezen in Bijlage 11 ‘Opleidingsprogramma’.  
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Rol/ taakbeschrijving Toezichtbouw beveiliger: 
 

De Toezichtbouw beveiliger is verantwoordelijk voor de toezichthoudende taken binnen een locatie. 

Het toezichthouden op de bouwwerkzaamheden is een belangrijke en urgente taak binnen DJI. 

Hierbij is het van belang dat de Toezichtbouw beveiliger zorg draagt voor de veiligheid tijdens en 

na de bouwwerkzaamheden op een locatie. Hierbij is het van belang dat er geen materieel of 

andere zaken achterblijven gedurende of na de bouwwerkzaamheden om de veiligheid van het te 

werk gestelde personeel (zowel bouwpersoneel als niet-bouwpersoneel) binnen een locatie te 

waarborgen.  

 
1. Wat betreft taken en bevoegdheden van Beveiligers van Opdrachtnemer geldt in 

ieder geval: 
 
 De Beveiliger dient, zowel binnen, als buiten gebouwen, werkzaamheden te verrichten; 
 De Beveiliger kan deel uitmaken van de BHV-organisatie van de Locatie waar hij/zij 

werkzaamheden uitvoert; 
 De Beveiliger wordt in de uitvoering van de dagelijkse werkzaamheden aangestuurd door 

een nader te bepalen medewerker van Locatie; 
 De Beveiliger dient conform de geldende richtlijnen en instructies van de Locatie te allen 

tijde handelend op te treden bij onregelmatigheden en calamiteiten (of dreiging hiervan). 
Ook dient de Beveiliger mee te werken in de afhandelingsfase van de calamiteit, waaronder 
incidentevaluatie en (politie-)onderzoek; 

 De Beveiliger dient alle zaken die betrekking hebben op de beveiliging en veiligheid 
schriftelijk te rapporteren aan een nader te bepalen medewerker van Locatie; 

 De Beveiliger dient van elke dienst een rapportage bij te houden, waarin onder andere alle 
bijzonderheden en de genomen maatregelen worden vermeld en bijgehouden. 

  
2. Functie-eisen Toezichtbouw beveiliger: 

 

1. Minimaal 18 jaar oud; 
2. In bezit van geldig identiteitskaart of paspoort (Nederlandse nationaliteit); 
3. In het bezit van het SVBP-diploma ‘Beveiliger’ of een gelijkwaardig diploma waarvan de 

gelijkwaardigheid door Opdrachtnemer is aangetoond (voor meer info zie www.svbp.nl); 

4. In het bezit van een geldig Basis Bedrijfshulpverlening-certificaat behaald bij een 
organisatie met het keurmerk NIBHV of gelijkwaardig hieraan gecertificeerde organisatie, 
waarbij Opdrachtnemer heeft aangetoond dat de gelijkwaardigheid is vastgesteld door een 

onafhankelijke certificatie instelling (voor meer info zie www.nibhv.nl); 
5. In het bezit van een geldig ‘grijze beveiligingspas’ (voor meer informatie zie: Wet 

particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (‘Wpbr’), Regeling particuliere 
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (‘Rpbr’) en de Beleidsregels particuliere 
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus 2019 (‘Bpbr’); 

6. In het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG-P) conform gestelde eisen DJI; 
7. Beschikt over een goede kennis en beheersing van de Nederlandse taal in woord en 

geschrift; 
8. Beschikt over voldoende praktische basiskennis van de Engelse taal. 
9. Beschikt over kennis en ervaring met het werken met diverse applicaties 

(geautomatiseerde verwerkingssystemen) en kantoorapplicaties zoals 
Word/Excel/Outlook; 

10. Beschikt over goede omgangsvormen en contactuele vaardigheden met het oog op de 

uiteenlopende aard van de klanten/personen met wie contact nodig is voor de uitoefening 
van de taken; 

11. Heeft een groot dienstverlenend karakter (klantgericht) en werkt volgens procedures, 
maar weet ook wanneer hij/zij hiervan moet afwijken en kan omgaan met conflicten; 

12. Is in een goede mentale en fysieke gesteldheid; 
13. Heeft een representatief voorkomen; 
14. Verricht de werkzaamheden in kleding/schoeisel dat voldoet aan de daaraan gestelde 

eisen in relevante regelgeving, hetgeen in ieder geval inhoudt een door de Minister van 
Justitie en Veiligheid goedgekeurd uniform (Opdrachtnemer), voorzien van het embleem 
“V”.:00. 
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3. Opleidingsvereisten: 

 

De Beveiliger die wordt ingezet voor het verrichten van werkzaamheden behorende tot de rol 

Toezichtbouw beveiliger dient vooraf diverse opleidingen te volgen. Het overzicht van de te volgen 

opleidingen is te lezen in Bijlage 11 ‘Opleidingsprogramma v.NvI 1’.  
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Rol/taakbeschrijving Aspirant toezichtbouw beveiliger: 
 

De rol/taakbeschrijving van Aspirant toezichtbouw beveiliger is gelijk aan de rol/ taakbeschrijving 

van de Toezichtbouw beveiliger doch de werkzaamheden van de Aspirant toezichtbouw beveiliger 

niet in de directe omgeving van c.q. contact met justitiabelen zijn.  

 

1. Functie-eisen Aspirant toezichtbouw beveiliger 

 

De functie-eisen zijn in uitzondering van eis 3 en 5 gelijk aan de functie-eisen van een 

Toezichtbouw beveiliger. 
1. In afwijking op eis 3, dient de beveiliger in opleiding te zijn van het SVBP-diploma 

‘Beveiliger’ of een gelijkwaardig diploma waarvan de gelijkwaardigheid door 
Opdrachtnemer is aangetoond (voor meer info zie www.svbp.nl); 

2. In afwijking op eis 5, dient de beveiliger in het bezit van een geldig ‘groene 

beveiligingspas ‘(voor meer informatie zie: Wet particuliere beveiligingsorganisaties en 
recherchebureaus (‘Wpbr’), (bijlage 2A bij) Regeling particuliere beveiligingsorganisaties 
en recherchebureaus (‘Rpbr’) en de Beleidsregels particuliere beveiligingsorganisaties en 

recherchebureaus 2014 (‘Bpbr’). 

 
2. Begeleiding Aspirant toezichtbouw beveiliger 
 

De aspirant wordt begeleid bij het leerwerkbedrijf waar een Praktijk Overeenkomst (POK) mee is 

afgesloten tussen de school – leerbedrijf – en de student. De begeleiding op de vloer of op afstand 

gebeurt door een gecertificeerde Praktijkbegeleider.  

 

Conform de cao PB wordt een aspirant ingeschaald in schaal 2. 

 
3. Opleidingsvereisten 

 

De Beveiliger die wordt ingezet voor het verrichten van werkzaamheden behorende tot de rol 

Aspirant toezichtbouw beveiliger dient vooraf diverse opleidingen te volgen. Het overzicht van de te 

volgen opleidingen is te lezen in Bijlage 11 ‘Opleidingsprogramma v.NvI 1’.  

 

http://www.svbp.nl/

