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Opleidingsprogramma Complexbeveiliger 

 

Inleiding 

 

Voor de inzet van de functie Complexbeveiliger plaatsvindt, dient iedere Kandidaat-Beveiliger de 

door Opdrachtgever verplicht gestelde DJI-opleidingen en trainingen met goed gevolg te behalen. 

Indien de opleiding/training en geboden herkansing niet met goed gevolg wordt gehaald kan 

Beveiliger niet ingezet worden.  

 

Het opleidingsprogramma heet binnen DJI de ‘verkorte BEJO’. Dit programma wordt door het 

opleidingsinstituut DJI aangeboden. Hiertoe is onderstaande werkwijze van toepassing: 

 

De opleiding 

 

In deze verkorte basisopleiding leert de deelnemer hoe de taken van externe beveiliger als 

complexbeveiliger goed en veilig uit te voeren. Voorafgaand aan de start van de basisopleiding DJI 

dient de deelnemer een MBO2 diploma beveiliger te hebben behaald. 

 

Na deze opleiding heeft de deelnemer voldoende inzichten, kennis en vaardigheden om te taken 

van een beginnend externe beveiliger in de rol van complexbeveiliger goed uit te voeren. Deze 

verkorte basisopleiding bestaat uit onderdelen die specifiek met detentie te maken hebben. De 

deelnemer krijgt de lesstof in modules en in verschillende werkvormen aangeboden. Aan bod 

komen onder andere: 

 Penitentiaire oriëntatie en penitentiair recht 

 Specifieke beveiligingstaken zoals toegangscontrole en x-ray 

 Bewustwording van mogelijke integriteitsrisico’s 

 Waarnemen en registreren van incidenten (rapporteren) 

 Communicatie en agressiebeheersing  

 Omgaan met geweldsituaties  

 Zelfverdedigingstechnieken 

 Bedrijfshulpverlening specifiek voor DJI 

 

In totaal duurt het opleidingsprogramma ten tijde van de uitschrijving van de aanbesteding  

42 dagdelen dus 21 dagen (4 werkweken en een 1 hele dag). Ter afsluiting van onderdelen worden 

theoretische en praktijktoetsen afgenomen. Na afronding van de opleiding met voldoende resultaat 

ontvangt de deelnemer het certificaat Verkorte basisopleiding DJI externe inhuur. 

 

Werkwijze verkorte BEJO-opleiding via opleidingsinstituut DJI 

 
 De (kandidaat)-Beveiliger volgt verplicht de daartoe aangewezen opleiding bij het 

Opleidingsinstituut DJI.  
 Daarbij zijn de leveringsvoorwaarden van het Opleidingsinstituut DJI van toepassing: 

https://www.oidji.nl/over-ons/leveringsvoorwaarden en geldt het examenreglement van 
OIDJI; 

 De opleiding is een verkorte versie van de basisopleiding tot complexbeveiliger DJI;  

 Op het moment van aanbesteding is de verwachting dat deze opleiding vier werkweken en 

een dag duurt; 
 Een groep dient minimaal 10 en maximaal 12 deelnemers te bevatten;  
 De opleiding kan zowel online als fysieke lessen bevatten; 
 De fysieke lessen kunnen op diverse locaties verspreid over het land worden aangeboden, 

waarbij wordt gestreefd zoveel mogelijk gebruik te maken van een centraal gelegen 
locatie;   

 Bij de lessen elementaire zelfverdediging is het dragen van sportkleding verplicht 
(schouders bedekt en lange broek). Om elkaar tijdens de training niet per ongeluk te 
verwonden vragen we de deelnemers met korte nagels naar de les te komen en sieraden af 
te doen; 

 Voor online lessen dient de deelnemer te beschikken over een computer/laptop om deel te 
kunnen nemen; 

 De duur, vorm en inhoud zijn een afgeleide van deze opleiding en kunnen tijdens de 

looptijd van het contract wijzigen; 

https://www.oidji.nl/over-ons/leveringsvoorwaarden
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 Er dient nauwe afstemming tussen de opdrachtnemers, opdrachtgevers en het 

Opleidingsinstituut DJI te zijn; 
 Om die reden is het wenselijk voor het opleidingsinstituut om per opdrachtnemer, één 

contactpersoon/aanspreekpunt beschikbaar te hebben.  
 

Werkwijze voorafgaand aan de opleiding 

 
 De planning van de opleidingsgroepen wordt door het Opleidingsinstituut DJI per halfjaar 

bepaald en gedeeld; 
 Tot 28 dagen voor de startdatum van een groep kan door het Opleidingsinstituut DJI 

worden besloten de groep te annuleren wegens te weinig deelnemers; 
 De namen en contactgegevens van de deelnemers dienen 28 dagen voor aanvang van de 

opleidingsgroep door Opdrachtnemer bij het Opleidingsinstituut DJI bekend te zijn middels 
een aangeboden format; 

 Kosten worden aan Opdrachtnemer doorberekend indien een deelnemer binnen 28 dagen 
voor de startdatum van de opleiding of tijdens de opleiding uitvalt, en/of indien er meer dat 

één herkansing of herhaaldelijke inhaallessen nodig zijn.  

 

Werkwijze na afloop van de opleiding 
 

 Volledige aanwezigheidsplicht is een van de voorwaarden voor het succesvol afronden van 
de opleiding; 

 Binnen twee weken na afronding van de opleiding wordt het resultaat naar de deelnemers 
gecommuniceerd; 

 Herkansing of inhalen van lessen kan in een van de volgende groepen indien daarvoor plek 
beschikbaar is; 

 Informatieverstrekking zal plaatsvinden via het leermanagementsysteem van het 
Opleidingsinstituut DJI en conform privacyregels. 
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Opleidingsprogramma Bouwtoezicht beveiliger en Aspirant bouwtoezicht beveiliger 

 

Inleiding 
 

Voor de inzet van de functie Bouwtoezicht beveiliger en Aspirant bouwtoezicht beveiliger 

plaatsvindt, dient iedere Kandidaat-beveiliger de door Opdrachtgever verplicht gestelde DJI-

opleidingen en trainingen met goed gevolg te behalen. Indien de opleiding/training en geboden 

herkansing niet met goed gevolg wordt gehaald kan Beveiliger niet ingezet worden.  
 
Als basisopleiding is voor deze specifieke doelgroep een kort en verplicht basisprogramma 
opgesteld dat de medewerker dient te voltooien voor start van zijn inzet bij DJI. Hiertoe is 
onderstaande werkwijze van toepassing: 

 

De opleiding 

 

De verplichte basisopleiding bevat een taakgerichte ondersteunende module die zich richt op 

kennismaking met DJI, de vereiste beroepshouding en integriteit en penitentiaire scherpte als ook 

veiligheidsbewustzijn. De opleiding is volledig online, plaats en tijdonafhankelijk, te volgen.   

 

Na het volgen van de basisopleiding bouw heeft de medewerker inzicht in waar hij zijn 

beveiligingsdiensten gaat aanbieden, kent hij de geldende integriteitsnormen en de attitude die van 

hem wordt verwacht en heeft hij zicht op hoe hij is in zijn functie kan bijdragen aan de veiligheid 

binnen een inrichting.  
 

De online training bestaat uit 4 thema’s die de deelnemer online, plaats en tijdonafhankelijk, 

doorloopt.  

1. Penitentiaire oriëntatie 

De eerste module staat in het teken van kennismaken met de bijzondere taak van DJI en 

de organisatie. De medewerker krijgt inzicht in de verschillende divisies waarin hij 

werkzaamheden mag gaan verrichten en hoe de organisatie eruitziet.  

2. Beroepshouding   

De medewerker wordt binnen dit thema bekend gemaakt met het gedragsprotocol van DJI 

en de 5 kernwaarden. De deelnemer gaat aan de slag met wat integriteit betekent voor 

werken bij DJI door het doorlopen van verschillende dilemma’s die hij tegen kan komen 

tijdens het uitvoeren van zijn werkzaamheden.  

3. Penitentiaire Scherpte 

Na het afronden van deze module weet de deelnemer wat penitentiaire scherpte is en 

welke bijdragen hij kan leveren aan het veiliger maken van zijn werkomgeving.  

4. Veiligheidsbewustzijn 

In deze module gaat de deelnemer verder in op mogelijke risico’s t.a.v. de veiligheid 

specifiek voor de functie toezichtbouw. De deelnemer leert wat de standaard is zodat hij 

een mogelijke afwijking kan herkennen.  

 

De studiebelasting wordt beraamd op 8 uur waarbij het wenselijk is dat de deelnemer de volledige 

module verspreid over meerdere dagen doorloopt.  

 

Werkwijze opleidingsprogramma via opleidingsinstituut DJI 
 De Kandidaat-beveiliger volgt verplicht de daartoe aangewezen opleiding bij het 

Opleidingsinstituut DJI.  
 Daarbij zijn de leveringsvoorwaarden van het Opleidingsinstituut DJI van toepassing: 

https://www.oidji.nl/over-ons/leveringsvoorwaarden en geldt het examenreglement van 
OIDJI; 

 Op het moment van aanbesteding is de verwachting dat deze opleiding 8 uur duurt; 
 De training is volledig online; 

 Voor online lessen dient de deelnemer te beschikken over een computer/laptop om deel te 
kunnen nemen; 

 De duur, vorm en inhoud zijn een afgeleide van deze opleiding en kunnen tijdens de 
looptijd van het contract wijzigen; 

 Er dient nauwe afstemming tussen de opdrachtnemers, opdrachtgevers en het 
Opleidingsinstituut DJI te zijn; 

https://www.oidji.nl/over-ons/leveringsvoorwaarden


Bijlage 11 Opleidingsprogramma v.NvI 1 | Europese aanbesteding Beveiligingsdiensten t.b.v. Dienst Justitiële Inrichtingen 

 

Kenmerk: SSC DJI/INKEA/NA/2022-03        Pagina 5 van 5 
 

 Om die reden is het wenselijk voor het opleidingsinstituut om per opdrachtnemer, één 

contactpersoon/aanspreekpunt beschikbaar te hebben.  

 

Werkwijze voorafgaand aan de opleiding 
 De planning van de opleidingsgroepen wordt door het Opleidingsinstituut DJI per halfjaar 

bepaald en gedeeld; 
 Tot 28 dagen voor de startdatum van een groep kan door het Opleidingsinstituut DJI 

worden besloten de groep te annuleren wegens te weinig deelnemers; 
 De namen en contactgegevens van de deelnemers dienen 28 dagen voor aanvang van de 

opleidingsgroep door Opdrachtnemer bij het Opleidingsinstituut DJI bekend te zijn middels 

een aangeboden format; 
 Kosten worden aan Opdrachtnemer doorberekend indien een deelnemer binnen 28 dagen 

voor de startdatum van de opleiding of tijdens de opleiding uitvalt, en/of indien er meer dat 
één herkansing of herhaaldelijke inhaallessen nodig zijn.  

 

Werkwijze na afloop van de opleiding (examinering) 
 Na het doorlopen van elk thema krijgt de deelnemer een set aan checkvragen aangeboden 

om te toetsen of hij de aangeboden stof heeft verwerkt.  
 Aan het einde van alle thema’s krijgt de deelnemer een set aan examenvragen 

aangeboden.  
 Deze vragen zijn niveaubepalend en toetsen of de deelnemer aan de minimale eisen heeft 

voldaan. Deelnemers dienen de vastgestelde cesuur te hebben behaald om de E-learning 
met positief resultaat af te ronden.  

 Na afronden van de E-learning met positief resultaat ontvangt de deelnemer het certificaat 

Basisopleiding DJI Toezichtbouw. 
 Volledige aanwezigheidsplicht is een van de voorwaarden voor het succesvol afronden van 

de opleiding; 
 Binnen uiterlijk twee weken na afronding van de opleiding wordt het resultaat naar de 

deelnemers gecommuniceerd; 
 Herkansing of inhalen van lessen kan in een van de volgende groepen indien daarvoor plek 

beschikbaar is; 

 Informatieverstrekking zal plaatsvinden via het leermanagementsysteem van het 
Opleidingsinstituut DJI en conform privacyregels. 
 

 


