Bijlage 10 Mogelijke invullingen SROI

Mogelijke invullingen

SROI verplichting kan op de volgende manieren worden ingevuld door de Opdrachtnemer:

a.

b.

Door personen met een afstand tot de arbeidsmarkt (kandidaten), zoals omschreven
in artikel 20.7 te betrekken bij de (ondersteunende) werkzaamheden;

Door diensten zoals groen/schoonmaak/post af te nemen van of werkzaamheden aan
Sociale werkbedrijven (uitvoerende instantie Wet Sociale Werkvoorziening) uit te
besteden. De SW-bedrijven van de regio Zuidoost Brabant zijn; WVK, de WSD-Groep
en Ergon;

De Opdrachtnemer mag gebruik maken van een onderaannemer ter invulling van de
‘SROI’ verplichting, maar blijft ook dan verantwoordelijk voor een correcte invulling en
afwikkeling. Hierbij dient wel aantoonbaar te worden gemaakt dat er een directe relatie
met de uitvoering van de opdracht is;

Een organisatie kan bij het begin van de opdracht een geldig certificaat van de
Prestatieladder Socialer Ondernemen van TNO op Trede 2 overleggen en daarmee of
achteraf aantonen voor de duur van de opdrachtuitvoering op dit niveau gecertificeerd
te zijn of te zijn geweest. Gedurende de gehele Opdracht dient de Opdrachtnemer aan
te kunnen tonen op Trede 2 gecertificeerd te zijn geweest, Indien de geldigheid van
het PSO-certificaat verloopt tijdens de opdracht en het certificaat niet wordt verlengd
zal de SROI verplichting alsnog ingevuld dienen te worden op de in artikel 20.6, sub a,
b en ¢ omschreven wijze;

Een organisatie kan bij het begin van de opdracht een geldig certificaat op Trede 1
van de Prestatieladder Socialer Ondernemen van TNO overleggen en daarmee of
achteraf aantonen voor de duur van de opdrachtuitvoering op dit niveau gecertificeerd
te zijn of te zijn geweest, waarmee voor 50% aan de SROI verplichting is voldaan.
Gedurende de gehele opdracht dient de Opdrachtnemer aan te kunnen tonen op
Trede 1 gecertificeerd te zijn geweest, Indien de geldigheid van het PSO-certificaat
verloopt tijJdens de opdracht en het certificaat niet wordt verlengd zal de SROI
verplichting alsnog volledig dienen te worden ingevuld.



Kandidaten SROI

Regeling

Kandidaten

Criteria

1en 2+ VSO/PRO

of een stage-overeenkomst (BOL)
tot niveau 1 of 2, dan wel
leerlingen VSO/PRO die een

PW/IOAW/ Personen die direct voorafgaande | De Opdrachtnemer biedt de
aan de instroom bij de kandidaat een dienstverband aan
I0AZ Opdrachtnemer een uitkering van van minimaal zes maanden. Na
de gemeente op grond van de ondertekening van de
Participatiewet (PW), IOAW of arbeidsovereenkomst en het
IOAZ ontvingen. (En of betalen van loon telt de kandidaat
geregistreerd staan in het mee voor de invulling van de
doelgroepenregister van het ‘SROI’ verplichting.
UWv.)
WAO/WIA/ Personen tellen mee op grond van | Voor de kandidaten met een WAO,
een claimbeoordeling volledig WIA. WAZ of Wajong uitkering,
WAZ/ arbeidsongeschikt of gedeeltelijk dient de opdrachtgever een
Wajong arbeidsgeschikt verklaard dienstverband voor minimaal zes
(minimaal 35%), op basis van een | maanden aan te bieden. Na
jonggehandicapte status of op ondertekening van de
grond van een arbeidsovereenkomst telt de
arbeidsongeschiktheidsverzekerin | kandidaat mee voor de invulling
g (AQV) van een private van de ‘SROI’ verplichting.
verzekeraar arbeidsongeschikt zijn
verklaard.
WSW Personen tellen mee op grond van | De Opdrachtnemer biedt de
indicatiebeschikking SW. kandidaat een dienstverband aan.
Na ondertekening van de
arbeidsovereenkomst en het
betalen van loon telt de kandidaat
mee voor invulling van de SROI
verplichting. Opdrachtnemer kan
kandidaat ook inlenen van een
WSW-bedrijf via een
detacheringsconstructie.
ww Personen met als uitgangspositie Voor de kandidaten met een WW
‘WW- uitkering’ tellen pas mee als | uitkering, dient de opdrachtgever
ze voor instroom een half jaar of een dienstverband voor minimaal
langer een WW-uitkering zes maanden aan te bieden. Na
ontvingen. Als een persoon tijdens | ondertekening van de
zijn recht op een WW-uitkering arbeidsovereenkomst telt de
weer aan het werk gaat en binnen | kandidaat mee voor de invulling
26 weken opnieuw werkloos wordt, | van de “SROI” verplichting.
loopt de oude uitkering weer
verder (herleving van de uitkering)
voor de duur die de werkloze nog
te goed had. In dit geval telt de
uitkeringsduur voor het weer aan
het werk gaan mee met de duur
van de WW na het opnieuw
werkloos worden (moet samen ook
min. een half jaar zijn).
BBL/BOL niveau Personen die een leerwerk- (BBL) | De opdrachtgever biedt de

kandidaat een leerwerk- of
stageplaats aan.




stage-overeenkomst hebben voor
een arbeidstoeleidingsstage.

Leerlingen van het voortgezet
speciaal onderwijs (VSO) en

een Werkgever voor een

de SROI verplichting.

praktijkonderwijs (PRO) die een
stage-overeenkomst hebben met

arbeidstoeleidingsstage tellen ook
meer in het kader van invulling van

Normbedragen

Doelgroep Jaartarief1 t.b.v. invulling Jaartarief1 omgerekend naar
social return verplichting (op | uurtarief1 (jaartarief/1.463 uur
basis van fulltime (JUS-norm2))
dienstverband)

Ww € 30.000,- € 20,51

Participatiewet € 35.000,- € 23,92

(bijstandgerechtigde)

WIA/WAO € 35.000,- € 23,92

Wajong € 35.000,- € 23,92

WsSw € 35.000,- € 23,92

Leerling BBL € 10.000,- €6,84

Leerling BOL € 5.000,- € 3,42

Leerling VSO / € 5.000,- € 3,42

Praktijkonderwijs




