Bijlage 17. Voorbeeld Afrekenkader Social Return gemeente Amsterdam

	Soort invulling
	Typering Doelgroep
	SR-waarde p/mnd*

	Arbeidsovereenkomst**
	Doelgroep register UWV
	 € 4.000

	
	Participatiewet > 1 jaar
	 € 3.500

	
	Participatiewet < 1 jaar
	 € 2.500

	
	WIA/WAO/WGA
	 € 2.250

	
	WW > 6 maanden
	 € 1.500

	
	Voortijdig schoolverlater
	 € 1.000

	
	Bonus

	
	50+
	  € 1.000

	
	Eenmalige bonus bij arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd***
	  € 12.000

	Begeleidings- en scholingskosten****
	Alle
	Max. 20% van de SR- verplichting

	Andersoortige kosten, zoals Sociaal Inkopen*****
	Pantar en Sociale Firma’s
	Max 10% van de SR-verplichting o.b.v. betaalde facturen (excl. btw)



* Op basis van 1fte. Kandidaten mogen maximaal 1 jaar onder Social Return worden opgevoerd m.u.v. kandidaten geregistreerd in het doelgroep register en werkend op de opdracht.
** BBL-trajecten vallen ook on der arbeidsovereenkomst, zie definitie.
*** Toekenning van de eenmalige bonus kan toegekend worden als u, of de opdrachtgever, een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bent overeengekomen met een kandidaat uit de Doelgroep Social Return (zie afrekenkader) in navolging van een Duurzame plaatsing.
Daarbij is de Kandidaat werkzaam op en gedurende de opdracht die u voor de provincie Flevoland uitviert.
**** Altijd als onderdeel van een breder traject gericht op verkorting van de ‘Route naar Werk’ (arbeid gerelateerde competentieontwikkeling) en in overleg met Bureau Social Return (van de gemeente Amsterdam). Invulling kan bijvoorbeeld gezocht worden op het vlak van opleiding, vakgerichte training, persoonlijke begeleiding zolang deze van toegevoegde waarde zijn voor de kandidaat en de opdracht.
***** Andersoortige kosten dienen vooraf voorgelegd en goedgekeurd te worden door Bureau Social Return (van de gemeente Amsterdam). Sociaal inkopen, zie definitie.


