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Bijlage 4	Antwoordformulier Selectiecriteria


Auteur:			Team Inkoop gemeente Hilversum
Datum:			13.10.22 – herstelde versie
Naam aanbesteding: 	Re-integratiediensten
Zaaknummer:		1211264
TenderNed kenmerk: 	378479

U dient uw antwoorden op de Selectiecriteria in onderstaand antwoordformulier op te nemen. Deze ingevulde Bijlage 4 voegt u toe aan uw Inschrijving. 

U gebruikt hierbij blanco papier, A4 formaat, staand, zonder logo’s en zonder andere voorgedrukte gegevens van de Gegadigde. Het lettertype Calibri 11, marges 2,5, regelafstand 1 (reeds ingesteld op deze pagina’s). Per subcriterium gebruikt u niet meer dan maximaal 2 pagina’s.

U schrijft puntsgewijs, gebruikmakend van duidelijke verdeling in onderdelen. Uw beschrijvingen en argumenten zijn SMART, aantoonbaar en correct. 
Indien u afwijkt van bovenstaande heeft dit effect op de beoordeling. Alle tekst die meer is dan toegestaan wordt niet beoordeeld. Verwijzingen naar andere bijlagen anders dan de gevraagde bijlagen worden niet beoordeeld.


[bookmark: _Toc526509049][bookmark: _Toc65604825][bookmark: _Toc65756301][bookmark: _Toc66283792]Selectiecriterium: Plan van aanpak
A. Subcriterium: arbeidsmarkt 
Zoals beschreven in paragraaf 1.4.2 verwacht de gemeente dat re-integratiepartners gezamenlijk (dus niet per sé ieder afzonderlijk) trajecten kunnen aan bieden in relatie tot de volgende segmenten van de lokale en regionale arbeidsmarkt: administratie, techniek, groenvoorziening, zorg en welzijn, logistiek, horeca.
Beschrijf in een kort bestek (maximaal 2 A4, lettertype Calibri 11):
	A.1
	Voor welke van deze segmenten u mensen kunt toerusten;  

	A.2
	Geef één of meer voorbeelden waar u succesvol bent geweest hierin;

	A.3
	De referent voor kerncompetentie 1 kan worden benaderd.


B. Subcriterium: doelgroepen
Zoals beschreven in paragraaf 1.4.2 verwacht de gemeente dat re-integratiepartners gezamenlijk over de volle breedte van de doelgroepen trajecten kunnen aan bieden. 
Beschrijf binnen uw Plan van aanpak in kort bestek (maximaal 2 A4, lettertype Calibri 11):
	B.1
	Voor welke van de genoemde doelgroepen u een aanbod biedt;  

	B.2
	Geef één of meer voorbeelden waar u succesvol bent geweest hierin;

	B.3
	De referent voor kerncompetentie 2 kan worden benaderd.


C. Subcriterium: organisatie en samenwerking 
Zoals beschreven in paragraaf 1.4.3. verwacht de gemeente een breed netwerk aan partners die met de gemeente én met elkaar samenwerken. 
Beschrijf binnen uw Plan van aanpak in kort bestek (maximaal 2 A4, lettertype Calibri 11):
	C.1
	hoe u de samenwerking met de gemeentelijke sociale dienst, maar ook andere, ketenpartners (onderwijs-/opleidingsinstituten, werkgevers, brancheorganisaties, werkbedrijven, andere reïntegratiebedrijven, , maatschappelijk begeleiders, lokale initiatieven en andere belangrijke partijen in de gemeente) gaat vormgeven; 

	C.2
	welke afspraken u met uw partners gaat maken, wie wáárvoor verantwoordelijk gaat zijn en welke resultaten dit gaat opleveren; 

	C.3
	De referent voor kerncompetentie 3 kan worden benaderd.


D. Subcriterium: stages en instrumenten
Beschrijf in een kort bestek (maximaal 2 A4, lettertype Calibri 11):
	D.1
	Welke van de genoemde instrumenten u biedt (dit kunnen er meer dan één zijn);  

	D.2
	Geef hierbij concreet aan wat het instrument inhoudt;

	D.3
	Geef één of meer voorbeelden waar u dit succesvol hebt toegepast.





Selectie-subcriterium A: Arbeidsmarkt

Start de beschrijving hier


Selectie-subcriterium B: Doelgroepen

Start de beschrijving hier


Selectie-subcriterium C: Organisatie en samenwerking

Start de beschrijving hier


Selectie-subcriterium D: Stages en instrumenten

Start de beschrijving hier


Aldus ondertekend en bijbehorende gegevens naar waarheid verstrekt:

	Naam Gegadigde
	:
	     


	Ingevuld door (tekenbevoegde functionaris Gegadigde)
	:
	     

	Functie
	:
	     


	Datum
	:
	     


	Handtekening tekenbevoegde
	:
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