










Bijlage 11
Presentatie ERP Systeem 
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Algemeen

Datum:				22 maart 2023
Locatie:				Singelland VHS van Haersmasingel 37 9201 KN Drachten
Melden bij binnenkomst: 		receptie vragen naar dhr. H. Schlingmann
Aantal personen inschrijver: 	Max. 3 personen
Presentatiescherm en internetverbinding aanwezig.

Voorbereiding Inschrijver 1: 	09:00 – 09:30
Tijdstip Presentatie Inschrijver 1: 	09:30 – 11:00 (maximale tijd 90 minuten)
Vragenronde Opdrachtgever: 	11:00 – 11:30
Afronding

Voorbereiding Inschrijver 2: 	12:30 – 13:00
Tijdstip Presentatie Inschrijver 2: 	13:00 – 14:30 (maximale tijd 90 minuten)
Vragenronde Opdrachtgever: 	14:30 – 15:00
Afronding

Datum:				23 maart 2023
Locatie:				Singelland VHS van Haersmasingel 37 9201 KN Drachten
Melden bij binnenkomst: 		receptie vragen naar dhr. H. Schlingmann
Aantal personen inschrijver: 	Max. 3 personen
Presentatiescherm en internetverbinding aanwezig.

Voorbereiding Inschrijver 3: 	09:00 – 09:30
Tijdstip Presentatie Inschrijver 1: 	09:30 – 11:00 (maximale tijd 90 minuten)
Vragenronde Opdrachtgever: 	11:00 – 11:30
Afronding

Inhoud Presentatie:
· Korte introductie bedrijf
· Demonstratie aan de hand van onderstaande onderdelen

NB. 	Alle onderdelen moeten in dezelfde volgorde gedemonstreerd worden.
	Wanneer onderdelen geen deel uitmaken van de aangeboden cloudoplossing dan 	wordt dit tijdens de demonstratie gemeld.
	De dataset bestaat uit een inrichting welke minimaal vergelijkbaar is met een
                scholengemeenschap van 4000 leerlingen met 500 medewerkers.
	Tijdens de beoordeling bestaat de mogelijkheid om medewerkers toe te voegen, te 	verwijderen/ uit te schrijven/ beëindigen dienstverband en te wijzigen.  


Onderdeel 1: Medewerker/ Gebruikershandelingen
Inschrijver toont handelingen die een medewerker kan doen in het ERP-Systeem. De handelingen worden in ieder geval getoond op een laptop en op een smartphone met een app (Android en iOS). De volgende handelingen zijn hier onderdeel van:
· Raadplegen loonstrook en jaaropgave;
· Mogelijkheid ziekmelding;
· Invoeren reiskosten- en onkostendeclaratie
· Laat de gehele workflow van begin tot einde zien (start aanvraag, goedkeuring, controle, verwerking salarisstrook). Laat ook zien wat er na elke handeling gebeurt en melding dat er een nieuwe taak klaarstaat, in het systeem;
· Mogelijkheid om personalia gegevens door medewerker te laten wijzigen
· Laat de gehele workflow van begin tot einde zien; invoeren wijziging, controle, goedkeuring, verwerking.
Onderdeel 2: Handelingen HRM
Inschrijver toont alle handelingen die alle actoren hebben in de volgende workflows: 
· Indienstneming proces van een medewerker, vanaf sollicitant tot indiensttreding;
· Tijdelijke uitbreiding van de bestaande arbeidsovereenkomst;
· Genereren van HR-documenten op basis van informatie uit het ERP systeem (arbeidsovereenkomst, wijzigingsbrieven etc.);
· Registratie en monitoring van ziekteverloop in kader van WVP.
Onderdeel 3: Handelingen salarisadministrateur
Inschrijver toont de handelingen die een salarisadministrateur moet uitvoeren bij: 
· Import van mutaties;
· Uitvoeren van een terugwerkende kracht mutatie;
· Werken met concept loonstroken na mutaties;
· Genereren van een standenregister;
· Hoe voer je een DUO aangifte uit inclusief controles;
· Mutaties uitvoeren op looncomponenten.
Onderdeel 4: Handelingen medewerker financiën
Inschrijver toont de handelingen die een financieel medewerker moet uitvoeren bij: 
· Inrichten van het inkoopproces
· Van binnenkomst factuur, codering, goedkeuring via een workflow tot betaling;
· Mogelijkheden van functiescheiding
· Wie kan crediteur aanmaken, wie kan het banknummer aanmaken en hoe is dit zichtbaar;
· Belastingaangifte
· Toon de mogelijkheden van omzetbelastingaangifte vanuit het ERP systeem.
Onderdeel 5: Handelingen contractmanager
· Contract aanmaken
· Aanmaken van een contract, toon hierbij de contractsoorten, de volledige workflow inclusief autorisatie mogelijkheden;
· Mogelijkheden aanmaken automatische verplichting;
· Mogelijkheden aanmaken digitale dossier.
· Contractbeheer
· Proactieve signaleringsmogelijkheden van de contractbeheerder/contractverantwoordelijke bij het aflopen van het contract.


Onderdeel 6: Rapportages
· HRM:
· Laat een rapportage zien van de begrote formatie en de werkelijke formatie inclusief werkelijke loonkosten t/m augustus 2023 en een prognose;
· Laat een controle-/ mutatielijst zien van nog niet aangeleverde/ verwerkte mutaties. Of als het vanuit een workflow direct is verwerkt, een overzicht van de verwerkte mutaties;
· Laat het re-integratierapport met alle onderliggende documenten zien, zoals verstuurd moet worden naar UWV bij de WIA aanvraag;
· Financieel:
· Genereren spendanalyses;
· Grootboekrekening, balans & winst-en-verlies rekening;
· Realisatie – budget en verschillenanalyse;
· Contractmanagement:
· Laat een rapportage zien van lopende contracten, welke worden stilzwijgend verlengd, wie zijn de contractverantwoordelijken;
· Laat een rapportage zien/ budgetoverzicht van lopende contracten in relatie tot automatische verplichting en de daaraan gekoppelde facturen.
Onderdeel 7: Handelingen applicatiebeheerder
Inschrijver toont:
· Aanmaken van een nieuwe gebruiker;
· Aanmaken van een nieuwe gebruikersgroep;
· Autoriseren van een gebruiker
· Toekennen van rechten aan een gebruiker op medewerkers (welke medewerkers mag iemand inzien/muteren);
· Toekennen van rechten aan een gebruiker op afzonderlijke gegevensets zoals debiteuren, crediteuren, facturen, contractgegevens, persoonlijke gegevens medewerkers; 
· Toekennen van rechten op menu-items, webpagina's, App-onderdelen;
· Inrichten van gebruikersgroepen en toekennen van rechten daaraan middels autorisatierollen;
· Aanpassen van de Look & Feel van intranet-pagina's;
· Maken van een rapport (op basis van een standaardrapport);
· Aanpassen van schermweergaves met vrije velden;
· De mogelijkheden van logging (welke gebruikers muteert welke velden);
· Een autorisatiematrix-rapport (welke gebruiker is waarvoor geautoriseerd).
Onderdeel 8: Toegevoegde waarde ERP Systeem
Inschrijver mag maximaal 10 minuten de tijd nemen om (extra) toegevoegde waarde van het aangeboden ERP Systeem te demonstreren.
Onderdeel 9: Overall Look & Feel ERP Systeem
De beoordelingscommissie geeft een score voor de totale Look & Feel en gebruiksvriendelijkheid van het ERP Systeem.





image1.gif




