
Opdrachtgever: Naam locatie: Sint Lucas Eindhoven- Boxtel Opdrachtgever:

Huidige cateraar: Markies Catering Advies B.V. Vragende cateraar:

Contactpersoon huidige cateraar: Irene Timmerman Contactpersoon:

Telefoon 073 -70 74 127 Telefoon:

E-mail contractwisseling@appel.nl E-mail

Uitvraagdatum:
Uiterlijk retour datum:

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Employee Naam Adres Postcode Woonplaats Geboortedatum contract bepaalde/ Datum afloop Datum in dienst Datum in dienst
nummer onbepaalde tijd (1) contract bepaalde tijd (jubileumdatum) CAO

1012164 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 20-08-1963 Onbepaalde tijd 2-11-2011 2-11-2011
1023740 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 15-04-1964 Onbepaalde tijd 1-06-2017 1-09-2021
1023808 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 19-06-1990 Jaarcontract (2) 9-08-2023 10-01-2022 10-01-2022

1011801 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 18-02-1970 Onbepaalde tijd 9-09-2014 9-09-2014
1023468 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 2-08-1967 Jaarcontract (3) 5-04-2024 6-09-2021 6-09-2021
1024334 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 11-09-1977 Jaarcontract (2) 28-03-2024 29-08-2022 29-08-2022

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Employee Werkzaam op functienaam Contracturen Contractdagen Salarisschaal Functiejaren Bruto uurloon Salaris per maand (4) Restvereveningstoeslag
nummer locatie (2) per week (3) per week per uur

ex. Spaaruren
1012164 6313 SintLucas Eindhoven Cateringmedewerker B (Catering CAO) 31,25 5,0 2 3 12,59 n.v.t. n.v.t.

1023740 6313 SintLucas Eindhoven medewerker Scholencatering (Horeca CAO) 22,05 4,0 2 99 12,56 n.v.t. n.v.t.
1023808 6313 SintLucas Eindhoven medewerker Scholencatering (Horeca CAO) 22,08 4,0 3 4 12,72 n.v.t. n.v.t.

1011801 6487 Sint Lucas Boxtel medewerker Scholencatering (Horeca CAO) 16,43 3,0 3 99 13,28 n.v.t. n.v.t.

1023468 6487 Sint Lucas Boxtel medewerker Scholencatering (Horeca CAO) 13,33 4,0 2 3 12,47 n.v.t. n.v.t.

1024334 6487 Sint Lucas Boxtel medewerker Scholencatering (Horeca CAO) 11,55 3,0 2 3 12,47 n.v.t. n.v.t.

Informatie cateringmedewerkers
Employee Vestigingstoeslag lopende afbouw Datum einde Bijspaarregeling Reiskosten netto Persoonlijke toeslag Vakantiedagen (7) Vakantietoeslagen (7) Datum uitdienst wn na 
nummer op verzoek opdrachtgever regeling ja/nee afbouwregeling (6) Ouderdomspensioen per dag reiskosten netto wetenschap WG 

ja/ nee per dag contractverlies
1012164 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0 0 Volgt Volgt n.v.t.
1023740 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 11,10 0 Volgt Volgt n.v.t.
1023808 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0 0 Volgt Volgt n.v.t.

1011801 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,76 0 Volgt Volgt n.v.t.
1023468 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0 0 Volgt Volgt n.v.t.
1024334 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0 0 Volgt Volgt n.v.t.

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Employee arbeidsongeschikt Indien van toepassing Deelnemer gesloten Individueel na- Inhouding premie Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden

nummer sinds (i.v.t) WAO/WIA % Vut bestand bestaanden pensioen per maand INP BEDRAGEN MOETEN ALTIJD NAAR RATO WORDEN INGEVULD

ja/ nee pensioen ja/nee ja/nee 1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het het 1e, 2e of 3e, 4e, 5e contract is

1012164 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 2 Bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

1023740 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 3 Eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen vermelden

1023808 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 4 het daadwerkelijke bruto salaris aangeven per periode zonder toeslagen

5 Bij alle van toepassing zijnde toeslagen het bruto bedrag per periode of maand

1011801 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 6 Van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

1023468 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 7 Berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen 

1024334 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen of andere belangrijke info aangeven

Deelnemer coll. 

nabestaanden-pensioen 

mailto:contractwisseling@appel.nl


Datum op locatie

2-11-2011
1-09-2021
10-01-2022

9-09-2014
6-09-2021
29-08-2022

Persoonlijke
toeslag per (5)

n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Overgeplaatst wn na  
wetenschap WG 
contractverlies

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

2 Bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

6 Van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7 Berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen 

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen of andere belangrijke info aangeven


