
Bijlage 1.  
Profiel ondersteuning 
energietransitie 
gemeente Diemen  
Projectleiding en -uitvoering 

• 2 of 3 medewerkers 

• HBO/WO werk- en denkniveau 

• Tenminste 2 jaren relevante werkervaring op het gebied van energietransitie 

• Ervaring met  projectmatig en resultaatgericht werken bij de overheid 

• Inhuur – per 14 augustus 2023 

• 48 uren per week voor de eerste 2 jaar. Daarna zal de behoefte tussen de 36 en de 72 uur 

per week zijn 

• Periode: 2 jaar, met optie op 2 X 2 jaar verlenging 

Bij de gemeente Diemen is het beleid voor de energietransitie opgenomen in de 

Duurzaamheidsagenda, de Regionale Energiestrategie en de Transitievisie Warmte. We komen nu in 

de uitvoerende fase om de gestelde doelen daadwerkelijk te gaan realiseren. Binnen de 

gemeentelijke organisatie en samen met de samenleving. De gemeente is ambitieus (in 2040 fossiel 

onafhankelijk) en het bestuur wil zich ook echt hard maken voor duurzaamheid. Ook kom je te 

werken in een enthousiast team.  

Om de energietransitie daadwerkelijk te realiseren zijn we op zoek naar één of meerdere personen 

die voor de gemeente Diemen willen werken als trekker voor verschillende  deelprojecten en 

opgaven binnen de energietransitie. Er lopen in Diemen momenteel al meerdere projecten op het 

gebied van energiebesparing en opwek van duurzame energie. Voorbeelden hiervan zijn: het 

realiseren van zoveel mogelijk zonnepanelen op grote daken, het isoleren van de bestaande 

woningvoorraad en een aanpak tegen energiearmoede. De komende jaren zal het aantal projecten 

worden uitgebreid en zullen ook nieuwe activiteiten worden vormgegeven. Hiervoor moeten  

plannen van aanpak worden gemaakt. Deze moeten vervolgens worden aangestuurd en uitgevoerd.  

Daarom willen wij  een samenwerking aangaan met een organisatie of samenwerkignsverband die de 

juiste mensen op het juiste moment kan detacheren. We willen een afspraak maken voor een 

minimaal aantal uren per week dat naar behoefte kan worden opgeschaald in perioden van grote 

drukte. 

 Hiervoor zoeken we iemand die… 

• …passie heeft voor en kennis en ervaring meebrengt van de energietransitie, 

• …handig en daadkrachtig projecten kan opzetten, plannen en coördineren, 

• …gewend is zorgvuldig te werken met begrotingen, contracten, subsidieaanvragen, 

evaluaties en rapportages, 

• …analytisch sterk is en heldere plannen van aanpak, collegevoorstellen en adviezen kan 

schrijven, 

• …publieke activiteiten bedenkt, organiseert en uitvoert, 



• …bijeenkomsten organiseert, voorzit en goede presentaties kan geven, 

• …gewend is om goed af te stemmen met wethouders, directie en collega’s 

• …inzicht heeft en de rollen, belangen en denkbeelden van verschillende teams, 

samenwerkingspartners en stakeholders begrijpt, 

• …makkelijk communiceert met en goed luistert naar inwoners, bedrijven en organisaties in 

Diemen, 

• …makkelijk een brief, persbericht of een stukje voor een nieuwsbrief schrijft, 

• …stressbestendig is, kan improviseren en de handen uit de mouwen stroopt als een project 

daarom vraagt. 


