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Dit informatieblad is een samenvatting van de aard en omvang van de opdracht en aanbesteding. Dit is bedoeld 
voor gegadigden om snel een inzicht te krijgen. De voor de aanbesteding leidende en gedetailleerde informatie 
staat omschreven in de aanbestedingsdocumenten op TenderNed. 
 
Opdracht 
Locatie Nederland 
Beschrijving Hoofdlijnen scope:  

1. Het uitvoeren van audits bij de opdrachtnemers van het RVB. 
2. Het uitvoeren van audits bij de opdrachtnemers van het RVB inclusief het hierbij 

coachen en begeleiden van een RVB lead auditor in opleiding. 
3. Het uitvoeren van toetsen op kwaliteitsplannen van de opdrachtnemers van het RVB. 
4. Het uitvoeren van toetsen op kwaliteitsplannen van de opdrachtnemers van het RVB 

inclusief coachen en begeleiden van de contractmanagers in het proces ‘Toetsen 
Kwaliteitsplan’. 

5. Het bieden van ondersteuning bij het scherpstellen van de auditvraag aan het RVB-
(project)team. 

Zie verder aanbestedingsleidraad aanmeldingsfase paragraaf 2. 
Omvang De omvang van de opdracht uitgedrukt in uren: 

• Indicatie: Ca. 5.000 uren over 4 jaar gezien. 
• Maximum: 10.000 uren over 4 jaar gezien. 
 
Disciplines: SCB auditing/toetsing 

Planning Geplande doorlooptijden:   
• Initiële looptijd, 2 jaar (start medio april 2023) 
• Verlengingsoptie: 2 x 1 jaar 

Voorwaarden Raamovereenkomst onder ARVODI-2018 voorwaarden 
 
Aanbesteding 
Procedure Europese Concurrentiegerichte dialoog met 3 geselecteerde deelnemers. 
Geschikt-
heidseisen 

1. Ervaring met uitvoeren SCB-audits  
2. Voldoende gekwalificeerd personeel  

Zie verder aanbestedingsleidraad aanmeldingsfase paragraaf 4.2. 
Selectie-
criterium 

1. Ervaring met uitvoeren SCB audits in de utiliteitsbouw 
2. Ervaring met uitvoeren SCB systeem- en/of procesaudits 
3. Ervaring met uitvoeren SCB toetsen op kwaliteitsplan of projectmanagementplan 
Zie verder aanbestedingsleidraad aanmeldingsfase paragraaf 5.1. 

Opzet dialoog De dialoog heeft tot doel de aanbesteder en de deelnemers de gelegenheid te bieden tot het 
verhelderen van de vraag en het optimaliseren van de aanpak. Uitgangspunten hierbij zijn: 

• Tweerichtingsgesprek, open sfeer en elkaar bevragen; 
• Focus op succesfactoren van de opgave en risico’s die dit succes in de weg kunnen 

staan. 
De dialoog bestaat uit: 

• Een informatiesessie/locatiebezoek 
• Een dialooggesprek (per geselecteerde deelnemer), gericht op de analyse van de 

opgave en de belangrijkste risico’s. 
Vast bedrag Voor elke gevraagde auditdienst wordt van de inschrijvers een vast bedrag verlangd, 

waarbij een minimum aantal uren per auditdienst is vastgesteld door aanbesteder. 
Zie verder aanbestedingsleidraad dialoog- en inschrijvingsfase paragraaf 3.2.1. 

Vergoeding €1.800,- (excl. BTW) 
Zie verder aanbestedingsleidraad aanmeldingsfase paragraaf 8.7. 

Gunnings-
criteria 

• G1. Prijs 
• G2. Kwaliteit in te zetten lead auditors (€ 225.000,-*) 
• G3. Kwaliteit aanpak en resultaat auditdiensten (€ 112.500,-*) 
*Maximale kwaliteitswaarde 
Zie verder aanbestedingsleidraad dialoog- en inschrijvingsfase paragraaf 3.4. 

Planning Geplande doorlooptijden:   
• Selectiefase: ca. 3 maanden 
• Dialoog- en inschrijvingsfase: ca. 2 maanden 
• Beoordelings-, Alcatel- en opdrachtverstrekkingsfase: ca. 2 maanden 

 


