
2e Nota van Inlichtingen behorende bij de aanbesteding Beveiligingsdiensten (DIG-13150)

Ref. nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 Overeenk

omst

Indexatie Na het nogmaals bestuderen van uw antwoord op vraag 5 en 6 is de omschreven indexatiemethodiek voor Inschrijver nog niet volledig duidelijk. Om discussie in de toekomst te 

voorkomen over dit onderwerp, stelt Inschrijver om deze reden graag nog 2 vervolgvragen. Wij hopen dat u deze vervolgvragen nog wilt beantwoorden om onduidelijkheid gedurende 

het contract te voorkomen.

•	Kunt u aangeven wanneer Inschrijver voor het eerst mag indexeren?

•	Kunt u aangeven welke periodecijfer van de CBS index wordt gebruikt? Is dit bijvoorbeeld de maand september of het 3e kwartaal van het voorgaande jaar?

Zie B3 ROVK DIG-13150 concept v2

1. voor het eerst op 1 april 2024

2. Definitieve maandcijfers april 2023 en april 2024

3.3	De overeengekomen tarieven zijn vast en onveranderlijk gedurende de initiële looptijd van deze Raamovereenkomst. Enkel bij contractverlenging kunnen de overeengekomen 

tarieven telkens na ommekomst van minimaal een periode van twaalf (12) maanden en voor het eerst op 1 april 2024 worden gewijzigd met een percentage gelijk aan door het Centraal 

bureau voor de Statistiek (CBS) gepubliceerde ontwikkeling cao-lonen en contractuele loonkosten ten opzichte van een jaar eerder (procentuele mutatie jaarcijfers). Een verzoek tot 

indexatie van tarieven dient uiterlijk 1 februari 2024 via inkoop@rijnland.net te zijn ontvangen. Indien er geen verzoek, of een verzoek na 1 februari 2024, is ontvangen vervalt het recht 

op indexatie.

Te hanteren indexcijfers

CBS StatLine

Thema’s; arbeid en sociale zekerheid; arbeid en arbeidsmarkt; lonen cao-lonen en arbeidskosten; lonen en minimumloon: Cao-lonen, contractuele loonkosten en arbeidsduur; 

indexcijfers (2010=100).

SBI 2008; bedrijfstakken 2e digit naar 1e digit; N verhuur en overige zakelijke diensten; 80 Beveiligings- en opsporingsdiensten

Versie: Huidige cijfers.

Onderwerp; indexcijfers: cao-lonen per uur incl. bijz. beloningen. 

Ontwikkelingen t.o.v. een jaar eerder: cao-lonen per uur incl. bijz. beloningen.

Cao-sectoren: Cao-sector particuliere bedrijven


