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▪ Spelregels van vandaag

▪ Voorstelronde

▪ Aanleiding aanbesteding

/toelichting op de opdracht

▪ Planning

▪ Tips

▪ Vragen

Agenda
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Spelregels van vandaag

▪ Objectieve verslaglegging door projectsecretaris

▪ Beantwoording van vragen (achteraf schriftelijk)

▪ Publicatie verslag op TenderNed

3



▪ Naam

▪ Functie/ rol

▪ Organisatie die je vertegenwoordigt

Er waren elf partijen aanwezig.

Voorstelronde
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Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

▪ Kennismaking met Stichting Teylingereind

▪ Ontwikkeling behoefte inhuurkrachten

- Groeiende vraag;

- Flexibilisering arbeidsmarkt;

- Minder verbondenheid van personeel.

▪ Beoogde rollen opdrachtnemers 

(partners en leveranciers)



Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

Toelichting opdracht:

▪ Omvang van de opdracht (paragraaf 4.2 Beschrijvend Document)

▪ Openbare aanbesteding

▪ TenderNed 

Doelstelling: (paragraaf 1.5 Beschrijvend Document)

▪ Partnerschap

▪ Leveringszekerheid

▪ Kostenbeheersing en uniformiteit tariefafspraken

▪ Continuïteit 

▪ Kwaliteit 



Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

Gevraagde dienstverlening: (paragraaf 2.1 Beschrijvend document)

De dienstverlening die binnen de scope van de opdracht valt, is:

• Het werven, voorselecteren en aanbieden van (teams) Inhuurkrachten voor de 

functies groepsleider & (senior) pedagogisch medewerker. De ervaring met inhuur 

over de afgelopen jaren blijkt dat dit primair Inhuurkrachten betreft.

• Het screenen van Kandidaten of zij voldoen aan de bepalingen conform de Wet 

deregulering beoordeling arbeidsrelaties (DBA). De uitgangspunten hieromtrent 

zijn opgenomen in het Programma van Eisen (Bijlage A). 



Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

De opdracht is opgedeeld in de volgende percelen: (paragraaf 2.3 Beschrijvend document)

Perceel A - Partnerschap

Partijen bieden (maximaal) leveringszekerheid en zijn aanvullend bereid te investeren in het 

partnerschap met Teylingereind. Onder partnerschap wordt verstaan dat Teylingereind en de 

partners invulling geven aan het duurzaam werven, trainen en opleiden van groepsleiders en 

pedagogisch medewerkers voor inhuur op de leefgroepen.

Perceel B - Leverancier

Partijen bieden leveringszekerheid bij het invullen van Aanvragen. De Opdrachtnemers in 

Perceel B zijn primair opgesteld om in de inhuurbehoefte van Teylingereind te voorzien.

Reden is het voldoen aan de leveringszekerheid en de mogelijkheid om samen te investeren in partnerschap.



Inschrijven op percelen

• Het staat u vrij om zelf te kiezen op welke Percelen u inschrijft; één of beiden. 

• Het maximum aantal Percelen dat wij gunnen aan één Opdrachtnemer is één.

• Als een partij op beide percelen inschrijft en niet wordt geselecteerd als gegunde partij

voor perceel A, dan komt deze in aanmerking om te worden geselecteerd voor perceel B.

• Indien een Inschrijver de winnende Inschrijver wordt voor beide Percelen, dan wordt deze

Partij geselecteerd voor Perceel A.
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Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

Gunningscriteria: 
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Planning



▪ Begin op tijd! Niet tijdige inschrijving leidt tot uitsluiting, Opdrachtgever heeft daarop 

géén invloed. 

▪ Download álle aanbestedingsdocumenten en neem die goed door.​

▪ Wees nauwkeurig. Lees goed wat er gevraagd wordt en volg nauwgezet de 

instructies.                                            ​

▪ Laat stukken ondertekenen door een daartoe bevoegd natuurlijk persoon in lijn met het 

uittreksel van de Kamer van Koophandel.

▪ Onduidelijkheden? Stel uw vragen op tijd en conform de Aanbestedingsdocumenten. ​

▪ De Nota van Inlichtingen wordt via TenderNed verstrekt. De vragen worden 

geanonimiseerd beantwoord.

Enkele tips
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Vragen en opmerkingen?
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Dank voor jullie aandacht!



Contactpersonen
Significant Synergy B.V.

Parijsboulevard 209d

3541 CS Utrecht

www.significant-synergy.nl

Rémon van Buuren

remon.van.buuren@significant.nl

Demi Ivangean
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Demi.ivangean@significant.nl

mailto:mathijs.notermans@significant.nl
mailto:Denise.van.dijk@significant.nl
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