
Opdrachtgever: Opdrachtgever:

Huidige cateraar: Vragende cateraar: 

Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:

Telefoon Telefoon: 

E-mail: E-mail: 

Uitvraagdatum:

Uiterlijk retour datum:

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Functietitel Naam Adres Postcode Woonplaats Geboortedatum Contract bepaalde/ Datum afloop Datum in dienst Datum in dienst

nr. onbepaalde tijd 
1

contract bepaalde tijd (jubileumdatum) CAO

41610 Horecamanager 1963 Onbepaalde tijd 6-07-1987 6-07-1987

53589 Cateringmedewerker 1982 Onbepaalde tijd 10-09-2018 10-09-2018

41845 Cateringmedewerker 1963 Onbepaalde tijd 1-02-2011 1-02-2011

Werknemer Datum Werkzaam op Functienaam Contracturen Contractdagen Salarisschaal Functiejaren Salaris per 4 weken 4 Salaris per maand 4 (Rest)vereveningstoeslag

nr. op locatie locatie 
2

per week 3 per week per periode/maand 5

41610 6-07-1987 De Eerste Kamer - Den Haag 40,00 5,0 Schaal 05 5,0 2.829,05 3.064,80

53589 10-09-2018 De Eerste Kamer - Den Haag 10,00 5,0 Schaal 05 2,0 986,01 1.068,18

41845 12-09-2022 De Eerste Kamer - Den Haag 36,00 5,0 Schaal 04 4,0 2.062,09 2.233,93

Informatie cateringmedewerkers 23-5-2022 Locatie: =>

Werknemer Persoonlijke Vestigingstoeslag op Lopende afbouw Datum einde Bijspaarregeling ouderdoms- Inhouding premie per Vakantiedagen 7

nr. toeslag per 5 verzoek opdrachtgever regeling ja/nee afbouwregeling 6 pensioen ja/nee maand bjispaarregeling OP

41610
Afwijkende pensioenregeling 

overgenomen van OSP 0,76 euro per gewerkte dag 

53589

41845 4,45 euro per gewerkte dag 

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Vakantietoeslagen 7 Indien van toepassing Deelnemer gesloten Deelnemer collectief Individueel nabestaanden- Inhouding premie per 

nr. WAO/WIA % VUT- bestand ja/nee nabestaandenpensioen ja/nee pensioen ja/nee maand INP

41610 8%

53589 8%

41845 8%

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden

Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld

1. Bij bepaalde tijd contract aangeven of het het 1e,, 2e, 3e, 4e, 5e contract is

2. Bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

3. Eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

4. Het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5. Bij alle van toepassing zijnde toeslagen het bruto bedrag per periode of maand (i.v.t. met uitzondering van de persoonlijke toeslag reiskosten)

6. Van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7. Berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen.

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pers. Tsl. Ort etc) of andere belangrijke info aangeven

Mogelijk worden er gedurende de looptijd van de cao nog onderwerpen aan de lijst toegevoegd.

Voor de meest actuele versie van de lijst wordt verwezen naar www.stichtingencontractcatering.nl

Datum van uitdiensttreding wn 

na wetenschap  wg van 

contractsverlies

Overgeplaatste wn na wetenschap 

wg  van contractsverlies
Persoonlijke toeslag 

reiskosten bruto/netto per 

maand

Arbeidsongeschikt sinds (v.t. bij 

arbeidsongeschikte betrokken 

werknemer)


