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Bijlage 4	Antwoordformulier Gunningscriteria

Auteur:			Team Inkoop gemeente Hilversum
Datum:			13.04.23
Naam aanbesteding: 	Beveiliging op straat en Cameraobservatie
Kenmerk: 		1260607
U dient uw antwoorden op de Gunningcriteria in onderstaand antwoordformulier op te nemen. 
Op de laatste pagina ondertekent u het formulier. Deze ingevulde Bijlage 4 voegt u toe aan uw Inschrijving. 
De Aanbestedende dienst verwacht dat de uitwerking van gunningscriterium K1 en K2 elk niet meer dan drie (3) pagina’s A4 (enkelzijdig) hoeft te beslaan, inclusief eventuele afbeeldingen, diagrammen, tijdsbalken, etc. De opmaak, indeling en visualisatie in de uitwerking staan geheel ter keuze van de Inschrijver. Voor de uitwerking dient een leesbare lettergrootte en lettertype gebruikt te worden.
U schrijft puntsgewijs, gebruikmakend van duidelijke verdeling in onderdelen. Uw beschrijvingen en argumenten zijn SMART, aantoonbaar en correct. 
 
	GC-K-1
	Dienstverlening.
	

	GC-K-2
	Personeelsinzet
	





GC-K-1 Dienstverlening
Wij vragen u om de dienstverlening die u voor deze opdracht gaat realiseren te omschrijven.
[bookmark: _Hlk132192403]In uw beschrijving zien wij graag uw visie op deze opdracht en de vertaling daarvan naar het uitvoerende werk.
· U besteedt aandacht aan de controleerbare werkwijze van uw mensen, tijdens hun voorbereiding, tijdens het werk en na afloop van het werk.
· Hoe gaat u bij deze opdracht van start en hoe blijft u goed aan de gang?
· Op welke wijze houdt u zicht op de voortgang en ontwikkelingen binnen deze opdracht?
· Hoe gaat uw organisatie om met (positieve en negatieve) signalen uit het veld (van uw beveiligers en van andere betrokkenen)?
· Hoe zijn wij gedurende de opdracht concreet de resultaten van uw werkzaamheden terug?

Start de beschrijving op de volgende pagina.


Start op deze pagina de beschrijving van GC-K-1: Dienstverlening.



GC-K-2 Personeelsinzet
Wij vragen om uw personeelsbeleid en de inzet van personeel voor deze opdracht te beschrijven.
In uw beschrijving zien wij graag uw visie op deze opdracht en de vertaling daarvan naar het uitvoerende werk.
· Hoe bepaalt u de inzet van medewerkers op dit project (keuze, begeleiding, evaluatie, training, afbouw, vervanging)?
· U geeft aan welke maatregelen u treft om te zorgen dat uw personeel langdurig op deze opdracht kan worden ingezet?
· Welke maatregelen treft u om als gevolg van verloop, ziekte, verlof of andere omstandigheden de juiste vervangers in te zetten voor deze opdracht?
· Hoe gaat u van start en hoe blijft u goed aan de gang. Hoe zien wij gedurende de opdracht concreet de resultaten van uw personeelsbeleid terug?

Start de beschrijving op de volgende pagina.


Start op deze pagina de beschrijving van GC-K-2: Personeelsinzet.



Aldus ondertekend en bijbehorende gegevens naar waarheid verstrekt:

	Naam Inschrijver
	:
	     


	Ingevuld door (tekenbevoegde functionaris Inschrijver)
	:
	     

	Functie
	:
	     


	Datum
	:
	     


	Handtekening tekenbevoegde
	:
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