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JEUGD- EN GEZINSWERKERS IN HET VOORTGEZET ONDERWIJS 

 

 

Duur van de overeenkomst 

Ingangsdatum: 4 september 2023 (start schooljaar) met drie optiejaren. 

Verlenging na evaluatie momenten. 

 

Ingeschatte aantallen uren 

6.480 uur op jaarbasis (= 162 uur x 40 weken) eventueel uit te breiden tot 7.452 uur indien de gemeente 

Hoorn hier opdracht toe geeft.  Het afreken geschiedt op basis van daadwerkelijk ingezette uren.  

 

Indexatie 

Er zal jaarlijks, ingaande 2024, een tariefindexatie plaatsvinden op basis van de loonontwikkeling in de 

CAO Sociaal werk. 

 

Basis profiel Jeugd- en Gezinswerker 

• Beschikt over een afgeronde HBO-opleiding 

• Beschikt over een (vooraanmelding voor) SKJ registratie  

• Beschikt over een VOG  

• Spreekt (bij voorkeur) zowel de taal van het onderwijs als de zorg  

• Is op de hoogte van zowel procedures onderwijs als gebiedsteams en houdt deze lijnen kort 

• Heeft kennis en ervaring in/met de jeugdzorg  

• Weet zich flexibel te bewegen tussen de verschillende belangen (meervoudige partijdigheid)  

• Beschikt over culturele sensitiviteit 

• Heeft (bij voorkeur) kennis van de transformatiegedachte in het sociaal domein 

• Heeft (bij voorkeur) kennis van de sociale kaart van Hoorn 

• Is een netwerker en verbinder 

• Denkt in mogelijkheden en kansen 

• Werkt proactief  

• Is stressbestendig en klant- en resultaatgericht 

 

Taken  

De 3 speerpunten vanuit het schoolmaatschappelijk werk:  

• Het vervullen van een preventieve functie en het borgen van ‘vindplaatsgericht’ werken 

• Het bijdragen aan het voorkomen van voortijdig schoolverlaten 

• Het vervullen van de brugfunctie tussen onderwijs en zorg 
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Dit wordt gedaan door de inzet van de volgende taken:  

➢ Het inzetten van preventieve hulp door middel van kortdurende gesprekken, wat op dat moment 

nodig is  

➢ Het toeleiden van leerling en ouders naar passende zorg  

➢ Het aansluiten bij vroegsignalering door de docenten/mentoren  

➢ Het deelnemen aan het interne zorgoverleg van de school  

➢ Het signaleren van trends binnen de school en daarbuiten en het nemen van initiatief om deze te 

onderzoeken en te bespreken met de professionals met de passende expertise (bijvoorbeeld 

loverboys, sociale media en drugsjongeren) 

➢ Het versterken en onderhouden van de verbinding tussen vindplaats onderwijs en de gemeente 

met haar gebiedsteams  

➢ Het uitvoeren van de ‘1 gezin 1 plan’-werkwijze, eventueel in samenwerking met het 

gebiedsteam, indien nodig opschalen naar het gebiedsteam 

➢ Het aanleveren van informatie en advies aan het gebiedsteam ten behoeve van het opstellen 

van een beschikking  

➢ Het vervullen van een advies- en consultfunctie voor de leerling en ouders enerzijds en voor de 

mentor, de zorgondersteuner, collega schoolmaatschappelijk werkers in de school en/of het 

gebiedsteam, samenwerkingspartners, anderzijds  

 

 

Overleg 

Periodiek zal afstemming tussen de gemeente Hoorn en de Opdrachtnemer plaatsvinden. 

Deze contractmanagementgesprekken worden door de gemeente Hoorn ingepland. 

 

 


