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RECTIFICATIE

KENNISGEVING VAN VERANDERINGEN
OF AANVULLENDE INFORMATIE

Diensten

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST/INSTANTIE
1.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiéle benaming:

Gemeente Breda
Nationale identificatie:

20169706
Postadres:

Claudius Prinsenlaan 10
Plaats:

Breda
NUTS-code:

NL
Postcode:

4811DJ
Land:

NL
Contactpersoon:

Evelijn Mikalsen
Telefoon:

+31 765293882
E-mail:

e.mikalsen@breda.nl
Fax:

I nter netadr es(sen)

Hoofdadres:

http://www.breda.nl

Adres van het kopersprofiel:

https.//platf orm.negometrix.com/PublishedTenders.aspx 2tenderid=210429



mailto:e.mikalsen@breda.nl
http://www.breda.nl
https://platform.negometrix.com/PublishedTenders.aspx?tenderid=210429
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AFDELING II: VOORWERP

11.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING
[1.1.1) Benaming

Europese aanbesteding HR Applicatielandschap inclusief Werving en Selectie en
L eermanagementsysteem gemeente Breda

Referentienummer: 210429
11.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
72000000 - I T-diensten: adviezen, softwareontwikkeling, internet en ondersteuning
Subcategorie:

11.1.3) Type opdracht
Diensten
11.1.4) Korte beschrijving

Een aantal contracten met de huidige leveranciers van de HR-applicaties eindigen vanwege
rechtswege. Daarnaast wil de afdeling HR een kwaliteitsslag maken. Daarom wordt een
nieuwe Europese Aanbesteding gestart. De streefdatum voor ingang van het nieuwe contract
isgesteld op 1 januari 2024. De nieuwe applicatie dan wel de nieuwe applicaties dienen
minimaal de volgende werkvelden te bestrijken: HR en SalarissenWerving en Selectie van
nieuwe medewerkersLeren en ManagementlnformatieArchiveringTen behoeve van het
realiseren van de doelstellingen van dit project gaat de gemeente Breda over tot de aanschaf,
installatie en onderhoud van een geintegreerd systeem voor HRM & Payroll én een applicatie
voor Recruitment (Werving & Selectie) én een applicatie voor Leermanagement, welke
gekoppeld moeten worden aan het HRM & Payroll-systeem.
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

V1.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING
14/12/2022

V1.6) REFERENTIE VAN DE OORSPRONKELIJKE AANKONDIGING

Nummer van de aankondiging in het PB S: 2022/S 218-626547
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AFDELING VII: WIJZIGINGEN

VII1.1) INFORMATIE DIE MOET WORDEN GEWI1JZI1GD OF TOEGEVOEGD
VI1.1.2) Tecorrigeren tekst in de oor spronkelijke aankondiging

Afdelingsnummer: 111.1.3

Perceel nr.: -
Plaats waar de te wijzigen tekst staat: Selectiecriteria zoals vermeld in de
aanbestedingsstukken

In plaats van:

Selectiecriteria zoals vermeld in de aanbestedingsstukken
Telezen: -

Afdelingsnummer: 111.1.3

Perceel nr.: -
Plaats waar de te wijzigen tekst staat: Lijst en beknopte beschrijving van de selectiecriteria

In plaats van: -
Telezen:

Kerncompetentie 1. De inschrijver heeft in de laatste drie (3) jaar een opdracht uitgevoerd en
opgeleverd waarin hij salarisverwerking, op basis van de CAO's gemeenten, WSW en Aan de
Slag en Rechtspositiebesluit en Rechtspositieregeling decentral e politieke ambtsdrager, voor
tenminste 500 verloningen per maand minimaal 1 jaar lang a's dienstverlening heeft geleverd.

Kerncompetentie 2: De inschrijver heeft in de laatste 3 jaar een opdracht uitgevoerd en
opgeleverd waarin hij een eeHRM-systeem (inclusief subsidieverwerking) in SaaS-vorm voor
ambtenaren én medewerkers met de CAO Aan de Slag en WSW geimplementeerd en voor
ten minste 1 jaar als dienstverlening heeft geleverd aan een organisatie van minimaal 500
medewerkers.

Kerncompetentie 3: De inschrijver heeft in de laatste 3 jaar een opdracht uitgevoerd en
opgeleverd waarin hij de module Werving en Selectie geimplementeerd en voor ten minste 1
jaar as dienstverlening heeft geleverd aan een organisatie van minimaal 500 medewerkers.

Kerncompetentie 4. De inschrijver heeft in de laatste 3 jaar een opdracht uitgevoerd en
opgeleverd waarin hij de module L eer-management geimplementeerd en voor ten minste 1
jaar as dienstverlening heeft geleverd aan een organisatie van minimaal 500 medewerkers.

SO 27001 of aantoonbaar gelijkwaardig.

ZIE AANBESTEDINGSDOCUMENTEN VOOR DE VOLLEDIGE OMSCHRIJVING EN
EISEN.
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V11.2) OVERIGE NADERE INLICHTINGEN



