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[bookmark: _Toc115957281]Bijlage 6.	Gunningscriterium 3: Borgen kennis flexibele arbeidskracht  
[bookmark: _GoBack]Inschrijver beschrijft op maximaal drie (3) pagina’s A4, enkelzijdig, met lettertype Calibri en minimale lettergrootte 10, op welke wijze men invulling geeft dit Gunningscriterium.

Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied/ domein/ specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende aspecten: 
· Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de opdracht bij Opdrachtgever? 
· Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en de kennisdeling tussen haar medewerkers. 
· Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de Opdrachtgever? 
· Hoe borgt Inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht bij Opdrachtgever eindigt? 











Getekend voor akkoord:

	Naam Inschrijver

	

	Naam tekenbevoegde

	

	Functie tekeningbevoegde

	

	Handtekening

	

	Datum
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